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FONDO DE JUBILACIONESY PENSIONESDEL
PERSONAL DOCENTE Y DE INVESTIGACION
DE LA UNIVERSIDAD DE CARABOBO (FOPEDIUC)

ESTADOSDE SITUACION FINANCIERA
AL 31 DE DICIEMBRE DE 2016 Y 2015
EN BOLIVARES CONSTANTES

NOTAS 2016 2015
ACTIVO
ACTIVO CORRIENTE:
Efectivo en cajas y bancos 5 30.283.352 156.343.544
Cuentas por cobrar 7 125.073.012 127.755.252
Gastos pagados por anticipados 8 1.497.653 2.018.972
Total activo corriente 156.854.017 286.117.768
ACTIVO NO CORRIENTE:
Inversiones 9 1.903.486.685 3.848.215.665
Prestamos por cobrar 10 128.296.593 251.047.085
Propiedad de inversion 11 2.000.852.180 851.998.611
Propiedades y equipos, neto 12 6.428.375 8.591.823
Activos intangibles 13 33.388 69.814
Total activo no corriente 4.039.097.221 4.959.922.998
TOTAL ACTIVO 4.195.951.238 5.246.040.766
PASIVO'Y PATRIMONIO
PASIVO
PASIVO CORRIENTE:
Cuentas por pagar 14 54.504.178 102.379.549
Retenciones y contribuciones por pagar 15 861.114 216.363
Gastos acumulados por pagar 16 486.941 1.406.097
Impuestos al valor agregado - debito fiscal - r@tares 16 36.574 -
Total pasivo corriente 55.888.807 104.002.009
PASIVO NO CORRIENTE:
Prestaciones sociales por pagar 17 2.276.295 5.168.733
Total pasivo no corriente 2.276.295 5.168.733
Total pasivo 58.165.102 109.170.742
FONDO SOCIAL 18

Aportes recibidos
Aportes a la Universidad de Carabobo

Resultados
Acumulado en operaciones

Total fondo social

TOTAL PASIVO Y FONDO SOCIAL

Las notas que se acompafian, son parte integratateestados financieros

16.062.845.548
(4.147.074.486)

(7.777.984.926)

15.972.565.755
(4.106.258.732)

(6.729.436.999)

(11.925.059.412)

(10.835.695.731)

4.137.786.136

5.136.870.024

4.195.951.238

5.246.040.766




FONDO DE JUBILACIONESY PENSIONESDEL
PERSONAL DOCENTE Y DE INVESTIGACION
DE LA UNIVERSIDAD DE CARABOBO (FOPEDIUC)

ESTADOS DE RESULTADOS
AL 31 DE DICIEMBRE DE 2016 Y 2015
EN BOLIVARES CONSTANTES

NOTAS 2016 2015

Ingresos 20 3.179.447.719 665.720.558
Gastos financieros 21 12.354.067 12.007.314
UTILIDAD FINANCIERA 3.167.093.652 653.713.244
Gastos generales y adminitracion 22 251.655.900 653.769.803
Gasto de depreciacion 12 3.625.183 4.289.168
Gasto de amortizacion 13 36.426 36.426
255.317.509 658.095.397

RESULTADOS EN OPERACIONES 2.911.776.143 (4.382.153)
Valor razonable propiedad de inversion 1.991.305.263 4.380.720.495
Resultado monetario del ejercicio (REME) (5.951.629.333) (4.418.547.300)
23 (3.960.324.070) (37.826.805)

EXCESO DE INGRESOS SOBRE GASTOS (GASTOS SOBRE INGBE)

Las notas que se acompafian, son parte integratateestados financieros

(1.048.547.927)

(42.208.958)




FONDO DE JUBILACIONESY PENSIONESDEL
PERSONAL DOCENTE Y DE INVESTIGACION
DE LA UNIVERSIDAD DE CARABOBO (FOPEDIUC)

ESTADOSDE CAMBIOSEN EL PATRIMONIO

AL 31 DE DICIEMBRE DE 2016 Y 2015
EN BOLIVARES CONSTANTES

SALDOS AL 31 DE DICIEMBRE DE 2014
Aportes recibidos

Transferencia a la Universidad de Carabobo
Exceso de ingresos sobre gastos

SALDOS AL 31 DE DICIEMBRE DE 2015
Aportes recibidos

Transferencia a la Universidad de Carabobo
Exceso de ingresos sobre gastos

SALDOS AL 30 DE JUNIO DE 2016

Aportes
Notas recibidos

Aportes
Universidad de
Carabobo

Resultados
Acumulados

Total

Total
fondo social

15.816.780.444
18 155.785.311

(4.054.124.653)

(52.134.079)

(6.687.228.041)

(42.208.958)

(10.741.352.694)

(52.134.079)
(42.208.958)

5.075.427.750
155.785.311
(52.134.079)
(42.208.958)

15.972.565.755
90.279.793

(4.106.258.732)

(40.815.754)

(6.729.436.999)

(1.048.547.927)

(10.835.695.731)

(40.815.754)
(1.048.547.927)

5.136.870.024
90.279.793
(40.815.754)
(1.048.547.927)

16.062.845.548

(4.147.074.486)

(7.777.984.926)

(11.925.059.412)

4.137.786.136

Las notas que se acompafian, son parte integrataeestados financieros



FONDO DE JUBILACIONESY PENSIONES DEL
PERSONAL DOCENTE Y DE INVESTIGACION
DE LA UNIVERSIDAD DE CARABOBO (FOPEDIUC)

ESTADOSDE FLUJOSDE EFECTIVO
AL 31DE DICIEMBRE DE 2016 Y 2015
EN BOLIVARES CONSTANTES

FLUJOS ORIGINADOS POR LAS ACTIVIDADES DE LA OPERAON
Exceso de ingresos sobre gastos
Ajustes para conciliar la utilidad neta con el #fecproveniente de (utilizado en)
las actividades operacionales:
Depreciacion
Cambios en activos y pasivos operacionales:
Disminucién (aumento) en:
Cuentas por cobrar
Gastos pagados por anticipados
Inversiones
Prestamos por cobrar
Activos intangibles
Aumento (disminucién) e
Cuentas por pagar
Retenciones y contribuciones por pagar
Gastos acumulados por pagar
Indemnizaciones laborales

Efectivo neto proveniente de (utilzado en) lasvaddides operacionales
FLUJO ORIGINADO POR LAS ACTIVIDADES DE INVERSION

Adquisiciones de propiedades y equipos
Mejoras a la propiedad de inversion

Efectivo neto utilizado en las actividades de isider
FLUJO ORIGINADO POR LAS ACTIVIDADES DE FINANCIAMIENO
Aportes recibidos
Aportes a la Universidad de Carabobo
Efectivo neto proveniente de (utilizado en) lasvidades de financiamiento
DISMINUCION NETA EN EFECTIVO Y BANCOS
EFECTIVO EN CAJA Y BANCOS AL INICIO DEL ANO

EFECTIVO CAJA Y BANCOS AL FINAL DEL ANO

Las notas que se acompafian, son parte integrataeastados financieros

NOTAS 2016

2015

(1.048.547.927)

(42.208.958)

12 3.625.183 4.289.168
2.682.239 14.500.154
521.319 (292.117)
1.944.728.980 (442.744.294)
122.750.492 380.426.216
36.426 36.425
(47.875.371) (25.265.400)
644.751 (204.459)
(919.156) (1.181.386)
(2.892.438) (3.643.002)
974.791.072 (116.287.653)
(1.461.734) (1.754.020)
(1.148.853.569) -
(1.150.315.303) (1.754.020)
90.279.793 155.785.311

(40.815.754)

(52.134.079)

49.464.039

103.651.232

(126.060.192)

156.343.544

(14.390.441)

170.733.985

5 30.283.352

156.343.544




FONDO DE JUBILACIONES Y PENSIONES DEL
PERSONAL DOCENTE Y DE INVESTIGACION
DE LA UNIVERSIDAD DE CARABOBO (FOPEDIUC)

NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS
31 DE DICIEMBRE DE 2016 Y 2015

1.

ENTIDAD DE REPORTE

Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Personalnimgede Investigacion de la Universidad de

Carabobo (FOPEDIUC), sociedad civil sin fines daduy registrada el 05 de febrero de 1986, ante la
Oficina Subalterna del Primer Circuito del Registaeb Distrito Valencia del Estado Carabobo, bajo el

namero 6, folio del 1 al 5, protocolo primero, tompSu objeto principal es la guarda, custodia,
administracion e inversion de un fondo financiesostituido por:

(a) Los aportes del Estado venezolano, por si o paducin del Presupuesto de la Universidad de
Carabobo.

(b) Los aportes mensuales de los afiliados a FOPED#&dGps términos y bajo las condiciones
previstas en la Ley.

(c) Los frutos, rentas e intereses y cualquier otrayto de las operaciones que realice.

(d) Cuales quiera otros ingresos.

(e) Los demas bienes que adquiera por cualquier tiBugoropdsito es contribuir al pago total o
parcial de las jubilaciones y pensiones de los tbiem del personal docente y de
investigacion de la Universidad.

Su propésito es contribuir con el pago total o jghuae las jubilaciones y pensiones de los miembros
del personal docente y de investigacion de la usidad.

El Fondo Financiero podra ser utilizado por la dubirectiva de FOPEDIUC para hacer inversiones
en los mercados financieros e inmobiliarios y otnssrumentos financieros, tomando en cuenta una
adecuada rentabilidad, seguridad y fines sociakeggtos en el articulo N° 86 de la Constitucionade
Republica Bolivariana de Venezuela, sin compromietdéiquidez necesaria para el cumplimiento de
las obligaciones de fondos. Todo otro objetivo geeretenda das a tales inversiones se considerara
contrario a los intereses de los afiliados y ctuiséi un incumplimiento grave de las obligaciones d

la Junta Directiva. Las inversiones deberan esfgresentadas preferentemente en los instrumentos
financieros que se describen a continuacion:

1. Titulos valores, emitidos y garantizados por laudpa Bolivariana de Venezuela o por el
Banco Central de Venezuela, en moneda nacionatrangara.

2. Bonos, depésitos y otros instrumentos de rentaofijariable, emitidos o garantizados por
instituciones regidas por la Ley General de Barycosas Instituciones Financieras y por la
Ley del Sistema Nacional de Ahorro y Préstamos.

3. Bonos y otros titulos de renta fija o variable, tedos por empresas publicos, privadas o
mixtas, cuya oferta publica haya sido autorizaddg@@omision Nacional de Valores.

4. Titulos, depésitos, valores y otros instrumentosreeta fija o variables, en moneda
extranjera, emitidos y garantizados por otros estag Bancos Centrales soberanos



FONDO DE JUBILACIONES Y PENSIONES DEL
PERSONAL DOCENTE Y DE INVESTIGACION
DE LA UNIVERSIDAD DE CARABOBO (FOPEDIUC)

NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS
31 DE DICIEMBRE DE 2016 Y 2015

extranjeros. Titulo valores inscritos en bolsasajeras, fondos, mutuales de inversion que
se negocien habitualmente en los mercados intemaes y que cumplan con las
caracteristicas minimas que establezcan las narficzaes.

El afio fiscal de FOPEDIUC sera desde el primerg (B enero hasta el treinta y uno (31) de
diciembre de cada afio.

2. BASES DE PREPARACION DE LOS ESTADOS FINANCIEROS

(@) Declaraciéon de conformidad

Los estados financieros han sido preparados demnitlad con principios de contabilidad de
aceptacidn general en Venezuela (VEN-NIF), losasiabmprenden:

1) Los Boletines de Aplicacion identificados c@as Isiglas BA VEN-NIF, que hayan sido
aprobados en un Directorio Nacional Ampliado (DNd9 la Federacion de Colegios de
Contadores Publicos de la Republica BolivarianaVéeezuela (FCCPV) u otro érgano
competente para ello;

2) Las Normas Internacionales de ContabilidadC{NI
3) Las Normas Internacionales de Informacién iaéiexra (NIIF); y

4) Las Interpretaciones emitidas por el Comiténtierpretaciones de Normas Internacionales
de Informacion Financiera (CINIIF) o el anterior rAit¢ Permanente de Interpretacion
(Standing Interpretations Committee — IC

Las Normas Internacionales de Informacién Finaaci@NIIF completas) vigentes en
Venezuela, son aquellas que hayan sido aprobadda PECPV en una DNA, en su versién
del afio 2014.

La FCCPV ha publicado los siguientes BA VEN-NIFs louales estan vigentes y son
aplicables a la asociacion:

e BA VEN-NIF N° O Version N° 5 AcuerddMarco para la Adopcion de las Normas
Internacionales de Informacién Financierastablece las fechas de vigencias aprobadas
para la aplicacion de las VEN-NIF en la preparacim los estados financieros.
Adicionalmente, especifica cuéles son las NIIF, Mi@terpretaciones de estas normas,
gue deben utilizarse como las normas aprobadda p@CPV a efectos de VEN-NIF.



FONDO DE JUBILACIONES Y PENSIONES DEL
PERSONAL DOCENTE Y DE INVESTIGACION
DE LA UNIVERSIDAD DE CARABOBO (FOPEDIUC)

NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS
31 DE DICIEMBRE DE 2016 Y 2015

e BA VEN-NIF N° 2 Version N° 1Criterios para el Reconocimiento de la Inflacion lea
Estados Financieros Preparados de Acuerdo con VEN-i¢quiere que se reconozcan los
efectos de la inflacion venezolana en la prepanad® los estados financieros, cuando la
inflacién anual del ejercicio econémico sea supexion digito [véase la nota 2 (c)].

e BA VEN-NIF N° 4 Versiébn N° 1Determinacion de la Fecha de Autorizacion de los
Estados Financieros para su Publicacion, en el Made las Regulaciones Contenidas en
el Codigo de Comercio Venezolamstablece que en las notas a los estados finaace
debe revelar la fecha de autorizacion de éstosquapablicacion, el cargo o persona que
ha dado la misma y, si procede, la potestad qugateotras instancias de modificar los
estados financieros tras la autorizacion para bligacion.

e BA VEN-NIF N° 5 Version N° 1Criterio para la Presentacion del Resultado Intdgra
Total, de acuerdo con VEN-NIFestablece que para los efectos de la presentaeidn
conjunto de estados financieros de acuerdo comelaigto en las VEN-NIF, el estado de
resultados integrales del periodo se prepararberstados, estado de resultados y estado
de resultados integrales.

e BA VEN NIF N° 6 Version N° 1Criterios para la Aplicacion en Venezuela de lod\WE
NIF PYME establece las condiciones y caracteristicas gberdtener las pequefas y
medianas entidades para la aplicacién, por prinvea de VEN-NIF PYME, y los
supuestos sobre los cuales una entidad migrardageegtidad a pequefia y mediana, o
viceversa, a los efectos de la aplicacion de loNNH-. A la fecha de los estados
financieros separados, la asociacion no ha apoobada asamblea de accionistas, que
mantendran como principios de contabilidad de aoé general, los VEN-NIF para
grandes entidades, como lo requiere este boletin.

e BA VEN-NIF N° 8, Version N° (Principios de Contabilidad Generalmente Aceptadwos e
Venezuela (VEN-NIF)en el cual se acuerda: Que los VEN-NIF, se ctasifien dos
grupos: VEN-NIF GE, conformados por los boletinesaglicacion (BA VEN-NIF), que
deben ser aplicados conjuntamente con las NIIF &agpy que corresponden a los que
adoptaran las grandes entidades, que es el cako atwociacion ; y VEN-NIF PYME,
conformados por los boletines de aplicacion (BA VREIN), que deben ser aplicados
conjuntamente con la NIIF para las PYMES y queeasponden a los que adoptaran las
pequefias y medianas entidades y establece cualdsssprincipios de contabilidad de
aceptacion general en Venezuela (BA VEN-NIF; Nllgrg las PYMES; y NIIF
Completas).



FONDO DE JUBILACIONES Y PENSIONES DEL
PERSONAL DOCENTE Y DE INVESTIGACION
DE LA UNIVERSIDAD DE CARABOBO (FOPEDIUC)

NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS
31 DE DICIEMBRE DE 2016 Y 2015

(b)

(©)

¢ BA VEN-NIF N° 9, Version N° Orratamiento Contable del Régimen de Prestaciorlas y
Indemnizacion por terminacion de la relacién deb#po, en el cual se acuerda: Que los
VEN-NIF, podran utilizar el célculo simplificado g@a el calculo de las prestaciones
sociales tanto en VEN.NIF GE, como las VEN-NIF PYME

Los estados financieros por el periodo de seis sneseninado el 31 de diciembre de 2016,
han sido autorizados para su emisién por la Juirectiva conformada por el presidente y
tesorero, los mismos seran enviado a la JuntalR&sdara la cual esta conformada por el
presidente Prof. Wilfredo Camacaro, Secretario .P¥osé Cachincha y los vocales, Prof.
Samuel Céardenas Prof. Deysi Hernandez y Prof. Raamero, el 15 de febrero de 2017 y
seran sometidos, de acuerdo con lo previsto epalimento constitutivo de la asociacion , a
la aprobacién de la asamblea de accionista.

Base de medicién

Los estados financieros han sido preparados saltrase del costo histoérico, ajustado por los
efectos de la inflacion, de acuerdo a lo indicadtaenota 2 (c).

Los métodos usados para medir los valores razanablediscutidos en cada una de las notas
relacionadas y en la nota 4.

Moneda funcional y de presentacion

Los estados financieros de la asociacion y suasnestan presentados en bolivares. La
gerencia de la asociacion ha determinado quelieb@Bs) representa su moneda funcional,
de acuerdo con lo establecido en la Norma Inteonatide Contabilidad N° 21 (NIC 21)
Efectos de las Variaciones en las Tasas de Cantbla Moneda ExtranjeraPara determinar

la moneda funcional, se considerd que el princgmabiente econémico de las operaciones
realizadas por la asociacion es el del mercadmmaic Consecuentemente, las operaciones
en otras divisas distintas del bolivar se considezalizadas en moneda extranjera.

Los registros contables de la asociacion son mialtg en bolivares nominales. Las cuentas
anuales para el corte al 31 de diciembre de 206 stdo preparadas a partir de los registros
de contabilidad mantenidos por la asociacion, ajukilos para presentar los efectos de la
inflacién segun se describe a continuacion:

e El Boletin de Aplicacién VEN-NIF N° 2 (BA VEN-NIF)Zriterios para el reconocimiento
de la inflacién en los estados financieros presistade acuerdo von VEN-NIF, es

10
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NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS
31 DE DICIEMBRE DE 2016 Y 2015

aplicado a los estados financieros de las emprgsasios preparen y presenten en la
moneda correspondiente a una economia consideeadladinflacion. El BA VEN-NIF
N° 2, establece como apropiada la aplicacion detqatimiento detallado en la NIC 29,
cuando exista alta inflacion en Venezuela. De auepn lo previsto en este Boletin, se
considera alta inflacion cuando el porcentaje adadwudurante un ejercicio econémico
anual sobrepase un digito. Cuando la inflacion deaun digito, la gerencia de la
asociacion debe evaluar sus efectos en la infeémdimanciera y, si son relevantes, debe
reconocerlos, conforme a las implicaciones de ldscipios generales de importancia
relativa, comparabilidad y revelacion suficiente.

La NIC 29 establece que los estados financierotadisociacién , cuando su moneda
funcional sea la de una economia hiperinflacionasé presentaran en términos de la
unidad de medida corriente en la fecha de repbits estén preparados utilizando el
método del costo historico o el del costo corriente

Tanto las cifras comparativas correspondientesedbgo anterior exigidas por la NIC 1
Presentacion de Estados Financierosomo cualquier otra informacion referente a
periodos precedentes, deben quedar también préasnéa términos de la unidad de
medida corriente a la fecha de reporte.

En consecuencia de lo indicado en los parrafosedestes, los estados financieros han
sido ajustados para dar reconocimiento a los efetgoa pérdida en el poder adquisitivo
del bolivar, debido a la inflacion que afecta a &arela, de acuerdo con lo establecido en
la NIC 29.

La asociacién actualizd sus estados financiero®rainos de bolivares de poder
adquisitivo del 31 de diciembre de 2016, utilizaredldndice de Precios al Consumidor
(IPC) para el area Metropolitana de Caracas, e84 de diciembre de 2007 y el indice
Nacional de Precios al Consumidor (INPC) a parérehero de 2008, ambos indices
determinados y publicados por el Banco Central elee¥uela (BCV), aplicando el método
del costo historico; sin embargo, el INPC corresiemtes. Asi mismo, toda informacion
financiera presentada al 31 de diciembre de 201%5itha actualizada a términos de
bolivares del 31 de diciembre de 2016, para quertaparacion entre ambos afios sea en
términos de una moneda de poder adquisitivo honeamgén

11
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NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS
31 DE DICIEMBRE DE 2016 Y 2015

(d)

Los principales indices utilizados fueron los siges:

2015 2015
Al inicio del afio 2.605,5000 904,8000
Al final del afio 13.128,2000 2.357,9000
Promedio del afio 6.432,9083 1.460,5333
Inflacion del afo 456,78% 180,87%

Para el momento de la preparacion de estados farasal 31 de diciembre de 2016 y hasta
la fecha de reporte, no se disponia informaciéaiafrelacionada con el INPC de enero a
diciembre de 2016, ya que los mismos no habian giddicados por el BCV. Por
consiguiente el INPC de los meses de enero a diceede 2016, utilizados por la Compaiiia,
han sido determinados con base a su mejor estimadan estudio preparado por un
especialista externo, el cual considera, entresogpuestos de comportamientos en sectores
externos, monetario, fiscal y cambiario; incluyerlde cuentas nacionales, la balanza de
pagos, balanza del sector financiero y resultaidoalfdel gobierno.

Uso de estimaciones y juicios en la preparacion ttes estados financieros

La preparacion de los estados financieros, de amilad con principios de contabilidad de

aceptacidon general en Venezuela (VEN-NIF), requigre la gerencia realice estimaciones y
supuestos, los cuales tienen incidencia en los gagotesentados de los activos y pasivos,
ingresos y gastos del afo correspondiente. Ladtadss finales pueden diferir de tales

estimaciones.

Las estimaciones y los supuestos subyacentesisanesobre una base continua. La revision
de los estimados contables se reconoce en lodadssidel afio de la revision, o en los
resultados del afio de la revisién y periodos fgturo

La informacion sobre juicios criticos en la apliéacde las politicas contables, que tienen un
efecto importante sobre el monto reconocido enekiados financieros, se describe en las
siguientes notas:

Nota 3 (d) - Cuentas por cobrar

12



FONDO DE JUBILACIONES Y PENSIONES DEL
PERSONAL DOCENTE Y DE INVESTIGACION
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NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS
31 DE DICIEMBRE DE 2016 Y 2015

La informacion sobre las areas mas significativasedtimacion de incertidumbre, en la
aplicacion de politicas contables que tienen ekttef mas importante sobre el monto
reconocido en los estados financieros, se desenb&s siguientes notas:

Nota 3 (c) - Medicién de instrumentos financieros
Nota 3 (i) - Beneficios a los empleados
Nota 3 (j) - Provisiones

3. POLITICAS CONTABLES

Las politicas contables mencionadas a continuabigm,sido aplicadas, consistentemente, a todos
los periodos presentados en los estados financieros

a.

Clasificacién de saldos corrientes y no corrientes

Los saldos de activos y pasivos presentados estados de situacion financiera se clasifican
en corrientes y no corrientes en funcion de suiw@ento. Los primeros son aquellos que se
espera realizar o consumir, en el transcurso de ohases siguientes a la fecha de reporte, los
que se corresponden con el ciclo normal de la operade la asociacion ; se mantengan
fundamentalmente con fines de negociacion; se detfectivo u otro medio, cuya utilizacién
no esté restringida, para ser intercambiado o0 upado pagar un pasivo; o, en el caso de un
pasivo, la asociacion no tenga un derecho incardit para aplazar el pago del mismo
durante, al menos, los doce meses siguientesezta e reporte. Todas las demas partidas
seran no corrientes.

Transacciones y saldos en moneda extranjera

Los activos y pasivos denominados en moneda e&tegripscritas ante el Centro Nacional de
Comercio Exterior (CENCOEX), se presentan a laastale cambios oficiales establecidos en
los convenios cambiarios suscritos entre el BCVejexutivo Nacional, para activos de venta
obligatoria al BCV y pasivos registrados ante eht@e Nacional de Comercio Exterior
(CENCOEX) mientras que, los sados de pasivos ered@mextranjera no inscritos ante el
CENCOEX vy los activos no sujetos a ventas al Ba@Geotral de Venezuela (BCV), se
presentan en funcion de la mejor estimacion depaaativa de los flujos futuros de bolivares
que, a la fecha de la transaccion o de los esfathscieros habrian de erogarse o recibirse,
segun sea el caso, para extinguir las obligacioneslizar los activos en moneda extranjera,
utilizando mecanismos de intercambio 0 pago legalenestablecidos o permitidos por el
Estado o Leyes de la Republica Bolivariana de Veslez
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El 21 de enero de 2003, el Ejecutivo Nacional B@V suspendieron todas las operaciones con
divisas y el 5 de febrero de 2003, suscribierorcamvenio cambiario en el cual se establece un
régimen para la administracion de divisas y se taeaomision de Administracion de Divisas
(CADIVI). De acuerdo con este régimen cambiarioBEV centraliza la compra y venta de
divisas en el pais, fija y ajusta el tipo de cambi® comun acuerdo con el Ejecutivo Nacional,
cuando lo considera conveniente. También se cr&ohaision de Administracion de Divisas
(CADIVI), ahora (CENCOEX) responsable de la Admirgsion y control de las divisas. Asi
como el establecimiento de los procedimientos neégsiepara la ejecucion del convenio
cambiario.

El 8 de febrero de 2013, fue creado el Organo Swpeara la Optimizacion del Sistema
Cambiario, el cual tiene como objetivo disefiarpiiiear y ejecutar las estrategias del Estado en
materia cambiaria, para la consignacion de divéséss sectores econdmicos del pais; el 10 de
marzo de 2014 se constituy6 el Centro Nacional deétcio Exterior (CENCOEX), que es el
organismo que sustituye la CADIVI, ademas de seesgonsable de la administracion y control
de las divisas en moneda extranjera, asi como stablecimiento de los procedimientos
requeridos para la ejecucion de los convenios i existentes. En este sentido, la
adquisicion de divisas para el pago de importaciateebienes y servicios, dividendos e intereses
producto de una inversion extranjera directa, ebosr de servicios, tecnologia, regalias y
similares, asi como el capital y los interesesaddeluda privada externa, debidamente registrada,
esta limitada y sujeta a los requisitos y condiefogue establezca el CENCOEX.

Hasta el 9 de marzo de 2016, las operaciones ceaathen Venezuela se ejecutaron a través de
tres mecanismos legales para la compra ventauldescse resumen asi:

e A través del Centro Nacional de Comercio Exter@ERNCOEX), mayormente para las
importaciones de los sectores de alimentos y salugh tipo de cambio era de Bs6,30
por USD1.

e El sistema Complementario de Administracion de €2isi (SICAD), con base en el cual
el BCV invitaba a algunos sectores a participarsebastas; el tipo de cambio de la
misma subasta ( 1° de septiembre de 2015) fue tg®spor USD1.

o El sistema Marginal de Divisas (SIMADI), con baseetcual las instituciones bancarias,
casas de cambio, operadores de valores autorizadasBolsa Publica de Valores
Bicentenario actian como intermediarios cambiagioscualquiera de los mercados de
divisas y de titulos valores en moneda extranjeistentes o que se desarrollen, Los
tipos de cambio de las operaciones hechas a tdevése sistema, a la fecha de inicio de
su funcionamiento (12 de febrero de 2015) e inntediante anterior a la vigencia de las
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modificaciones del sistema cambiario de divisadd9narzo de 2016) fueron Bs170,04
por USD1 y Bs206,78 por USD1, respectivamente.

Adicionalmente el tipo de cambio de Bs 52,10 pobW$le la tltima designacion de divisas
a través, del Sistema Cambiario Alternativo de $2isi(SICAD), la cual del 11 de febrero de
2015, se siguio aplicando como tasa de cambioemd@l para la liquidacion de ciertas
transacciones.

En la Gaceta Oficial del 9 de marzo de 2016, fugipado el Convenio Cambiario N° 35,

dictado por el Ejecutivo Nacional y el BCV, el cuadntiene las normas que rigen Is
operaciones del régimen administrador de divisasleleel 10 de marzo de 2016, cuyos
principales aspectos son:

e Tipos de operaciones de divisas:

Tipo de cambio protegido (DIPRO), el cual es fijs 8,75 por USD1 para la
compra y Bs10 por USD1 para la venta.

Tipo de cambio complementario flotante de merc&I&QM), el cual es el del
SIMADI, mientras sus mercados alternativos seartitgigos en un plazo
maximo de 30 dias. Al 30 de abril de 2016, aunenbas emitidos.

e Eltipo de cambio DIPRO es aplicable, entre otaos,

Las importaciones de los bienes pertenecientes adotores de alimentos y
salud y de las materias primas e insumos asociemioda produccion de tales
sectores (incluidas las importaciones canalizadasve@s de los convenios de
pagos y créditos reciprocos con los bancos cestialdos paises miembros de la
Asociacion Latinoamericana de Integracion (ALADIBanco Central de
Republica Dominicana y los bancos operativos azadns a través del Sistema
Unitario de Compensacion Regional de Pagos (SUCRIEEterminados por los
entes ejecutivos gubernamentales competentes, cogagos arancelarios seran
publicados ( y podran ser revisados periddicameete)a pagina Web del
CENCOEX.
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El tipo de cambio DICOM es aplicable, entre otens,

La conversion de la moneda extranjera para detarros montos a ser pagados
por servicios prestados por los auxiliares de leiaidtracion aduanera y
tributaria y demas servicios conexos.

Obligaciones tributarias establecidas por leye®aafes, asi como las tarifas,
comisiones, recargos y precios publicos que haiglnfgados en USD o en otra
divisa en la normativa correspondiente.

Los derechos de explotacion referidos en el Dedét8.368 del 30 de enero de
2013.

Todas las operaciones de liquidacion de divisgzredgstas expresamente por él.

El tipo de cambio de DICOM, disminuido en 0,25%apkcable, entre otros, a:

La venta de divisas (tanto de la posicion obligatmomo de la retenida y
administrada, segun lo estipulado en el marco |ggah sufragar los costos y
gastos de la actividad exportadora) provenientes late costos de las
exportaciones de bienes y servicios hechas poomassnaturales y juridicas
privadas.

Establece que la conversion de la moneda extramara la determinacion de la base
imponible de las obligaciones tributarias derivadadas operaciones aduanales, se
efectla al tipo de cambio de asignacion de divisasespondientes a la operacion
involucradas. Fuera de tales casos, es aplicalifmale cambio DICOM vigente a la
fecha de la liquidacion de la obligacion tributaria

Define las condiciones en las cuales es aplicable:

El tipo de cambio de Bs6,30 por USD1 a las autoiizees de adquisicion de
divisas (AAD) y autorizaciones para la liquidacida divisas (ALD), existentes
al 9 de marzo de 2016.

El tipo de cambio del SICAD (Bs13,50 por USD1l) & laperaciones de
adquisicion de divisas existentes al 9 de marzZ20dé.
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a) Sistema Complementario de Administracion de Divig&$CAD)

En marzo de 2013, el Ejecutivo Nacional anunciériacion de un mecanismo alternativo
para la adquisicion de divisas denominado Sisteo@plementario de Administracion de
Divisas (SICAD) administrado por el BCV, con fundamo en lo establecido en el Decreto
N° 9.381 del 8 de febrero de 2013, publicado enGhceta Oficial de la Republica
Bolivariana de Venezuela N° 40.108 el 13 de febder@013.

El SICAD usé el método alternativo para la asigiiacle divisas a través del mecanismo de
subasta, para atender de forma complementariant@mdia de divisas requeridas para las
necesidades de la economia nacional. Las dividzestadas, provenientes de los ingresos
petroleros en moneda extranjera, se adjudicarammtecconvocatoria emitida por el Organo
Superior para la Optimizacion del Sistema Cambiapior intermedio del BCV y las
instituciones que se encuentren reguladas y saelas por la Superintendencia de las
Instituciones del Sector Bancario (SUDEBAN).

b) Sistema Cambiario Alternativo de Divisas (SICAD II)

En la Gaceta Oficial N° 40.368 del 10 de marzo 0442 fue publicado el Convenio
Cambiario N° 27, mediante el cual se establecedjugistema Cambiario Alternativo de
Divisas (SICAD Il), administrado por el BCV y el Msterio del Poder Popular de
Economia, Finanzas y Banca Publica, atenderé listisdes de divisas en efectivo, asi
como de titulos valores denominados en moneda rgatea Entre los aspectos mas
importantes se encuentran los siguientes:

" Las empresas exportadoras podran retener y adram@i% del ingreso que perciban
en divisas para cubrir los gastos de exportacidasdivisas restantes ser vendidas a
través de SICAD II.

" Los titulos denominados en moneda extranjera adqeira través de SICAD I,
podran ser negociados libremente, en divisas,em&ycados internacionales.

" No se admitiran cotizaciones de tasas inferiolagasa de cambio oficial para la venta
fijado de conformidad con lo previsto en el Conee@ambiario N° 14 del 8 de febrero
de 2013.

El 10 de febrero de 2015, el Ejecutivo Nacional B@V, mediante aviso oficial informaron:

" A las instituciones operadoras autorizadas parsmeet través del SICAD I, asi como
al publico en general, que a partir del 12 de febe 2015 no se procesarian
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cotizaciones de compra y venta de divisas en gtectide titulos valores en moneda
extranjera a través del antedicho sistema.

" Que las instituciones operadoras deberian conticoar los procesos operativos
pertinentes para la liquidacion de los saldos niedos, conforme con las
instrucciones de los clientes, con ocasion dedéigaciones pactadas en el SICAD I
hasta el 11 de febrero de 2015, inclusive.

Al publico en general, que a los efectos de lagamp@enes de compraventa de divisas, asi
como del cumplimiento de aquellas obligaciones daeconformidad con la normativa
cambiaria les resulta aplicable el tipo de cambiciad contemplado en el Articulo 14 del
Convenio Cambiario N° 27, se continuaria tomandoaoeferencia el correspondiente a la
tltima sesion celebrada en el SICAD I, publicadda pagina web del BCV, hasta que se
determine uno distinto, el cual serd informadoaaés de los mecanismos que se estimen
pertinentes. Al 31 de agosto de 2015, el tipoatalso SICAD Il era de Bs52,10 por cada
USS$1.

¢) Denominado Sistema Marginal de Divisas (SIMADI)

El 10 de febrero de 2015, se publico en la GacéitaaDN° 6.171 el Convenio Cambiario
N° 33, dictado por el Ejecutivo Nacional y el BCA,cual define las normas que rigen las
operaciones de divisas en el sistema financiertomalcque ha sido denominado Sistema
Marginal de Divisas (SIMADI), a través del cual iastituciones bancarias, casas de cambio,
operadores de valores autorizados y la Bolsa RubkcValores Bicentenaria, acttan como
intermediarios cambiarios en cualquiera de los auos de divisas y de titulos valores en
moneda extranjera existentes o que se desarroler@specto:

= Los bancos universales podran canalizar, entrelifegentes demandantes, los flujos
de divisas suministrados por los oferentes, enéioainos previstos en el Capitulo I
del mencionado convenio cambiario.

" Los bancos universales y las casas de cambio pa@aizar operaciones como
intermediarios especializados en operaciones caiabial menudeo, Unicamente con
personas naturales.

" Los operadores de valores autorizados y los bancb®rsales, asi como la Bolsa
Pdblica de Valores Bicentenaria, estan facultadesa pque, en condicion de
operadores, negocien en moneda nacional, tituldévesas emitidos o por emitirse por
la Republica, sus entes descentralizados o poguiealotro ente, publico o privado,
nacional o extranjero, que tengan cotizacion ercas®s internacionales regulados.
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El 10 de febrero de 2015, el Ejecutivo Nacional BV, mediante aviso oficial informaron

a los operadores cambiarios y al publico en gendéwal montos que regiran para las

operaciones previstas por el Convenio Cambiarid38l°a) minimo de US$3.000 para las

operaciones de negociacion de divisas en monedanaddd) maximos de las operaciones de
venta de divisas que, por persona natural, poddizar las casas de cambio y ¢) minimo de
US$300 por persona natural para las operacioneBiaaas al menudeo. Al 31 de agosto de
2015, el tipo de cambio SIMADI era de Bs199,65 g861.

d) Ley Contra los llicitos Cambiarios

En Gaceta Oficial Extraordinaria N° 6.126, del ¥fdbrero de 2014, entré en vigencia la
Ley del Régimen Cambiario y sus llicitos. Esta ltene como objeto establecer los
supuestos de los hechos que constituyen ilicitosbizaios y sus respectivas sanciones.
Dicha ley es aplicable a personas naturales oigasdque, actuando en nombre propio o
como administradores, intermediarios, verificado@sbeneficiarios, contravengan su
contenido o los convenios suscritos en materia @ambentre el BCV y el Ejecutivo
Nacional.

Para el caso del Fondo de Jubilaciones y Peesidel Personal Docente y de Investigacion
de la Universidad de Carabobo (FOPEDIUC), Ha adfptael tipo de cambio
complementario flotante (DICOM) vigente para lahfgcseglin convenio cambiario n°35
publicado en Gaceta Oficial N° 40.865 del 09 dezmate 2016 publicado por el Banco
Central de Venezuela (BCV), el cual deberd serdvasiy aplicara para el resto de
operaciones respecto de las cuales no regiracbBpcambio protegido(DIPRO),el mismo
se ubicaba para esa fecha en 206,00bs.

c. Instrumentos financieros
Activos financieros no derivados

Inicialmente, la asociacion reconoce los instruimefinancieros clasificados en la categoria
de préstamos y cuentas por cobrar en la fecha erseoriginan. Todos los otros activos
financieros no derivados se reconocen, inicialmeiatla fecha de la transaccién, en la que la
asociacion se hace parte de las disposicionesacturiles del instrumento. Posteriormente al
reconocimiento inicial, los activos y pasivos finemos se miden al costo amortizado, usando
el método de interés efectivo, menos las pérdiadasdpterioro, en el caso de los activos
financieros.

La asociacion da de baja en cuentas a un actiandiero cuando los derechos contractuales
a los flujos de efectivo derivados del activo expjro cuando transfiere los derechos a recibir
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los flujos de efectivo contractuales del activoafiniero, en una transaccion en la que se
transfieren substancialmente todos los riesgosngfios relacionados con la propiedad del
activo financiero. Cualquier participacion en lostivaos financieros transferidos que sea
creada o retenida por la asociacion, se reconague o activo o pasivo separado.

Los activos y pasivos financieros son compensadgsnonto neto presentado en el estado de
situacion financiera cuando, y sélo cuando, laias@n cuenta con un derecho legal para
compensar los montos y tiene el proposito de Imuibbre una base neta o de realizar el
activo y liquidar el pasivo simultaneamente.

La asociacion clasifica los activos financierosdeosivados en la categoria de préstamos y
cuentas por cobrar y no cuenta con activos finaogielasificados al valor razonable con
cambios en resultados, o mantenidos hasta su vemtonm

Cuentas por cobrar

Las cuentas por cobrar son activos financieros pamyos fijos o determinables que no se
cotizan en un mercado activo. Inicialmente, estbis@s se reconocen al valor razonable, mas
cualquier costo de transaccién directamente abibuPosterior al reconocimiento inicial, los
préstamos y cuentas por cobrar se miden al costotizado usando el método de interés
efectivo, menos las pérdidas por deterioro.

Dentro de los activos financieros clasificados cqré&stamos y cuentas por cobrar se incluye
el efectivo y equivalentes de efectivo.

Efectivo

El efectivo comprenden los saldos de efectivosydertificados de depdsito con vencimiento
de tres meses 0 menos desde la fecha de adqujsigiénestan sujetos a un riesgo poco
significativo de cambios en su valor razonable y ssados por la asociacion en la
administracion de los compromisos a corto plazas flujos del efectivo se presentan en
términos de su poder adquisitivo al 31 de diciender@016.

Pasivos financieros no derivados
La asociacion clasifica los pasivos financierosdedvados en la categoria de otros pasivos
financieros. Inicialmente, la asociacidbn recon@m® pasivos financieros a la fecha de la

transaccion, fecha en la que la asociacién se frete de las disposiciones contractuales del
instrumento, al valor razonable menos cualquietocds transaccidn directamente atribuible.
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Posteriormente al reconocimiento inicial, los pasivfinancieros se miden al costo
amortizado, usando el método de interés efectivo.

La asociacion da de baja en cuentas a un pasihandiero cuando sus obligaciones
contractuales se liquidan o expiran.

Instrumentos financieros derivados

La asociacion no mantiene instrumentos financideys/ados para reducir la exposicion de
los riesgos que resulta de las actividades operaleis, no se han identificado derivados
implicitos en sus actividades y, durante el perialdo seis meses terminado &L de
diciembrede 2016 y afio terminado el 31 de diciembre de 2@1&sociaciéon no realizé
operaciones con instrumentos financieros derivados.

d. Propiedades y equipos
Reconocimiento y medicion

Las propiedades y equipos se reconocen como asfies, probable que se deriven de ellos
beneficios econdémicos futuros para la asociaciosy xosto puede ser determinado de una
manera fiable.

Las propiedades y equipos se presentan a su sidqdisicion, actualizado éste en términos
de bolivares de poder adquisitivo del 31 de dicremtte 2016, menos la depreciacion
acumulada y deterioro.

Con posterioridad a su reconocimiento como actimoelemento de propiedades y equipos se
contabiliza por su costo menos la depreciacion ataga y el importe acumulado de las
pérdidas por deterioro del valor, expresados eivdrals de poder adquisitivo del 31 de
diciembre de 2016.

El costo incluye partidas que han sido atribuideecthmente a la adquisicion del activo. Los
desembolsos por mantenimiento y reparaciones sgadas a los resultados del afio en el
cual se incurren, mientras que las mejoras quesnmentan la vida Util del activo o su
capacidad productiva son capitalizadas.

Cuando partes significativas de un item de projiesly equipos tienen vidas Utiles distintas,
son reconocidas de forma separada como un compoingmbrtante del activo.
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Las ganancias y/o pérdidas en la disposicion delemento de propiedad y equipos son
determinadas comparando los precios de venta soralores en libros de tal elemento, y son
reconocidas en los otros ingresos y/u otros egresosl estado de resultados del afio de la
disposicion.

Depreciacion
La depreciacion se reconoce en los resultadosfidelusando el método de linea recta, y se

determina con base en el costo actualizado posfeagos de la inflacion, de acuerdo con las
siguientes vidas Utiles estimadas por la gererela dsociacion (expresadas en afios):

Afos
Equipos de computacion 1
Inmuebles 7- 20
Mejoras a las instalaciones 20
Mobiliarios y equipos 3-10

El método de depreciacion, las vidas utiles estaradlos valores residuales son revisados en
cada fecha de reporte.

e. Deterioro
Activos financieros no derivados

Un activo financiero, que no esté clasificado dbwveazonable con cambios en resultados, es
evaluado en cada fecha de reporte, para determsiiraiste evidencia objetiva de deterioro.
Un activo financiero esta deteriorado si existedemcia objetiva de deterioro como
consecuencia de uno o mas eventos de pérdida dmsuaiespués del reconocimiento inicial
del activo, y ese 0 esos eventos de pérdida, madotein efecto negativo en los flujos de
efectivo futuros del activo que puede estimarsmaeera fiable.

La evidencia objetiva de que los activos finandesstan deteriorados incluye mora o

incumplimiento por parte de un deudor; reestruciora de un monto adeudado a la
asociacion en términos que la asociacion no dereiia en otras circunstancias; indicios de
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que un deudor o emisor se declarara en bancaceotdios adversos en el estado de pagos del
emisor; condiciones econémicas que se relacioneimcomplimiento o la desaparicion de un
mercado activo para un instrumento financiero. M@ para una inversion en un titulo de
patrimonio, una disminucién significativa o proladg de su valor razonable, por debajo del
costo, representa evidencia objetiva de deterioro.

Activos financieros medidos a costo amortizado

La asociacion considera la evidencia de detedertos activos financieros medidos a costo
amortizado (préstamos y cuentas por cobrar) tamived especifico como colectivo. Todos

los préstamos y las cuentas por cobrar, individeatm significativas, son evaluados por
deterioro especifico. Los que no se encuentraecégmmente deteriorados son evaluados
por deterioro colectivo que ha sido incurrido pem identificado adn. Los préstamos y

cuentas por cobrar que no son individualmente fiigiivos son evaluados por deterioro

colectivo agrupando los activos con caracteristieasesgo similares.

Al evaluar el deterioro colectivo, la asociacidsauias tendencias historicas de probabilidades
de incumplimiento, la oportunidad de las recuperses y el monto de la pérdida incurrida,
ajustados por los juicios de la gerencia, reladosacon la probabilidad de que las pérdidas
reales sean mayores 0 menores que las sugeridatagpdendencias histéricas, en las
condiciones econémicas y crediticias actuales.

Una pérdida por deterioro, relacionada con un adinanciero medido al costo amortizado,
se calcula como la diferencia entre el importeilero$ del activo y el valor presente de los
flujos de efectivo futuros estimados, descontadiastasa de interés efectiva. Las pérdidas se
reconocen en los resultados y se reflejan en ueatawe estimacién por deterioro de los
préstamos y cuentas por cobrar. El interés solireacivo deteriorado continta
reconociéndose. Cuando un hecho que ocurra dedpugse se haya reconocido el deterioro,
causa que el monto de la pérdida por deterioroidigra, esta disminucion se reconoce en los
resultados.

Activos no financieros

El importe en libros de los activos no financiedesla asociacion, excluyendo inventarios e
impuestos diferidos, se revisa en cada fecha deteggara determinar si existe algun indicio

de deterioro. Si existen tales indicios, se es@himporte recuperable del activo. Se reconoce
una pérdida por deterioro si el importe en libresuh activo, o su unidad generadora de
efectivo, excede su importe recuperable.
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El importe recuperable de un activo o unidad gatw@eade efectivo es el mayor entre su valor
en uso y el valor razonable, menos los costos deavePara determinar el valor en uso, se
descuentan los flujos de efectivo futuros estimaal@s valor presente, usando una tasa de
descuento antes de impuestos, que refleja laspmdooes actuales del mercado sobre el valor
del dinero en el tiempo y los riesgos especifi@sadtivo o la unidad generadora de efectivo.
Para propositos de evaluacion del deterioro, losvaac que no pueden ser probados
individualmente, son agrupados en el grupo masgiegde activos que generan entradas de
flujos de efectivo provenientes del uso continua, due son independientes de los flujos de
entrada de efectivo de otros activos o unidad geloea de efectivo.

Las pérdidas por deterioro son reconocidas endesltados. Las pérdidas por deterioro
reconocidas en periodos anteriores son evaluadeadenfecha de reporte, para evaluar si la
pérdida ha disminuido o desaparecido. Se revalsaen la medida en que el importe en
libros del activo no exceda el importe en libroe chabria sido determinado, neto de
depreciacion o amortizacion, si no hubiese sidorrecida ninguna pérdida por deterioro.

Cuando el importe en libros de un activo, que yelel ajuste para reconocer los efectos de la
inflacidn, es reducido a su valor recuperable, gsté la nueva base de costo historico para los
efectos de futuras actualizaciones.

Al 31 de diciembre de 2016 y 31 de diciembre des2@d.gerencia de la asociacion considera
que no existen indicios de deterioro en sus actofinancieros; asimismo, con base en su
plan de negocio, la gerencia considera que noegxestentos, o cambios en las circunstancias,
que indiquen que el valor neto de los activos @odoi ser recuperable.

f.  Impuesto sobre la renta

De acuerdo con el Numeral 10 del Articulo 14 dedp de Impuesto Sobre la Renta publicada
en Gaceta Oficial Extraordinaria N° 6.152, de fecth de noviembre de 2014, las
instituciones de ahorro y prevision social o losdos de ahorro y de retiro, estan exentos del
pago de Impuesto Sobre la Renta por los enriqgueniog que obtengan en el desempefio de
sus actividades.

g. Beneficios a los empleados

(i) Beneficios a corto plazo

Las obligaciones por beneficios a corto plazo aelmpleados, son medidas sobre una
base no descontada, y son contabilizadas comosgastta medida en que el servicio
relacionado se presta. Se reconoce una obliggaibel importe que se espera pagar en
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efectivo a corto plazo, si la asociacidon poseeabigacion legal, presente o implicita
de pagar este monto, como resultado de un serpgr@stado por el empleado en el
pasado y la obligacion puede ser estimada de méabla

Se reconoce un pasivo por el importe que se egmegar a los trabajadores por el
derecho que, tienen sobre las utilidades de lai@s6n, vacaciones y otros beneficios
como contraprestacion del servicio.

(i)  Beneficios post - empleo

Se reconoce un pasivo si la asociacion posee hiigacion presente, legal o implicita
actual de pagar este monto como resultado de witiseprestado por el empleado en el
pasado y la obligacion puede ser estimada de méabla.

Planes de contribuciones definidas

Un plan de contribuciones definidas es un beneficist-empleo en el que una entidad
paga contribuciones fijas a una entidad separadange no tendra ninguna obligacion
legal o implicita de pagar montos adicionales. Llasigaciones por pago de
contribuciones definidas se reconocen en los stsgt como un gasto por beneficios a
los empleados, en el periodo en que los servicioprestados por los empleados.

Las contribuciones pagadas por adelantado sonoe@s como un activo en la medida
en que esté disponible un reembolso de efectivaaoraduccion en los pagos futuros.
Los aportes a un plan de contribuciones definide, ¥encen mas de 12 meses después
del final del periodo en el que los empleados arekis servicios, se descuentan a su
valor presente.

Las prestaciones sociales se consideraban devengaoltir de tres meses de servicio
ininterrumpido. A partir del segundo afio de seoyiel trabajador tenia derecho a dos
dias de salario adicionales por afio de servicifsa@cion de afio mayor a seis meses),
acumulativos hasta un maximo de treinta dias @gisahasta el 7 de mayo de 2012.

Las obligaciones por este concepto se reconociao cm gasto para indemnizaciones

laborales (prestaciones sociales), en el estadaradp de resultados, cuando eran
causadas.
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El 7 de mayo de 2012, fue publicada la vigente I@ganica del Trabajo, los
Trabajadores y las Trabajadoras (LOTTT), que detadaey Orgénica del Trabajo de
1997. Esta Ley establece, en el Articulo N° 14® [as prestaciones sociales a pagar a
los trabajadores, son calculadas como sigue: Uwnri@gpor concepto de garantia de las
prestaciones sociales equivalente a 15 dias pear tcadestre de servicio, calculado con
base en el ultimo salario devengado. El dereclesta deposito se adquiere desde el
momento de iniciar el trimestre. Adicionalmentgaatir del segundo afio de servicio, el
patrono depositara a cada trabajador 2 dias decsglar cada afio, acumulativos hasta
30 dias de salario.

Planes de beneficios definidos

A partir de la entrada en vigencia de la LOTTT onsiderando lo establecido en la NIC
19 y en la aclaratoria emitida por la FederaciéiCdiegios de Contadores Publicos de la
Republica Bolivariana de Venezuela, la asociaciéonsiderd no necesario realizar
estudio actuarial

La asociacion no posee un plan de pensiones o$ @asivos post-empleo, para su
personal, ni otorga beneficios laborales sobreasa®nes.

h. Provisiones

Las obligaciones o pérdidas asociadas con contimggnoriginadas por reclamos, litigios,
multas o penalidades en general, se reconocen q@Bv0 en el estado de situacion
financiera cuando existe una obligacion presente gga legal o implicita), resultante de
eventos pasados, es probable que sera necesatesembolso para pagar la obligacion y el
monto puede ser estimado de manera fiable. Erstiodalemas casos, se revelan en las notas
a los estados financieros los detalles cualitatt@da situacion que origina la contingencia.
Los efectos de compromisos a largo plazo, estaldedaon terceros, tales como contratos de
suministros formalizados con proveedores o clierg®@seconocen en los estados financieros,
considerando la sustancia econdmica de los acyectdosbase en los montos incurridos o
devengados. Los compromisos significativos selaeven las notas a los estados financieros.
No se reconocen ingresos, ganancias o activosgemniies.
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Litigios y otros reclamos

Las provisiones por litigios y otros reclamos ssor®cen en el caso de que existan acciones
legales, investigaciones gubernamentales, diligenai otras acciones legales que se

encuentren pendientes o sean susceptibles detegouiestas en el futuro en contra de la

asociacion . En todos los demas casos, se reveldéasaotas a los estados financieros los

detalles cualitativos de la situacion que origma&dntingencia. Para la fecha FOPEDIUC no

posee litigios ni otro tipo de reclamo.

i. Fondo social

Los aportes recibidos, aportes Universidad de @d@ly los resultados acumulados, que
componen al fondo social, estan actualizados aititip el coeficiente derivado del INPC34l

de diciembrale 2016, entre el INPC / INPC, segun sea aplicaleléas fechas de los aportes
0 de su generacion.

j-  Ingresos, costos y gastos
Ingresos
Se pudo comprobar que éstos provienen de las apeeacnormales del Fondo y registrados
sobre una base uniforme, reexpresando las parnidastarias con base al IPC promedio de

seis meses y de un afo.

Egresos

El monto registrado como egresos corresponde afémduados en el periodo bajo revision,
normal y necesarios para la operatividad del Folhmo,gastos asociados con partidas no
monetarias son reexpresados en bolivares de pdgieisdivo al final del periodo.

k. Ingresos financieros y costos financieros

Los ingresos financieros estan compuestos por sogreor intereses en fondos invertidos.
Los ingresos por intereses son reconocidos entaesdl al costo amortizado, usando el
método de interés efectivo. Los ingresos por @ses se reconocen segun se devengan. Los
ingresos por intereses son acumulados sobre ueapesi®dica tomando como referencia el
saldo pendiente de capital y la tasa efectiva teréa aplicable. Los costos financieros se
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reconocen como gastos en el periodo en que seréncwron base en la tasa de interés
efectiva. Los costos financieros estan compugsbodos gastos de intereses y comisiones
bancarias.

|. Estados de flujos del efectivo

Estan presentados usando el método indirecto ytranesl cambio en el efectivo de poder
adquisitivo constante, basado en la situaciomfiiema a comienzos del afio, actualizada a
términos de bolivares de poder adquisitivo al eieigl mismo.

m. Compensaciones de saldos

Solo se compensan entre si y, consecuentemengesentan en los estados de situacion
financiera por sus importes netos, los saldos desdpacreedores con origen en operaciones
que, contractualmente o por imperativo de una ndegal, contemplan la posibilidad de
compensacion y se tiene la intencién de liquidgplmssu importe neto o de realizar el activo
y proceder al pago del pasivo de forma simultanea.

n. Contribuciéon a la Universidad de Carabobo

En caso de devaluacién del cambio oficial, al poirde utilidad de fluctuaciones cambiarias y
ante la dificultad de pagar esta utilidad, la dbotion a entregar a la Universidad de
Carabobo sera menor o igual al 50% de dicha utilsggyun el estatuto, todo esto debido a que
la moneda dura del Fondo esta expresada en pdpelaesieros que se negocian fuera del
pais, los cuales tendrian que ser convertidos iratsudente.

En caso de que la contribucién de FOPEDIUC a lavéisidad de Carabobo prevista en el
articulo 3, se haga con base en la estimacién dmtabilidad anual, calculada de acuerdo a
las proyecciones del ejercicio econdmico durangepidmeros 6 meses del afio, se realizara
con un porcentaje de dicha estimacion, que sin oommgter la operatividad de FOPEDIUC,
sea dispuesto por su Junta Directiva, tal commdea en el articulo 4 del estatuto en su
parrafo primero, esta contribucién debera ser idalen su totalidad en el presupuesto de la
Universidad, correspondiente al ejercicio econdniicnediato siguiente, con tanto una vez
definida la contribucién, se emitira la comunicaciéspectiva.
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4., Determinacion del valor razonable

Las politicas contables de la asociacion y reua@i@s requieren la determinacién del valor
razonable para activos y pasivos financieros yinantieros. Los valores razonables han sido
determinados para propdsitos de medicion y/o rei@la

Cuando el valor razonable es determinado para gmdiiancieros no derivados, es calculado
basado en el valor presente de los flujos de gfed intereses y capital, descontados a la tasa de
interés de mercado a la fecha de reporte. Infodnaadicional acerca de los supuestos utilizados

en determinar los valores razonables es revelatisemtas especificas de activo o pasivo.

EFECTIVO Y SUS EQUIVALENTES

Al 31 de diciembre, el efectivo en caja y bancoscempone de lo siguiente (en bolivares

constantes):
2016 2015
Caja chica 25.000 66.814
Banco de Venezuela 130.587 724.854
Banco provincial 1.025.415 1.199.616
Banco nacional de credito 20.602.646 141.623.708
Banco occidental de descuento 2.812 17.884
Banco mercantil 203.987 239.101
100% banco 20.783 113.732
UBS international FL 8.271.882 12.146.973
Banco nacional de credito moneda extranjera 240 210.862
30.283.352 156.343.544
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6. ACTIVOS EN MONEDA EXTRANJERA

A continuacién se describen los activos denominaiomoneda extranjera, al 31 de diciembre
de 2016 y 2015, se presentan al tipo de cambi@abpara esa fecha, la cual era de Bs. 600 y Bs.
200,00 por 1US$ (en dolares estadounidenses):

2016 2015

Us$ US$
Bancos (ver nota 4) 13.787 61.789
13.787 61.789
Posisién monetaria neta activa en moneda extranjera 13.787 61.789
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7.

CUENTAS POR COBRAR

Al 31 de diciembre, las cuentas por cobrar se compale lo siguiente (en bolivares constantes):

2016 2015
Cuentas por cobrar a la Universidad de Carabobo 16AQA0 94.663.609
Cuentas por cobrar docentes 320.848 902.042
Intereses por cobrar prestamos docentes 166.275 838.275
Intereses acumulados y dividendos por cobrar 918.17 6.990.851
Alquileres por cobrar 487.884 1.823.116
Prestamos por cobrar - 4.010.123
Cuentas por cobrar empleados 153.912 290.202
Cuentas por cobrar ejecutivo nacional 3.007.573 16.745.415
Cuentas por cobrar personal activo - 482.000
Cuentas por cobrar personal jubilado - 794.279
Anticipos de inversiones 69.710.361
Otras cuentas por cobrar 90.588 215.340
125.073.012 127.755.252
a) Las cuentas por cobrar a la universidad de Carabeletallan a continuacion:
2016 2015
Por cobrar convenios 217.400 1.210.429
Aportes a la Universidad de Carabobo 50.000.000 11.384.531
Anticipos a la Universidad de carabobo - 82.068.649
50.217.400 94.663.609
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b) Las cuentas por cobrar al Ejecutivo Nacional selldet a continuacion:

2016 2015
Deuda del afio 2003 1.589.812 8.851.677
Deuda del afio 2006 542.158 3.018.601
Deuda del afio 2008 875.603 4.875.137
3.007.573 16.745.415

8. GASTOS PAGADOS POR ANTICIPADOS

Al 31 de diciembre, los gastos pagados por anticipae componen de lo siguiente (en bolivares

constantes):
2016 2015
Seguros pagados por anticipados 1.497.653 2.018.972
1.497.653 2.018.972
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9.

INVERSIONES

Al 31 de diciembre, las inversiones se componelo dguiente (en bolivares constantes):

2016 2015
Acciones en Sivenca 1.358.052 7.561.295
Provision fluctuacion de valores acciones en monésk 83.880.952 77.186.862
Venglobal - 935.594.850
Bonos del Sur 10.637.681 38.175.341
Bonos PDVSA 61.267.740 112.295.964
Fondo mutuales en moneda extranjera 1.349.712.360 2.055.123.226
Titulo bono nacional de DESEN 116.244.750 205.388.765
Bonos y notas corporativas compras UBS 168.650.150 319.453.720
BCV directo 18.000.000 97.435.642
Notas estructuradas en moneda extranjera 93.735.000 -
1.903.486.685 3.848.215.665

e Acciones en Sivenca, estan registradas por el matilcosto, segun lo establecido en la
Seccion 14 (Inversion de Asociadas) de NIIF parMES.

¢ Bonos Venglobal corresponde a la serie 2016, caograntre el 93% y 94,5%, valorados
a su valor razonable d&1 de diciembre de 2016.

e Bonos del sur corresponde a TICC 2017, BOCEN15, BRI(S, BOCEN15, TICC 2019,
TICC 2017, TICC 2015, BOCEN24, comprados entr@5eb% y el 112,60%, valorados a
su valor razonable dall de diciembre de 2016.

e Bonos PDVSA, corresponden a Bono 2027, Bono 208noR017, comprados entre el
100% y 105,5%, valorados a su valor razonablétdk diciembre de 2016.
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e Titulo bono nacional de DESEN, corresponden aoBaacional de DESEN, precio de

compra 115,85%, valorados a su valor razonabl8dde diciembre de 2016

10. PRESTAMOS POR COBRAR

Al 31 de diciembre, los préstamos por cobrar se pomran de lo siguiente (en bolivares

constantes):
2016 2015

Prestamos con garantia de poliza de seguros 349315.2 80.537.640
Prestamos con garantia hipotecaria 8.194.569 54.125.371
Prestamos profesores emergencias medicas 705.561 991.973
Prestamo personal activo 2.322.153 28.047.785
Prestamo personal jubilado 3.141.750 37.816.103
Prestamos personales JD 73.429.496 34.374.470
Prestamos personales empleados 4.965.463 11.207.070
Prestamos vehiculos empleados 23.410 546.219
Prestamo hipotecario empleados 598.898 3.400.454

128.296.593 251.047.085

PRESTAMO CON GARANTIA DE POLIZA DE VIDA

El préstamo a mediano plazo es concedido con dardatuna poéliza de seguro de vida, por el
monto del préstamo, cuyo beneficiario Unico y pegieial es FOPEDIUC; y se otorgara con una
frecuencia no menor a treinta y seis (36) meseasaaasa de 15%, y en ningln caso sera superior
a

e Titular, hasta Bs. 62.000,00
e Asociado, hasta Bs. 56.000, 00
e Agregado, hasta Bs. 50.000,00
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e Asistente, hasta Bs. 44.000,00
e Instructor, hasta Bs. 38.000,00

El préstamo a corto plazo con garantia péliza da pior el monto del préstamo, cancelado en un
plazo no mayor de catorce (14) meses, descontadio®iguotas bono vacacional y aguinaldo, a
una tasa de 15%, segun la categoria del profesbhasta:

e Titular, Bs. 22.000,00

e Asociado, Bs. 20.000,00
e Agregado, Bs. 18.000,00
e Asistente, Bs. 16.000,00
e Instructor Bs. 14.000,00

PRESTAMO HIPOTECARIO

Los préstamos hipotecarios estan establecidos hag#0%) del avalio del inmueble y en ningln
caso superior a:

e Bs. 100.000,00 con garantia hipotecaria de 1° grado
e Bs. 100.000,00 con garantia hipotecaria de 2° grado

La tasa de interés fija bajo la modalidad de 9.9%s\plazos establecidos para la cancelacién es de
25 afos.

35



FONDO DE JUBILACIONES Y PENSIONES DEL
PERSONAL DOCENTE Y DE INVESTIGACION
DE LA UNIVERSIDAD DE CARABOBO (FOPEDIUC)

NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS
31 DE DICIEMBRE DE 2016 Y 2015

11. PROPIEDAD DE INVERSION

Al 31 de diciembre, las propiedades de inversiércamponen de lo siguiente (en bolivares

constantes):
2016 2015

Oficina 3C Torre Principal Av. Bolivar, Valencia 1@99.957 75.871.454
Oficina 3D Torre Principal Av. Bolivar, Valencia 1287.157 87.260.930
Oficina 6-02 Trigalefia Plaza, Urb. La Trigalefa 876.548 268.054.613
Oficina 6-04 Trigalefia Plaza, Urb. La Trigalefa 983.675 273.019.748
Oficina 6-06 Trigalefa Plaza, Urb. La Trigalefia 2638.703 147.791.866
Mejoras oficinasTrigalefia Plaza, Urb. La Trigalefa 44.202.140 -

2.000.852.180 851.998.611
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12. PROPIEDADES Y EQUIPO

Al 31 de diciembre, las propiedades y equipos sgpomen de lo siguiente (en bolivares constantes):

Total
Equipos de Mejoras a las Mobiliario y Propiedades
computacion Inmuebles instalaciones equipos y Equipos
Costo -
Saldos al 31 de diciembre de 2014 6.892.125 12.888.839 9.529.809 29.085.665 58.396.438
Adiciones 1.754.020 - - - 1.754.020
Saldos al 31 de diciembre de 2015 8.646.145 12.888.839 9.529.809 29.085.665 60.150.458
Adiciones 359.810 - - 1.101.924 1.461.734
Saldos al 30 de junio de 2016 9.005.955 12.888.839 9.529.809 30.187.589 61.612.192
Depreciacién acumulada -
Saldos al 31 de diciembre de 2014 5.5568.177 11.259.751 7.031.942 23.419.597 47.269.467
Gasto de depreciacion del afio 2.064.790 649.326 476.493 1.098.559 4.289.168
Saldos al 31 de diciembre de 2015 7.622.967 11.909.077 7.508.435 24.518.156 51.558.635
Gasto de depreciacion del afio 1.186.459 618.800 476.493 1.343.431 3.625.183
Saldos al 30 de junio de 2016 8.809.426  12.527.877 7.984.928 25.861.587 55.183.818
Total valor neto 2015 1.023.178 979.762 2.021.374 4.567.509 8.591.823
Total valor neto 2016 196.529 360.962 1.544.881 4.326.002 6.428.375
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13. ACTIVOS INTANGIBLES

Al 31 de diciembre, las cuentas por pagar se compde lo siguiente (en bolivares constantes):

Propiedades

Sistemas y Equipos
Costo -
Saldos al 31 de diciembre de 2014 2.696.907 2.696.907
Saldos al 31 de diciembre de 2015 2.696.907 2.696.907
Saldos al 30 de junio de 2016 2.696.907 2.696.907
Amortizacion -
Saldos al 31 de diciembre de 2014 2.590.667 2.590.667
Gasto de amortizacion del ano 36.426 36.426
Saldos al 31 de diciembre de 2015 2.627.093 2.627.093
Gasto de amortizacion del afio 36.426 36.426
Saldos al 30 de junio de 2016 2.663.519 2.663.519
Total valor neto 2015 69.814 69.814
Total valor neto 2016 33.388 33.388
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14. CUENTAS POR PAGAR

Al 31 de diciembre, las cuentas por pagar se compde lo siguiente (en bolivares constantes):

2016 2015
Cuentas por pagar Universidad de Carabobo 50.381.727 84.190.803
Cuentas por pagar profesores 622.465 2.321.786
Aportes Universidad de Carabobo por pagar 2.445.669 13.616.876
Otras cuentas por pagar 1.054.317 2.250.084

54.504.178 102.379.549

15. RETENCIONES Y CONTRIBUCIONES POR PAGAR

Al 31 de diciembre, las retenciones y contribucioomper pagar se componen de lo siguiente (en
bolivares constantes):

2016 2015
Retenciones de impuesto sobre la renta por pagar .05314 73.4C
Seguro social obligatorio por pagar 45.498 72.33
Fondo de ahorro obligatorio para vivienda por pagar 71.563 70.62
861.114 216.363
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16. GASTOS ACUMULADOS POR PAGAR

Al 31 de diciembre, los gastos acumulados por pagacomponen de lo siguiente (en bolivares

constantes):
2016 2015
Unidad de atencion medica integral por pagar - 11.136
Vacaciones y Bono vacacional 486.941 1.317.514
Seguro HCM - 77.447
486.941 1.406.097

17. IMPUESTOS AL VALOR AGREGADO DEBITO FISCAL Y RETENCI ONES

Al 31 de diciembre, Impuestos al valor agregadoitdefiscal y retenciones se componen de lo

siguiente (en bolivares constantes):

2016 2015

Impuesto al Valor Agregado - Débito fiscal 36.574

36.574
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18.

19.

INDEMNIZACIONES LABORALES

Al 31 de diciembre, las indemnizaciones laboralescemponen de lo siguiente (en bolivares
constantes):

2016 2015
Prestaciones sociales por pagar 5.336.872 16.480.509
Anticipo de prestaciones sociales (3.060.577) (11.311.776)
2.276.295 5.168.733

FONDO SOCIAL

Patrimonio actualizado

El patrimonio neto actualizado que se muestra gedtados de situacion financiera al 31 de diciembr
de 2016 y 31 de diciembre de 2015, esta represemtad aportes recibidos por los miembros del
personal docente y de investigacion de la Univatside Carabobo, asi como aquellos jubilados o
pensionados por la misma y los aportes del Estadezolano, por si o por conducto del Presupuesto

de la Universidad de Carabobo.
A continuacién se muestra el patrimonio actualizado

a) Aportes recibidos

Nominal Ajustado
Saldo al 31 de diciembre del 2014 51.748.645,00 15.816.780.444
Aumento de los aportes 17.331.366,00 155.785.311,00
Saldo al 31 de diciembre del 2015 69.080.011,00 15.972.565.755
Aumento de los aportes 33.416.243,00 90.279.793
Saldo al 30 de junio del 2016 102.496.254,00 16.062.845.548
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20.

b) Aportes a la Universidad de Carabobo

Saldo al 31 de diciembre del 2014
Aumento de los aportes

Saldo al 31 de diciembre del 2015
Aumento de los aportes

Saldo al 30 de junio del 2016

DE LA ADMINISTRACION

Nominal

Ajustado

40.032.507,00
5.800.000,00

4.054.124.653
52.134.079,00

45.832.507,00
20.000.000,00

4.106.258.732
40.815.754

65.832.507,00

4.147.074.486

El Fondo de Jubilaciones y Pensionados del PerEmwdnte y de Investigacion de la Universidad de
Carabobo (FOPEDIUC), segun el articulo 9 y 15 deHstatutos vigentes establece que los 6rganos

administrativos y de control de la asociacion son:

a) La Asamblea General
b) La Junta Directiva
¢) La Junta Fiscalizadora

a) De la Asamblea General:

Al 31 de diciembre de 2016 la Asamblea General iett@grada por todo el personal docente activo,

jubilado y pensionado de la Universidad de Carabobo

b) De la Junta Directiva:

Al 31 de diciembre de 2016, la Junta Directiva estéformada por:

Principal
Presidente José Angel Ferreira
Secretaria Rosaura Castrillo
Tesorero Guillermo Wolf. M.
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21.

Nilda E. Ochoa de R.
José A. Ruiz Caldera

Vocal
Vocal

¢) De la Junta Fiscalizadora:

Al 31 de diciembre de 2016 la Junta Fiscalizadsta eonformada por:

Presidente Wilfre@amacaro
Vocal Sain@ardenas
Vocal Deytrnandez
Vocal Juarrando Romero
INGRESOS

Al 31 de diciembre, los ingresos se componen d@laente (en bolivares constantes):

2016 2015

Intereses ganados bancos nacionales 4.202.714 11.330.497
Intereses ganados bancos exterior 2.584 5.420
Ingresos por ventas de bonos - -
Intereses en inversion de bonos 120.126.068 208.524.532
Ingresos por dividendos 849.115 826.208
Intereses sobre prestamos a profesores 25.110.349 49.823.092
Ingresos por alquiler 2.036.506 2.345.791
Ganancia por diferencia en cambio 299.466.558 225.452.872
Ingresos por valor de mercado titulos valores 2838095 -
Otros ingresos 203.814.730 167.412.146

3.179.447.719 665.720.558
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22. GASTOS FINANCIEROS

Al 31 de diciembre, los gastos financieros se carapale lo siguiente (en bolivares constantes):

2016 2015
Gastos bancos nacionales 2.781.258 1.790.161
Comision titulo de valores 24.667 146.131
Perdida en venta de titulo de valores 7.662.541 8.040.509
Gastos bancos extranjeros 1.746.490 1.804.140
Gastos corretaje de titulo de valores 7.143 -
Impuesto al valor agregado 131.968 226.373

12.354.067 12.007.314

23. GASTOS GENERALES Y DE ADMINISTRACION

Al 31 de diciembre, los gastos generales y de adtragion se componen de lo siguiente (en bolivares

constantes):
2016 2015

Gasto de personal 48.965.649 69.231.990
Gasto de la junta directiva 5.296.120 7.679.646
Gastos servicios basicos 3.383.791 5.306.692
Gastos de suministros 15.499.307 18.462.691
Gastos operativos 14.914.733 9.049.344
Otros gastos 8.486.976 12.897.561
Fluctuacion Cambiaria 155.109.324 531.141.879

251.655.900 653.769.803
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24.

RESULTADO POR POSICION MONETARIA

El estado demostrativo del resultado por posicidmetaria para el corte al 31 de diciembre de 2016,

es el siguiente (en bolivares constantes):

Resultado monetaria del ejercicio

Periodo del 1° de enero de 2016 al 31 de diciemlate 2016

A moneda del 31 de diciembre de 2016

Historico Reexpresado
Posicién monetaria neta inicial 768.031.796 4.276.209.775
768.031.796 4.276.209.775
Aumentos:
Ingresos 354.679.772 745.933.253
Valor razonable propiedad de inversion 975.753.280 1.991.305.262
Cambio en el valor razonable de las inversiones 61628.522 2.523.839.095

Disminuciones:

2.567.131.574

5.261.077.610

Gastos de personal 23.993.505 48.965.648
Gastos de junta directiva 2.595.135 5.296.120
Gastos de servicios basicos 1.658.081 3.383.791
Gastos de suministros 7.594.767 15.499.307
Gastos operativi 7.308.32. 14.914.73

Otros gastos 4.179.489 8.529.450
Gastos financieros 6.053.578 12.354.067
Fluctuacion cambiaria 76.004.636 155.109.324
Oficinas de alquiler 1.054.762.425 1.148.853.569
Aportes y retenciones 2.362 2.362
Aportes a la UC 20.000.000 40.815.753
Adquisicién de propiedades y equipos 538.876 1.461.734

Posicién monetaria neta estimada
Posicidon monetaria neta histérica

Resultado monetario
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Resultado monetaria del ejercicio
Periodo del 1° de enero de 2015 al 31 de diciemhde 2015
A moneda del 31 de diciembre de 2016

Posicibn monetaria neta inicial

Aumentos:
Ingresos

Valor razonable propiedad de inversion

Disminuciones:

Gastos de personal

Gastos de junta directiva
Gastos de servicios basicos
Gastos de suministros
Gastos operativos

Otros gastos

Gastos financieros
Fluctuacion cambiaria
Aportes y retenciones

Aportes a la UC

Adgquisicion de propiedades y equipos

Posicibn monetaria neta estimada
Posicion monetaria neta historica
Ganancia monetaria

Resultado monetario
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Historico

Reexpresado

1.499.698.241

4.212.195.930

1.499.698.241

4.212.195.930

508.899.329

2.713.511.298

821.572.301
4.380.720.493

3.222.410.627

5.202.292.794

42.883.764 69.231.991
4.756.936 7.679.646
3.287.078 5.306.692

11.436.183 18.462.691
5.605.356 9.049.344
8.004.878 12.923.157
7.437.585 12.007.314

329.000.559 531.141.880
25.294 40.835

32.292.956 52.134.079

1.168.504 1.754.020
445.899.093 719.731.649

4.276.209.775
4.276.209.775

8.694.757.075
4.276.209.775

(4.418.547.300)

(4.418.547.300)
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25.

LEYES Y REGULACIONES

(@

(b)

(©)

Ley Organica de Drogas

El 15 de septiembre de 2010, fue publicada en @t@aOficial de la Republica Bolivariana
de Venezuela N° 39.510, la Ley Organica de Drobgasnencionada ley establece que las
personas juridicas privadas, consorcios y entelicpébcon fines empresariales, que ocupen
50 trabajadores o mas, estan obligados a liquidageivalente a 1% de su ganancia o
utilidad en operaciones del ejercicio, ante el [ordacional Antidrogas, para el
financiamiento de planes, proyectos y programasreeencidn integral y de prevencion del
trafico de drogas.

Durante los afios terminados el 31 de diciembre0d® ¥ 2015, FOPEDIUC mantuvo en su
némina a menos de 50 trabajadores, por lo cua Be hplicable el aporte previsto en esta ley.

Ley Organica de Ciencia, Techologia e Innovacion QCTI)

En la Gaceta Oficial de la Republica Bolivarianavémezuela N° 39.575 del 16 de diciembre
de 2010, se publicé la reforma de la LOCTI, quedanuk las entidades que hayan obtenido
ingresos brutos anuales superiores a 100.000 wsdathutarias, en el ejercicio econémico
anterior, son aportantes para los efectos de lac@ie Tecnologia, Innovacién y sus
aplicaciones. Los aportes a ser efectuados paeselde la Compafiia son de 0,5%.

Para el caso de Fondo de jubilaciones y pensitelgsersonal docente y de investigacidon de la
universidad de Carabobo (FOPEDIUC), no estan aditiga pagar dicho impuesto, por ser una
sociedad sin fines de lucro, cuyos ingresos estdtinhdos a contribuir con el pago total o
parcial de las jubilaciones y pensiones de los miemdel personal docente y de investigacion
de la universidad de Carabobo.

Ley Habilitante

En la Gaceta Oficial Extraordinaria de la RepubBcdivariana de Venezuela N°6.112 de fecha
20 de noviembre del 2013, fue aprobada la Ley Habik, en la cual se autoriza al presidente
de la Republica, a dictar y reformar leyes o norarasl ambito de la lucha contra la corrupcién
y defensa de la economia. Esta Ley fue aprobadia paamblea Nacional (AN), y tendra un
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(d)

lapso de duracion de doce meses para su ejercmitado a partir de la fecha de su publicacion
en Gaceta Oficial.

Ley Organica del Trabajo, los Trabajadores y lasabajadoras

En Gaceta Oficial Extraordinaria de la Republicdi\Boiana de Venezuela N° 6.076 de fecha
de fecha 7 de mayo de 2012, fue publicado el Ded@t8.938 dictado por el Presidente de la
Republica, mediante el cual se dicta el DecretoRa@amgo, Valor y Fuerza de Ley Orgéanica del
Trabajo, los Trabajadores y las Trabajadoras. Gta publicacion, queda derogada la Ley
Orgénica del Trabajo de fecha 19 de junio de 199licada en la Gaceta Oficial
Extraordinaria N° 5.152, reformada el 6 de may@@&1, por la Gaceta Oficial Extraordinaria
N° 6.024.

a)

b)

d)

La Ley Orgénica del Trabajo, los Trabajadores yTiabajadoras (LOTTT) establece en el
Art 142 que las prestaciones sociales se protegesdcularan y pagaran de la siguiente
manera:

El patrono o patrona depositara a cada trabajatt@bajadora por concepto de garantia de
las prestaciones sociales el equivalente a quitaseadda trimestre, calculado con base al
tltimo salario devengado. El derecho a este depésitadquiere desde el momento de
iniciar el trimestre.

Adicionalmente y después del primer afio de servigigatrono o patrona depositara a
cada trabajador o trabajadora dos dias de sapaiczada afo, acumulativos hasta treinta
dias de salario.

Cuando la relacion de trabajo termine por cualqo#rsa se calculardn las prestaciones
sociales con base a treinta dias por cada afiadeie® fraccion superior a los seis meses
calculada al dltimo salario.

El trabajador o trabajadora recibird por concemoptkestaciones sociales el monto que
resulte mayor entre el total de la garantia depdaide acuerdo a lo establecido en los
literales a y b, y el célculo efectuado al finalaeelacién laboral de acuerdo al literal c.

Si la relacion de trabajo termina antes de los pemeros meses, el pago que le
corresponde al trabajador o trabajadora por coaamprestaciones sociales sera de cinco
dias de salario por mes trabajado o fraccion.
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f) El pago de las prestaciones sociales se hara ddetrims cinco dias siguientes a la
terminacion de la relacion laboral, y de no cunsgliel pago generard intereses de mora a
la tasa activa determinada por el Banco Centr&etezuela, tomando como referencia los
seis principales bancos del pais.

En junio de 2012 la Federacién de Colegios de @onés Publicos de Venezuela aclara que la
LOTTT establece que el célculo definitivo de lasgpaciones sociales se realizara al finalizar la
relacion laboral, con independencia de las razqueshayan motivado la salida del trabajador
de la entidad; por consiguiente las garantias stirakes y anuales establecidas en los literales a
y b del Articulo 142 de la LOTTT, se considerarémo provisionales.

El calculo con base al udltimo salario del trabajad@boralmente identificado como
retroactividad y el momento de la extincién delculo laboral pueden ser hechos inciertos a
cada fecha en la que se informa y al cierre de eguleicio, por tanto, para medir el pasivo por
tal beneficio a los empleados y el gasto corresportel a dichas fechas, se requiere del uso de
suposiciones actuariales, tales como proyeccioagaalementos salariales y otros beneficios,
tasas de rotacién de empleados, tasas de desca@ntqpsadas y tasas de inflacidbn esperadas,
entre otras variables.

Cuando la entidad después de evaluar la factililga realizar un estimado fiable utilizando
calculos actuariales y concluye que tal proceditoidnera impracticable podra optar por
aplicar el siguiente calculo simplificado:

(@) A la entrada en vigencia de la LOTT, en cada festiae la que se informa y al cierre
de cada ejercicio, las entidades deberan calcataptestaciones sociales por cada
trabajador activo, con base a treinta (30) diasgaola afio de servicio o fraccion
superior a seis (6) meses calculado con el Ultearis.

(b) Si el importe individual para cada trabajador daeteado segun lo establecido en
parrafo 43. Anterior, es superior al monto aborsatnin lo exigido por los literales a 'y
b del articulo 142 de la LOTT presentado como pasiv los estados financieros, se
reconocera un gasto y un pasivo a la fecha de wundeacion, por la diferencia
resultante.

Si el importe individual para cada trabajador dateado segun lo establecido en parrafo 42 de
este documento, es inferior al monto abonado skgérigido por los literales a y b del articulo
142 de la LOTT, no se reconocera importe adicidgar®, a la fecha de su determinacion.
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(e)

Reforma de Providencias Administrativas en Referena Tramites Cambiarios.

En la Gaceta Oficial Extraordinaria de la RepubBedivariana de Venezuela N° 6.122 del 23

de enero de 2014, fue publicada la Providencia N2@L4 de fecha 22 de enero de 2014,

mediante la cual el Centro Nacional de Comercioelott instruyé a la Comision de

Administracion de Divisas (CADIVI), para que proed a la reforma de las siguientes

Providencias Administrativas:

= Providencia N° 023, que regula la autorizacion dguéicion de divisas en el pais por
parte de las empresas de transporte aéreo intenaici

= Providencia N° 096, mediante la cual se establdogsrrequisitos y el tramite para la
autorizacion de adquisicion de divisas destinadagperaciones de remesas a familiares
residenciados en el extranjero.

Providencia N° 099, mediante la cual se establexerequisitos, controles y trdmites para la
solicitud de autorizaciones de adquisicion de dwidestinadas al pago de consumos en el
extranjero.

(f) Renovacion del decreto de inamovilidad laboral heast 31 de diciembre de 2015

9

En la Gaceta Oficial Extraordinaria de la RepubRBmivariana de Venezuela N° 6.168 de
fecha 30 de diciembre del 2014, bajo el Decretsifeacial 1583, el Ejecutivo Nacional
decretd la renovacion de la inamovilidad laboralddeel 1° de enero del 2015 hasta el 31 de
diciembre del mismo afio.

Incremento del salario minimo

Decreto N° 1.599 de fecha 06 de febrero del 20lé&giamte el cual se fijja un aumento del
quince por ciento (15%) del salario minimo naciameahsual, obligatorio en todo el territorio
de la Republica Bolivariana de Venezuela pararmisajadores y las trabajadoras que presten
servicios en los sectores publico y privado.

Se fija el aumento del quince por ciento (15%) d&r®o minimo nacional mensual,
obligatorio en todo el territorio de la RepublicaliBariana de Venezuela para los
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trabajadores y trabajadoras que presten servinitissesectores publico y privado, quedando
a partir del 1° de febrero de 2015, en la cant@adinco mil seiscientos veintidds bolivares
con cuarenta y ocho céntimos (Bs. 5.622,48) meesual

(h)  Reforma de la ley de impuesto sobre la renta

En gaceta oficial 6210 de fecha 30 de diciembr2Qie el presidente de la republica reforma
algunos, dicta por decreto con rango, valor y faele ley de reforma del decreto con rango,
valor y fuerza de ley de impuesto sobre la rengsitre los cambios mas significativos o
relevantes

1. Se elimina de la disponibilidad en pagos a twikja@ecimientos de:

e Cesion del uso bienes muebles e inmuebles,
e Los dividendos.

e Los dividendos, las ventas de inmuebles.

e Los servicios de libre ejercicio.

En la normativa anterior estos ingresos estabapouilles cuando eran cobrados por el
contribuyente o como establece la norma cuandoagaban, ahora estan disponibles en el
momento de la operacion por ejemplo cuanto se danfeetura correspondiente (Art. 5)

1. Se establece una tarifa de 40% para las actividsEl&gguro, Banca y Finanzas. (Art.
52).
2. Se elimina las rebajas por nuevas inversiondst. 36 y 57 ley derogada).
3. Se aclara al fin que las retenciones de ISLRae&an al pago o al abono, lo que
ocurra primero (Art. 84)
4. Se saca del sistema de ajuste por inflacion edogibuyentes especiales. (Art. 171).

() Renovacion del decreto de inamovilidad laboral heast 31 de diciembre de 2018

En la Gaceta Oficial Extraordinaria de la RepubRBmivariana de Venezuela N° 6.207 de
fecha 28 de diciembre del 2015, bajo el Decretosigeacial 2.158, se establece la
Inamovilidad Laboral 2016 - 2018 por tres (3) afasta diciembre del 2018, a favor de los
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()

(k)

()

trabajadores del sector privado y del sector paldige estan regidos por la Ley Organica del
Trabajo.

Variacion de Sueldo Minimo

Durante el afio 2015, el ejecutivo decreto aumesnas salario minimo de la siguiente forma:

i A partir del 1ro de febrero de 2015 entra er@a un nuevo aumento
del 15% del salario minimo nacional segun el decgatesidencial 1.599,
publicado en la Gaceta Oficial N° 40.597 de fechde@ebrero de 2015. De
esta forma el salario minimo nacional se ubicaraG2?,48.bolivares.

ii. En la Gaceta extraordinaria N° 6181 del 08 dgon2915 se establece
el aumento del 20% del salario minimo que entear&igencia a partir del 01
de mayo 2015, quedando en Bs. 6.746,98.

iii . En la Gaceta extraordinaria N° 6181 del 08 deonZi5, establece el
aumento del 10% del salario minimo que entraraigemcia a partir del 01 de
Julio 2015, quedando en Bs. 7.421,68.

iv. En la Gaceta Oficial N° 40.769 de fecha 19 delwet 2015, establece
el aumento del 30% del salario minimo que entrargigencia a partir del 01
de noviembre 2015, quedando en Bs. 9.648,18.

Incremento del bono de alimentacion

Decreto 2.066 publicado en gaceta oficial nUmer@Z®de fecha 23 de octubre 2015, mediante
el cual se ajusta el pago del Cestaticket So@afiara los trabajadores y las trabajadoras que
presten servicios en los sectores publico y privaddos y media Unidades Tributarias (1,5
U.T.) por dia, a razén de treinta (30) dias por,npesliendo percibir hasta un méaximo del
equivalente a setenta y cinco Unidades Tributaf#s U.T.) al mes, sin perjuicio de lo
dispuesto en el Articulo 7° del Decreto con Rangdalor y Fuerza de Ley del Cestaticket
Socialista para los trabajadores y trabajadoras.

Incremento de la unidad tributaria

En gaceta oficial numero 40.846 fue publicado ajugte de la unidad tributaria con fecha 11
de febrero de 2016 de 18 puntos porcentuales d®®por UT a 177 Bs. Por UT.
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(m) Variacion del salario minimo

(n)

Al 31 de diciembre del afio 2016, el ejecutivo dect@umentos en el salario minimo de la
siguiente forma:

Decreto 2.243 publicada en gaceta oficial nimer85®de fecha 19 de febrero del
2016, mediante el cual se fijja un aumento del gepdr ciento (20%) del salario
minimo nacional mensual, obligatorio en todo elritenio de la Republica
Bolivariana de Venezuela para los trabajadores sy ttabajadoras que presten
servicios en los sectores publico y privado quargla a 11.578 Bs, mensuales.

Decreto 2.307 publicada en gaceta oficial nUmer83®de fecha 29 de abril 2016,
mediante el cual se fija un aumento del treintagbento (30%) del salario minimo
nacional mensual, obligatorio en todo el territodi® la Republica Bolivariana de
Venezuela para los trabajadores y las trabajadguas presten servicios en los
sectores publico y privado que alcanza a 15.09s]5nensuales.

Variacion del bono de alimentacién

Al 31 de diciembre del afio 2016, el ejecutivo dectr@umentos en el salario minimo de la
siguiente forma:

Decreto 2.244 publicado en gaceta oficial nimer@53® de fecha 19 de febrero del
2016, mediante el cual se ajusta el pago del GedstaSocialista para los trabajadores y
las trabajadoras que presten servicios en losrescpaiblico y privado, a dos y media
Unidades Tributarias (2,5 U.T.) por dia, a razorrdmta (30) dias por mes, pudiendo
percibir hasta un maximo del equivalente a setgntinco Unidades Tributarias (75

U.T.) al mes, sin perjuicio de lo dispuesto en efichlo 7° del Decreto con Rango,

Valor y Fuerza de Ley del Cestaticket Socialista pas trabajadores y trabajadoras.

Decreto 2.308 publicado en gaceta oficial nUmer®@3® de fecha 29 de abril 2016,
mediante el cual se ajusta el pago del CestatiB&eialista para los trabajadores y las
trabajadoras que presten servicios en los secmibbco y privado, a dos y media
Unidades Tributarias (3,5 U.T.) por dia, a razorrdmta (30) dias por mes, pudiendo
percibir hasta un maximo del equivalente a setgntanco Unidades Tributarias (105
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(0)

U.T.) al mes, sin perjuicio de lo dispuesto en dichlo 7° del Decreto con Rango,
Valor y Fuerza de Ley del Cestaticket Socialista pas trabajadores y trabajadoras.

Convenio cambiario n° 35.

En Gaceta Oficial N° 40.865 del 09 de marzo de Z@&6publicado por el Banco Central de
Venezuela (BCV) el Convenio Cambiario nimero 35diangte el cual se establecen las normas
que regiran las operaciones del régimen administiadlivisas.

De esa manera, de conformidad con el nuevo Convapiicaran dos tipos de cambio: el tipo de
cambio protegido (DIPRO), como una tasa fija queletermina en el convenio, y el tipo de
cambio complementario flotante (DICOM).

Se efectuara al tipo de cambio protegido (DIPROR@ssiguientes operaciones:

i. La liguidacion de las operaciones de venta de atvigestinadas a la conversion de
las pensiones de vejez, incapacidad parcial, ezl sobrevivientes, pagadas por
el Instituto Venezolano de los Seguros SocialeS@)a residentes en el exterior, se
har& al tipo de cambio de venta establecido ertieli 1.

ii.  La adquisicién de divisas que requieran los organestes del sector publico, salvo
las operaciones respecto de las cuales apliqui@celde cambio complementario
flotante.

iii. La liquidacion de las operaciones de venta de abvidestinadas a gastos por
concepto de manutencion, matricula y seguro méestodiantil, con ocasiéon de
actividades académicas presenciales en el exterior.

El tipo de cambio complementario flotante (DICOMpera ser residual y aplicara para el resto
de operaciones respecto de las cuales no redippele cambio protegido.

Se efectuara al tipo de cambio complementarioritetdas siguientes operaciones:

i. Las operaciones de venta de divisas efectuadasiasiituciones internacionales
con las cuales la Republica haya suscrito acuerdosivenios internacionales.

ii. La liquidacion de las operaciones de venta de akvidestinadas al pago de
consumos y avances de efectivo realizados cortaarje crédito con ocasion de
viajes al exterior, se hara al tipo de cambio cemgntario flotante de mercado
vigente para el momento del posteo de la operacion.
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iii. La adquisicion de efectivo para menores de edadocasion de viajes al exterior,
vigente para el momento en que el BCV liquide arador cambiario las divisas
en efectivo.

iv.  Todas aquellas operaciones de liquidacion de divisgorevistas expresamente en
el presente convenio se tramitaran a través dexdwsados alternativos de divisas
regulados en la normativa cambiaria, al tipo deldarsomplementario flotante
de mercado.

26. EVENTOS SUBSECUENTES

(@)

(b)

(c)

Incremento del salario minimo

Decreto 2.660 publicada en gaceta oficial extriaarth nimero 41.070 de fecha 11 de enero
2017, mediante el cual se fija un aumento del @ntaipor ciento (50%) del salario minimo

nacional mensual, obligatorio en todo el territadi® la Republica Bolivariana de Venezuela
para los trabajadores y las trabajadoras que prestwicios en los sectores publico y privado
gue alcanza a 40.638,15 Bs, mensuales.

Aumento de la unidad tributaria

En gaceta oficial numero 6,287 fue publicado ajuste de la unidad tributaria con fecha 24 de
febrero de 2017. “Se reajusta la Unidad Tributaléaciento setenta y siete bolivares (Bs.
177,00) a trescientos bolivares (Bs. 300,00)" seilprimer articulo del texto. Asimismo
agrega que para los tributos que se liquiden pooges anuales, la unidad tributaria aplicable
serd la que esté vigente por lo menos ciento oaghemites (183) dias continuos del periodo
respectivo. En el caso de los tributos que sed@upor periodos distintos al anual, la unidad
tributaria aplicable ser& la que esté vigente phiricio del periodo.

Reforma del convenio cambiario N° 34

En fecha 23 de febrero de 2017, el Banco Centraatezuela (BCV) publicoé una reforma al
Convenio Cambiario N° 34 del 30 de agosto de 2@L6licado en la Gaceta Oficial de la
Republica Bolivariana de Venezuela N° 40.985, dbded de septiembre de 2016, en varios de
sus articulos.
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ACTIVO

ACTIVO CORRIENTE:

Efectivo en caja y bancos

Cuentas por cobrar

Gastos pagados por anticipados
Total activo corriente

ACTIVO NO CORRIENTE:
Inversiones
Prestamos por cobrar
Propiedad de inversion
Propiedades y equipos, neto
Activos intangibles

Total activo no corriente

TOTAL ACTIVO
PASIVO Y PATRIMONIO
PASIVO

PASIVO CORRIENTE:

Prestamos bancarios

Cuentas por pagar

Retenciones y contribuciones por pagar

Gastos acumulados por pagar

Impuestos al valor agregado debito fiscal y retames
Total pasivo corriente

PASIVO NO CORRIENTE:
Indemnizaciones laborales

Total pasivo no corriente
TOTAL PASIVO
FONDO SOCIAL
Aportes recibidos

Aportes a la Universidad de Carabobo

Resultados
Acumulado en operaciones

Total fondo social

TOTAL PASIVO Y FONDO SOCIAL

2016 2015
30.283.352 28.080.197
125.073.012 22.945.575
1.497.653 362.619
156.854.017 51.388.391
1.903.486.685 691.161.600
128.296.593 45.089.496
1.096.277.904 41.515.479
511.193 279.781
811 1.696
3.128.573.186 778.048.052
3.285.427.203 829.436.443
54.504.178 18.387.954
861.114 38.860
486.941 252.543
36.574 -
55.888.807 18.679.357
2.276.295 928.334
2.276.295 928.334
58.165.102 19.607.691
102.496.254 69.080.011

(65.832.507)

(45.832.507)

3.190.598.355 786.581.248
3.124.765.848 740.748.741
3.227.262.102 809.828.752
3.285.427.204 829.436.443
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Ingresos

Gastos financieros

UTILIDAD FINANCIERA

Gastos generales y administraciéon

Gasto de depreciacion
Gasto de amortizacion

RESULTADOS EN OPERACIONES

Valor razonable propiedad de inversion
Cambio en el valor razonable de las inversiones

EXCESO DE INGRESO SOBRE GASTOS
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2016 2015
1.557.951.259 74.062.481
6.053.578 1.335.833
1.551.897.681 72.726.648
123.325.505 72.732.940
307.464 180.384
885 885
123.633.854 72.914.209
1.428.263.827 (187.561)
975.753.280 487.362.189
975.753.280 487.362.189
2.404.017.107 487.174.628
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SALDOSAL 31 DE DICIEMBRE DE 2014
Aportes recibidos

Transferenciaala Universidad de Carabobo
Exceso de ingresos sobre gastos
SALDOSAL 31 DE DICIEMBRE DE 2015
Aportes recibidos

Transferenciaala Universidad de Carabobo
Exceso de ingresos sobre gastos
SALDOSAL 30 DE JUNIO DE 2016

Aportes
Aportes Universidad de Resultados Total

recibidos Carabaobo Acumulados Total fondo social
51.748.645 (40.032.507) 299.406.620 259.374.113 311.122.758
17.331.366 - - 17.331.366
- (5.800.000) - (5.800.000) (5.800.000)
- - 487.174.628 487.174.628 487.174.628
69.080.011 (45.832.507) 786.581.248 740.748.741 809.828.752
33.416.243 - - - 33.416.243
- (20.000.000) - (20.000.000) (20.000.000)
- - 2.404.017.107 2.404.017.107 2.404.017.107
102.496.254 (65.832.507) 3.190.598.355 3.124.765.848 3.227.262.102
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FLUJOS ORIGINADOS POR LAS ACTIVIDADES DE LA OPERAON
Exceso de ingresos sobre gastos
Ajustes para conciliar la utilidad neta con el #fecproveniente de (utilizado en)
las actividades operacionales:
Depreciacién
Cambio en el valor razonable de la inversion
Cambios en activos y pasivos operacionales:
Disminucion (aumento) en:
Cuentas por cobrar
Gastos pagados por anticipados
Inversiones
Prestamos por cobrar
Activos intangibles
Aumento (disminucién) en:
Cuentas por pagar
Retenciones y contribuciones por pagar
Gastos acumulados por pagar
Indemnizaciones laborales

Efectivo neto proveniente de las actividades opanates

FLUJO ORIGINADO POR LAS ACTIVIDADES DE INVERSION
Adquisiciones de propiedades y equipos
Mejoras a la propiedad de inversion

Efectivo neto utilizado en las actividades de isi@ar

FLUJO ORIGINADO POR LAS ACTIVIDADES DE FINANCIAMINETO

Aportes recibidos
Aportes a la Universidad de Carabobo

Efectivo neto proveniente de (utilizado en) lasvadades de financiamiento
AUMENTO (DISMINUCION) NETO EN EFECTIVO EN CAJA'Y BNCOS
EFECTIVO EN CAJA 'Y BANCOS AL INICIO DEL ANO

EFECTIVO EN CAJA Y BANCO AL FINAL DEL ANO
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2016 2015
2.404.017.107 487.174.628
307.464 180.384

(102.127.438)

(487.362.189)

(13.848.866)

(1.135.034) (252.193)
(1.212.325.085) 13.967.930
(83.207.097) (4.709.106)
885 885
36.116.224 10.225.530
822.254 11.950
234.398 87.083
1.347.961 364.856
1.044.088.213 5.840.892
(538.876) (209.870)
(1.054.762.425) -
(1.055.301.301) (209.870)
33.416.243 17.331.366
(20.000.000) (5.800.000)
13.416.243 11.531.366
2.203.155 17.162.388
28.080.197 10.917.809
30.283.352 28.080.197




