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[[] DESIGNACION DIRECTOR ADMINISTRATIVO de la FUNDACION UNIDAD EDUCATIVA FELIX LEONTE OLIVO
(FUEFLO).

Valencia, 22 de julio de 2016

[ | DESIGNACION DE LA SECRETARIA DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION de la FUNDACION PARA LA
CAPACITACION, INNOVACION Y DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD DE CARABOBO (FUNDACID-UC).

[l MODIFICACION de la NORMATIVA PARA EL OTORGAMIENTO DEL BONO DE RENDIMIENTO ACADEMICO
DE LA UNIVERSIDAD DE CARABOBOY su correspondiente BAREMO.

[[]BAREMO PARA LA VALORACION DE CREDENCIALES DE UBICACION PARA AUXILIAR DOCENTE,

CATEGORIA 1.

Sesién 1.791 de Fecha 22/04/2016

El Consejo Universitario de la Universidad de Carabobo, en
uso de sus atribuciones legales,

RESUELVE

Aprobar laHOMOLOGACION DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO
Y OBRERO de la Universidad de Carabobo respecto del
BENEFICIO establecido en el ARTICULO 312, NUMERAL 9 del
ESTATUTO DEL PERSONAL DOCENTE Y DE INVESTIGACION
DE LA UNIVERSIDAD DE CARABOBO (EPDIUC), en los términos
siguientes:

Los miembros del personal administrativo y obrero jubilado
disfrutaran del beneficio y distincién que se indica a
continuacion:

«Los miembros del personal administrativo y obrero
jubilados podran ejercer cargos de Director o equivalente
en todos los niveles de la Institucién, salvo las limitaciones
previstas en la Ley, en este caso podran disfrutar de todas
las primas y demas derechos correspondientes al cargo
que ocupa. Una vez finalizado su desempefio en el cargo
directivo les correspondera un ajuste en el monto de su
pension por jubilacién con base en lo percibido por concepto
de primas».

CU-003-1791-2016.
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Sesion 1.794 de Fecha 27/05/2016

El Consejo Universitario de la Universidad de Carabobo, en
uso de sus atribuciones legales,

RESUELVE

DESIGNAR al ciudadano JOAQUIN URBAEZ LEON, titular de la
cédula de identidad Nro. V-12.165.545, como DIRECTOR
ADMINISTRATIVO de la FUNDACION UNIDAD EDUCATIVA FELIX

LEONTE OLIVO (FUEFLO).
CU-005-1794-2016.
CU-006-1794-2016.

Sesion 1.796 de Fecha 01/07/2016

El Consejo Universitario de la Universidad de Carabobo, en
uso de sus atribuciones legales,

RESUELVE

APROBAR la DESIGNACION de la Prof(a). CRUZ MAYZ, C.I.
Nro. 5.871.200, como SECRETARIA del CONSEJO DE
ADMINISTRACION de la FUNDACION PARA LA CAPACITACION,
INNOVACION Y DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD DE
CARABOBO (FUNDACID-UC).
CU-002-1796-20186.
CU-003-1796-2016.

CU-006-1796-2016.

El Consejo Universitario de la Universidad de Carabobo, en
uso de sus atribuciones legales,

RESUELVE

APROBAR la MODIFICACION de la NORMATIVA PARA EL
OTORGAMIENTO DEL BONO DE RENDIMIENTO ACADEMICO
DE LA UNIVERSIDAD DE CARABOBO, asi como su
correspondiente BAREMO, en los siguientes términos:

Primero: Definicion.

El Bono de Rendimiento Académico surge como parte
integrante de las politicas del Vicerrectorado Académico para
reconocer la labor del personal docente que mediante su
desempefio en las labores de docencia, investigacion,
extension y/o gerencia, contribuyen a la generacion del
conocimiento, al progreso y a la calidad académica de la
Universidad de Carabobo.

Segundo: Propésito.

El Bono de Rendimiento Académico constituye un incentivo
econdmico, que se crea para motivar la produccion de saber y
ciencia por parte del personal docente y de investigacion que
cumple la carga académica correspondiente al plan
académico integral durante el desempefio de sus funciones
de docencia, investigacion, extension y gerencia.

Tercero: Oportunidad.
El programa de Bono de Rendimiento Académico se

implementara cada dos (02) afios, siempre y cuando exista
disponibilidad presupuestaria para tales efectos, por las
asignaciones que sean destinadas al Vicerrectorado
Académico, ente que administra los recursos
correspondientes para tales fines. Su asignacion a miembros
del personal docente ordinario, no tendra incidencia salarial.

Cuarto: Requisitos.
Para optar al beneficio implementado en la presente normativa,
ha de cumplirse los siguientes requisitos:

a) Ser personal docente ordinario de la Universidad de
Carabobo.

b) Haber cumplido con las exigencias establecidas en la
normativa legal y universitaria en cuanto a los ascensos,
expresamente haber ascendido sin retardo, en el lapso
establecido para tales efectos, en el Estatuto del Personal
Docente y de Investigacion de la Universidad de Carabobo, en
los Ultimos cinco afios.

c) Si el aspirante es personal docente ordinario jubilado, debera
acreditar su condicién de titular y de encontrarse
desempefiando actividades como docencia, investigacion,
extension o gerencia, en las areas de pregrado o postgrado, o
en alguna dependencia de la Universidad; mediante la
consignacion de las constancias respectivas, que indiquen la
instancia a la cual esta adscrito, la carga horaria,
responsabilidades de gerencia o actividad que esta realizando,
y la categoria antes indicada.

d) Consignar la documentacion y credenciales que evidencien
su condicién y produccion como docente, a los efectos de
evaluarla en concordancia con el baremo aplicable.

e) El personal docente ordinario activo debera estar
desempefiandose en al menos tres (3) de los cinco
componentes que conforman el Plan Académico Integral,
mientras que el personal docente jubilado activo, en al menos
un (1) componente, ambos de conformidad con lo establecido
en el articulo 229 del Estatuto del Personal Docente y de
Investigacion de la Universidad de Carabobo.

f) Si se encontrare el personal docente ordinario tramitando
su ascenso, debera consignar la constancia que acredite estar
en fase de aprobacion.

g) Para la convocatoria 2016 se evaluaran todos los productos
académicos obtenidos en los ultimos cinco (5) afios, a partir
de la fecha de aprobacion de este documento en el Consejo
Universitario.

I) Para los afios subsiguientes al 2016, se evaluaran todos
los productos académicos obtenidos en los dos (2) ultimos
afios.

j) El personal docente que participe por primera vez después
del afio 2016, se le evaluaran todos los productos académicos
obtenidos en los dltimos cinco (5) afios.

Quinto: Responsable.

La responsabilidad del llamado a participar para optar al Bono
de Rendimiento Académico recae en el Vicerrectorado
Académico, que sera el encargado de iniciar bianualmente el
procedimiento establecido en esta normativa, previa
verificacion de la existencia de disponibilidad presupuestaria,
con el llamado a la conformacion de la Comisién Evaluadora
y a la participacion del personal docente ordinario.
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Sexto: De laComision Evaluadora de Credenciales.

Para la asignacion del Bono de Rendimiento Académico, el
Vicerrector Académico constituira una Comision Evaluadora
de credenciales.

El Vicerrector Académico dirigira comunicacién a cada Consejo
de Facultad de la Universidad de Carabobo, a objeto que los
mismos designen sus representantes para constituir la
Comisién Evaluadora.

Para ser miembro de dicha Comision se requerira:

1. Ser personal docente ordinario de la Universidad de
Carabobo.

2. Tener la categoria minima de Agregado a dedicacion
exclusiva o tiempo completo;

3. Si se trata de personal jubilado, debe encontrarse realizando
actividades para efectos de constituir la Comisién.

Séptimo: Constitucion dela Comision Evaluadora

La Comisién Evaluadora de credenciales estara integrada por
veintiin (21) miembros, designados asi: El Consejo de cada
Facultad designara un (1) miembro en su representacion. En
el caso de las Facultades de Ciencias de la Salud y Ciencias
Econdmicas y Sociales, seran designados dos (2)
representantes, uno de ellos en cada caso, debera estar
adscrito al Nucleo Aragua. Un (1) miembro del Consejo
Universitario y once (11) miembros seran designados por el
Vicerrector Académico, quien igualmente una vez constituida
la Comisién, escogera de su seno a tres Coordinadores,
responsables de supervisar, organizar y presentar al
Vicerrectorado Académico las resultas de la evaluacion de
credenciales para optar a la asignacién del bono de
rendimiento académico.

Octavo: Subcomisiones

Del seno de la Comisiéon Evaluadora de Credenciales se
nombraran las subcomisiones que se encargaran de
establecer el procedimiento a seguir en el proceso de
evaluacion, considerando que cada Facultad sera evaluada
preferiblemente por al menos un miembro de dicha Facultad y
al menos dos miembros de otras Facultades. El Vicerrector
académico nombrara un (a) coordinador (a) general.

Noveno: Atribuciones de la Comision:
a) Verificar el cumplimiento de los requisitos de participacion
establecidos en el articulo cuarto de esta normativa;

b) Verificar la consignacién de las credenciales por cuenta de
los participantes, mediante una lista de cotejo que contenga
los aspectos a evaluar segun el baremo aplicable; y remitir al
Vicerrectorado académico la enumeracion de todos los
aspirantes que cumplen con los requisitos del programa;

c) Evaluar las credenciales consignadas por parte de los
aspirantes, y remitir el listado de los mismos al Vicerrectorado
Académico, con expresa indicacion del puntaje obtenido por
cada uno de ellos.

Décimo: Procedimiento y lapsos.

a) El Vicerrectorado Académico debera constituir la Comision
Evaluadora de Credenciales para atender el llamado bianual
del bono de Rendimiento Académico.

b) Los Consejos de las Facultades de la Universidad de
Carabobo, contaran con quince (15) dias continuos, contados
a partir del acuse de recibo de convocatoria del Vicerrectorado
Académico, para designar sus representantes y remitir su
identificacién al Vicerrectorado Académico. Caso contrario el
Vicerrectorado Académico hara las designaciones respectivas.

c¢) El Vicerrectorado Académico recibidas las designaciones
hechas por las Facultades de la Universidad de Carabobo,
constituira la Comision dentro de los cinco (5) dias habiles
siguientes segun lo establecido en el parrafo anterior. d)
Constituida la Comisién Evaluadora de Credenciales, se hara
el llamado al personal docente ordinario activo y jubilado en
actividades, para que en un lapso de quince (15) dias habiles
consignen ante la Comisiéon Evaluadora de Credenciales, en
la sede del Vicerrectorado Académico, las constancias que
acrediten su derecho a participacion y los productos que de
conformidad con el baremo aplicable seran evaluados.

e) La Comision Evaluadora de Credenciales, vencido el lapso
establecido en el literal anterior, tendra un lapso de veinte (20)
dias habiles para emitir los resultados al Vicerrectorado
Académico; quien se encargara de publicarlos en cartelera
visible en las oficinas del Despacho y en la pagina Web de la
Universidad de Carabobo, para conocimiento de los
participantes, en los dos (2) dias habiles siguientes a su
recepcion.

f) Los participantes tendran oportunidad de apelar los
resultados si estuvieren inconformes, dentro de los tres (3)
dias habiles siguientes a la publicacion de los resultados. De
dicha apelacion conocera el Vicerrector Académico, que
dispondra de cinco (5) dias habiles para pronunciarse sobre
el particular.

Décimo primero: Baremo.

Para efectos de la evaluacién de credenciales, se ha elaborado
un Baremo del Programa de Bono de Rendimiento Académico,
gue se anexa a la presente normativa, se reproduce en su
totalidad y se considera parte integrante de la misma.

Décimo segundo:

La comision coordinadora elaborara el cronograma del
procedimiento a seguir, desde el llamado a participar en el
Bono de Rendimiento Académico hasta la premiacion,
considerando los siguientes pasos:

1. Llamado publico a través de la web de la Universidad de
Carabobo a fin de participar en el Bono de Rendimiento
Académico.

2. Consignacion de los productos académicos

3. Veredicto

4. Apelaciones

5. Veredicto de apelaciones

6. Dia de premiacion

Dado, firmado y sellado, en el Salén de Sesiones del Consejo

Universitario de la Universidad de Carabobo, en la ciudad de
Valencia al dia primero (01) del mes de julio de 2016.

Dra. Jessy Divo de Romero
Rectora
Prof. Pablo Aure Sanchez
Secretario
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BAREMO DEL PROGRAMA: q
Asodiado en Proyeclo de  GrUPO|eongiancia emitida por el CDCH
ACTIVIDADES DE DOCENCIA: CDCH en ejecucion o concluido en el
3 | lapso de la convocatoria. 4
Responsable de Proyecto de grupo|Constancia emitida por el
X FONACIT. FONACIT u ofro ente institucional. 10
7 . Documento expedido por el Asociado  en  Proyecto Constancia  emitida  por el
| . ¥ grupo
E::z::;inci?- material de apoyo jéfe de Departamento o jefe Problemaria:3 FONACIT. FONACIT u otro ente institucional. §
- i Guias: 2
de Cétecra qus certifique el Responsable de Proyecto individual |Constancia  emitida por el
+ Problemarios uso del material de apoyo. FONACIT FONACIT u otro ente institucional. 8
* Gulas hﬁ::ﬁgggiﬂe de pl::oyecto Ofgar%:-lrﬁg Constancia  emitida por el
4 ial didéction | Constanci itid r el internacional, en ejecucion o concluido | °"93MS MY internacional. 12
Generacion de material diddctico J:é da ‘;3 emitida Dt:l Ie en el lapso de la convocatoria.
para la accesibilidad de los|Jefe de Departamento de la Asociado en Proyecto de grupo|n oL c el
contenidos en estudiantes con | Facultad respectiva. financiado por Organismo | o nismo internacional po
necesidades especiales. internacional, en ejecucién o concluido :
en el lapso de la convocatoria. 6
Investigador Responsable/Principal de : : "
Proyecto  Individual y/o  Grupal Conslancia d_e aprobacion emitida
_ - . " por el Consejo de Facultad.
Constancia emitida por el autofinanciado 3
Jefe de Departamento de la Co-invesligador de Proyeclo de Grupo| Conslancia de aprobacion emitida
Realizacion de Foros Académicos A autofinanciado por el Consejo de Facultad 2
Facultad respectiva. Investigador Responsable de Proyecto| o oo cia de aprobacion emitida
+ Coordinador de Inversion Menor financiado por el
por CDCH
+ Moderador CDCH 5
i Co-investigador de  Proyecto de i i .
« Miembros inversion menor financiado por el Conélgg?‘a de aprobacién emitida
CDCH por 3
Centificacion de la patente por el
Disefio, Autoevaluacion, Constancia emitida por la Especializacion Patente Nacional aceptada registro auténomo de propiedad
Acreditacién o Renovacion de Direccion General de Técnica: intel | (SAPI) 8
Acreditacion de Programas de Docencia y Desarrollo Coordinador: 4 Centificacion de la patente por el
Postgrado conducentes a titulo o | Curricular yfo de la Miembros: 3 Patente Internacional aceptada ente correspondiente del pais de
grado. Direccion General de Especializacion: origen 10
Postgrado. Coordinador: 4 Tulor de trabajo de investigacidon en . .
Miembros: 3 Pregrado (Que no represente carga m:s?eag%'mcggdsdgabajo de 4
académica de docencia efectiva) 9 9
Maestria: Tutor de Trabajo de investigacidn en|Acta de aprobacion del Trabajo
Coordinador: 4 el area Técnica. (Que no represente |Técnico (la elaboracién, presentacisn y
Miembros: 3 carga académica de docencia|aprobacién de un Trabajo Técnico, 3
efectiva) asistido por un Tutor.)
Doctorado:
Coordinador: 5 Tutor de Trabajo Especial de grado i :
b iosrasa 4 de Especializacién Acta de aprobacién del Trabajo. ]
Disefio y Redisefio de Carreras | Constancia emilida por la - -
de Pregrado Direccion General de Coordinador 10 Tutor de Trabajo de grado de Maestria Smé adde aprobacion del Trabajo 8
Docencia y Desarrollo Miembros 7 Ve rec']sctg r bacien de 1a =
_ |Curricular. 0| Tutor de Tesis Doctoral Te s Doclo el BproRaCKN: (cs:
Disefo de Programas de Constancia emitida por la - — L ra
Diplomados. Direccion General de :_'ulor d: trebajo do Inve:tnga_cuﬁtnu;on Oficio de designacién de tutor y 5
Docencia y Desarrollo lr?:badg ESLAN50 ¢ INSUUCION Jeta de aprobacién del trabajo de
Curricular. a investigacion con fines de ascenso
emitido por la instancia
Constancia emitida por la correspondiente o gaceta que
Cursos no conducentes a tilulo o | Direccion de Docencia y certifique la aprobacién del trabajo
grado académico. Hasta 149 Desarrollo Curricular de la de investigacion con fines de
Horas. Facultad respectiva. ascenso.
Tutor de pasantias en unidad, centro o |Constancia de realizacion de la 2
instituto de investigacion. pasantia donde se verifique su
Diseno de Proyectos Formalivos | Presentar material y 5 condicion de futor emitida por la
por Competencia. constancia emitida por la unidad, centro o inslituto de
Direccién de Docencia y _ investigacion correspondiente.
Desarrollo Curricular. Supervision de  pasantias de|Constancia emitida por el
Disefio de Programas de Presentar material y 2 —Q“:b?lsr:js %";né Aiculos para pubicacion coordinador do |a asignatura. L
Asi Comp tancia emitida por la L Pty . - | Conslancia de arbitraje, o login
g por P constancia el po je, gin
Direccion de Docencia y en revistas cienlificas de circulacion conlrasefia como revisor o
Désarrollo Clrrcular, ?:g;l?:jzo;: Iarh‘c:l.dos para publicacion
Cursos en linea Constancia emitida por la Disefo: 5 en revistas cienlificas de circulacion S:r:f::ci‘:: ;emﬂr:t:gg; o login y 2
Direccion TIC de la Facultad Aplicacién: 5 nacional
i icacion: Arbitraje de articulos en extenso para " e
respectiva. J pa
P congresos inlernacionales Constancia de arbilraje 2
Arbitraje de articulos en extenso para i P
congresos nacionales Constancia de arbilraje 1
Arbitraj de imenes  para ] P
congresos inlernacionales Constancia de arbitraje 1
Arbitraj de imenes  para ] P
congresos nacionales Conslancia de arbilraje 1
ACTIVIDADES DE INVESTIGACION: Evaluacion de  proyectos  de
investigacion a ser financiados por|Constancia de evaluacion
organismos internacionales 4
. SRR | Evaluacion de  proyectos  de
Responsable de Proyecto Individual i L . o i . . luach
COCH sn sjecucién © concluida en el Conslancia emitida por el CDCH :v;ﬂ:ﬁgfn%ngr; a; oi::esmanuadus por | Constancia de evaluacion ,
Iapso de I comvoicatnria. 8 Jurado evaluador de tesis Doctoral Veredicto 5
Responsable de Proyecto de Grupo i - . .
CDCH en ejecucién o concluido en el | CONSiancia emitida por el CDCH Jurado evaluador de trabajo Especial .
lapso de la convocatoria. i de gl[adu de especializacidn  o|Acta de aprobacidn
maeslria
4
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Certificado de la institucion que 8
organiza la video conferencia

Jurado  evaluador de  trabajo
Investigacién con fines de ascenso

Jurado evaluador de trabajo de
investigacion pregrado (se exceptia|Acta de aprobacién
cuando el tutor es parte del jurado) 2
Constancia  emitida por el
Miembro de comité editorial de revista |Coordinador  General de la

Acta de aprobacién 3 Video conferencia Internacional

Presentacion de trabajo libre nacional | Cerlificado  olorgado  por el 4
(ponencia) Coordinador del Evento en el que
indique titulo del trabajo inscrito.

Revista. 4 " " . . " - "
Publicaciones en revisias arbitradas| : - 13 Goordunad?l d?. comité orgamzad?rlds Designacion o csrtrflcadol emitido
Tipo A (segun Estatuto del personal Primera pagina del articulo donde evento cientifico y/o humanistico|por el organismo patrocinante o
Docente y de Investigacion UC) se wvisualiza el tilo, autores, internacional autoridad respectiva

adscripcion, nombre de la revista, 8

3:0' \;orl‘[?::nslear:sy Riggzsdof n ;ﬁ: Coordinador de comité organizador de | Designacion o certificado emitido

publicacién carta de aceplacion evento cientifico  y/o humanistico|por el organismo patrocinante o
del articulo que indigue fecha y nacional autoridad respectiva
volumen de publicacion. 5
Miembro del comité organizador de|Designacion o certificado emitido
evenlo cientifico y/o humanistico|por el organismo patrocinante o
internacional autoridad respectiva

Publicaciones en revistas arbitradas Primera pagina del articulo donde
Tipo B (segin Estatuto del personal|se visualiza el titulo, autores,

Docente y de Investigacion UC) adscripcion, nombre de la revista, - — = — 4
afio, volumen y paginas. En caso Miembro del comité organizador de Designacion ° csrtlflcadol emitido
de articulos aceptados para evento cienlifico y/o humanistico|POr © Organismo patrocinante o
publicacién, carta de aceptacidn nacional. autoridad respectiva. 3
del articulo que indigue fecha y 9
volumen de publicacion.
. . Documento de conferimiento de la
Publicaciones en revistas | Primera pagina del articulo donde 4 .c"dsn. acadélnnca alla trayectoria del orden
especializada arbitradas no indizada |se visualiza el titulo, autores, investigador internacional
adscripcion, nombre de la revisla, 10
ano, volumen y paginas. En caso
de articulos aceptados para -
publicacién, carta dp; acspta?‘;ién Orden académica a la trayectoria del| Documento de conferimiento de la
del articulo que indique fecha y investigador nacional orden
volumen de publicacién. 8

Publicacion Tipo C (segin Estatuto
del personal Docente vy de
Investigacion UGC)

Primera pagina del articulo donde Documento o cerificado de
se visualiza el ftitulo, autores, Premio académico i ional conferimiento del premio
adscripcion, nombre de la revista, a
afio, volumen y paginas. En caso —
de articulos aceptados para Documento o cerificado de
publicacion. Premio académico nacional conferimiento del premio

Carta de aceptacion del articulo [
que indique fecha y volumen de
publicacion.

Constancia de arbitraje. 12

Libro arbitrado Portada y pdgina que indigue

Creacién de un prototipo tecnolégico o | Constancia emitida por el Decano

tiwlo, autor, ISBN yio aval de recurso  para la solucion de un|(a) de la Facultad respectiva o por a
CDCH, IPAPEDI o Editorial segin problema socioeducativo por|el representante de la instilucion
aplique. autogestion del conocimiento |donde se genere el prototipo.

8 (Vehiculo, pieza, dispositivo

Libro no arbitrado Portada y pagina que indique

litulo, autor, ISBN yio aval de electrénico) o creacion de un modelo

CDCH, IPAPEDI o Editorial segin tedrico.
aplique.
Portada y pagina que indique 6 ACTIVIDADES DE EXTENSION Y SERVICIOS A LA COMUNIDAD:

tiulo, compilador y autores, ISBN
y/o aval de CDCH, IPAPEDI o
Editorial segin aplique

Constancia de arbitraje.

Compilador de libro

Capitulo de libro arbitrado

Nimero de Citas del Investigador

indique titulo, autor del capitulo.
ISEN y/o aval de CDCH, IPAPEDI
o Editorial segin aplique.

Fotocopia de evidencias de citas
segun google académico

organiza la video conferencia

Programas y proyectos de

Portada del lbro  pégina quo Chp T il kbl
indique titulo, autor del capitulo. lapso de ejecucion del proyecto 6
ISEN y/o aval de CDCH, IPAPEDI emitida por la Direccion de
o Editorial segin aplique. E ion de la Facultad.
Docente adscrits C ia de ipcion  al
Capitulo de libro no arbitrado Portada del libro y pagina que 2 E;mgn e‘ﬂil-:a':g:;l::dmrecmn de

Constancia de participacidn

en la ejecucion del proyecto en
cardcter de docente adscrito emitida
por la Direccion de Extensidn de la
Facultad.

Disefo de programa o

Constancia emitida por la Direccion

con : 0 Gienti gsr‘trfrdl?adgu otorgdacllu p(él tsoﬂ B exlensi_ényser\f_iciosgh proyeclo. de Extensidn de la Facultad.
oliiek et e e i o comunidad en ejecucion o  [Agesoria técnica enel | Conslancia emitida por la Direccion

Internacional. Internacional que indique titulo de concluidos en el lapso de la i de Extension de Ia Facultad
|a conferencia. eomvocaloria programa o proyecto. le Extension de la Facullad.
Cerificado  otorgado por el 6

Conferencia  en evento Cientifico | Coordinador del Evento Nacional

Macional que indigue tiwlo de la
conferencia.

Presentacion de trabajo de |Certificado  otorgado  por el

investigacion  libre  internacional | Coordinador del Evento en el que 5

(ponencia) indique titulo del trabajo inscrito.

Video conferencia Macional Certificado de la instilucidn que [
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Coordinador Oficio de aprobacion de la instancia - - -
" " Organizador de evento | C como

de aprobacion correspondiente. g:le divul_gar.ién emitida por la Institlucidn respectiva. | 6

Constancia de lapso de ejecucion 6 internacional

del proyecto emitida por la Direccidén . . . -

de Extension de la Facultad o Crganizador de evenio | Constancia de organizador emitida | o

DESCO. de di i i por Di ion de E ion de la

Docente tutor Constancia de participacion en la Fawnaﬂ-_ _

ejecucion del proyecto en cardcler Moderador en evento de | Constancia de moderador emitida 4

de docente tutor emitida por la| 4 divulgacion por Direccion de Extensién de la

Direccion de Extension de la Facultad

Progrgmas ¥ proyeclos de Facultad 0 DESCO Ponente en evento de Constancia de ponente emitida por 4
sgrwugécomunlta[n;en . divulgacion internacional |el comité organizader.
SJBGUCION D CONCLICIOS BN &1 Hicafio de programao | Conslancia emilida por 1a Direccion P i it
lapso de la convocaloria ‘ ‘onente en evento de | Constancia de ponente emitida por
RS prayecto g?rs::%:sdﬁ: g; :; ;gzu;tgde:ig?gslz 3 diuqlgar.‘iion enevento el comité organizador 3
nacionatl

la Comunidad (DESCQ) Parlicipante en evento | Constancia de participacion emitida | 1
de divulgacién por el comité organizador,

Asesoria ecnica on el Constancia smiida por 1a Direcsion Gestion de Eventos Generacion de l\_'!atgrial Constancia em'r:idq por Consejo .
programa o proyecto de Extension de la Facultad o por la para el apoyo, difusiény | General de Ex‘tensua_n yio Consejo 3

Direccién de Extension y Servicios a " pmrnm_::én dela de Facultad respectivo.

la G idad (DESCO) > - — -

a Lomun! { ) Creacion y Constancia emitida por Consejo
administracion de General de Extension y/o Consejo
n'_ledios a_llemaﬁ\ms de de Facultad respectivo.

Coordinador de proyecto | Oficio de aprobacién de la instancia dwulgar.;n_?n p:ra el 3

o programa de de aprobacion correspondiente. apayo, i(;u: T ¥

pasantias, asistencias 6 p‘c‘mg:ﬂ "K‘B ﬂi nist

técnicas y profesionales | Constancia de lapso de ejecucion e ;d ? 9%5 v

presari i del proyecto emitida por la Direccién (medios electrdnicos,
y de salud) de Extensién de la Facultad. racias sociales,
comunidades vmyalesj § -

Docente tulor de Constancia de docente tulor emitida Resenas en medios Pfes:nla: evidencia impresa de la
Pasantias, asistenci pasantias, asistenci por Direccion de Extension de la 2 i L‘?se_“a:l"" resefia. 1
técnicas y profesionales técnicas y profesionales | Facultad. ATENCROS. BRCHOR O e
(empresari iales y de | iales, sociales sobre resultados de
salud) en ejecucion o y de salud) actividad extensionista
concluido en el lapso de la Disefo de programa o Constancia emitida por la Direccion
convocatoria. proyecto de pasantias, |de Extension de la Facultad.

asistencias técnicas y

profesionales 4

(empresariales, sociales

y de salud)

ACTIVIDADES DE GERENCIA UNIVERSITARIA Y GREMIAL

Coordinador de proyecte | Oficio de aprobacion de la instancia

o programa de formacion | correspondiente.  Constancia  de & —MMM&

continua y permanente  |lapso de ejecucion del proyecto 00”5“‘”‘:'5 Ie""'tl'dalpor el ) Jefe de

emilida por la Direccion de Jefe de Departamento Consejo Universitario, Consejo | Departamento: 8

Formacion continua y Extension de la Facultad. Jefe de Catedra o Coordinador de de Escuela o Consejo Jefe de Cétedra
permanente (cursos, talleres, | Organizador Constancia de organizador emitida 5 asignatura Departamental i}
seminarios, charlas, por Direccién de Extension de la Coordinador de
Atorios) en _ Faculad._ _ _ asignatura: 6
o concluido en el lapso de la | Facilitador Constancia de faciltador emitida por | Coordinador de comisiones Conslancia emitida por el Coordinador de
convocatoria Eg::::; de Extension de la departamentales: Consejo Departamental comisiones
Disefio de programa o Constancia emitida por la Direccion 4 g: Foce;'!ua 6 departamentales:
proyecto de formacion | de Extension de la Facultad. ) Investigacion
continua ¢} Extension y Servicios
Coordinador de proyecto | Oficio de aprobacion de la instancia s P~
o programa de accién | correspondiente. 6 e) Asuntos Estudiantiles
deportiva y recreativa Constancia de lapso de ejecucion f) Bioética y Bioseguridad

del eclo emitida por la Direccién Miembro de comisiones Constancia emitida por el Miembro de

proy por

de Extension de la Facultad departamentales: Consejo de Escuela o Consajo comisiones

Organizador Constancia de organizador emitida | o a) Docencia Departamental departamentales:
Acciones deportivas y por Direccién de Extension de la b) Investigacion 4
recrealivas en ejecucién o Facullad. ¢ Extension y Servicios
concluidas en el lapso de la Miembro del comité Constancia de miembro del comité 4 d) TIC
convocatoria organizador organizador emitida por Direccion &) Asuntos Estudiantiles
de Extension de la Facultad. ) Bioética y Bioseguridad
Participante Constancia de participacion emitida | 4 ¥ €0
| i i i
_ sl wtmté o_r%;amzador — Constancia emitida por el 1"
Diseio de programa o | Constancia emitida por la Direccion | Director (a) de Escuela Consejo de Facultad 6
proyecto de acciones de Extension de la Facultad. Designacion del Consejo
deportivas y recreativas Universitario.
C i de proyecto | Oficio de aprobacion de la instancia ] T T e I . -
o programa de accion comespondiente.  Constancia  de Mnernbrc_ps Profesorales del Consejo de Ds?llgnauﬁf? ] Conlstlanua hhem!:ro_. 6 .
cultural y artistica lapso de ejecucion del proyecto 6 Emuslii b ;Il'nltda ’i’m la Comisidn Secretaria (0): 7
emiida por la Direccion de a) Miem " ectord 2 i
Extensién de la Facultad, b) Secretaria (o) Constancia emitida por el
Organizador Conslancia de organizador emilida | Consejo de Escuela para el
por Direccién de Extension de la caso de Secretaria (o)
Acciones culturales y Facultad. Designacion de la Comisidn 15
artisticas o concluidas en el | Miembro del comite Constancia de miembro del comité Decano Electoral o del Consejo
lapso de la ¢ oria i organizador emitida por Direccion 4 Universitario.
de Extension de la Facultad. Asistente al Decano Constancia emitida por el ]
Participante Constancia de participacion emitida | 4 Consejo de Facultad
por el comité organizador.
Disefio de programao | Constancia emitida por la Direccién 4
proyecto de acciones de Extension de la Facultad,
culturales y arfisticas
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Miembros Profesorales del Consejo de | Designacion emitida por la Miembro 6
la Facultad: Comision Electoral Representante: 7 Autoridades: Designacion de la Comision | Reclor (a): 22
a) Miembro Secretaria (o): 8 Rector (a) Electoral Vicerrectores y
b) Secretaria (o) Vicerrector (a) Académico Secretario (a): 18
c) Representantes de la Comision | Designacion emitida por Vicerrector/a Administrativo
de Auditoria Académica. Director de Escuela 6 APUC Secretario/ a
Directores adscritos a la Facultades: Caonstancia emitida por el 11 Coordinador (a) General del Despacho |  Designacion emitida por el 14
a) Docencia y Desarrollo Decano (a) de la Facultad Rectoral Rector (a)
Curricular respecliva
b) Postgrado Asistente de Autoridad Constancia emitida por el 12
¢) Asuntos Profesorales Despacho Rectoral.
d) Investigacion
€) Administracion Direcciones Generales de la Constancia emitida por el | Director: 12
f) Extension y Servicios Universidad de Carabobo: Despacho Rectoral Subdirector: 10
g) De Tecnologia a) Director
h) Asuntos estudiantiles b) Subdirector o coordinadores
i) Secretaria del Consejo de la
Facultad
Miembros de Comisiones designadas Constancia emitida por el 6
Comisiones de los Consejos de las Conslancia emitida por el & por los despachos despacho respectivo.
Facultades. Decano (a)
Miembros de Consejos Direclivos o Constancia emitida por el 8
Director de Inslitulo Cor ia emilida por la Instituto:11 Consultivos de las Direcciones Director Ejeculivo de la
Director Centro de Investigacion Direccion de Investigacion de | Centro: 8 Generales: Direccién respectiva.
Coordinador Unidad de Investigacion | la Facultad respectiva. Unidad: 5 a) Poslgrado
Coordinador Laboratorio de Laboratorio: 3 b) Docencia y Desarrollo Curricular
Investigacion Grupo: 3 ¢} Auditoria Academica
Coordinador Grupo de Investigacion Miembros: 2 d) Biblioteca Central
Miembros de Institutos, Centros, e) Asuntos Profesorales
Unidades, Laboratorios o grupos de f) Consejo de Desarrollo Cientifico
Investigacion. y Humanistico
7 g) Extension y Servicios a la
Coordinador de Comisién de Designacién emitida por el Comunidad.
Programas de Postgrado: Director de Postgrado de la - — - —
Especializacién Téenica, Facultad respectiva. Presidente de la Achuac_nén de Constan_qa emitida por la 12
Especializacion, Maestria o Doctorado Profesores de la Universidad de Comisién Electoral.
Carabobo (APUC)
Miembro de Comision Coordinadora . . » o + Vicepresidente Constancia emitida por la 10
de Posigrado. Designacion emitida por el Especializacion:3 « Tesorero Comisién Electoral.
Director de Postgrado de la Maestria: 4 « Director de seguridad social
Facultad respectiva. Doctorado: 5 (De APUC)
Miembros de Comisiones del CODCH Designacion emitida por el
a) Cientifica Director de COCH o 5 Presidente de las Seccionales Constancia emitida por la 6
b) Humanistica Vicerrector Académico. de APUC. Comisidn Electoral.
c) Bioética
Directivos de las Seccionales con Conslancia emitida por la 5
Comisién Permanente de Bioética Designacién del Consejo excepcion del Presidente de APUC. Comisién Electoral.
a) Coordinador Universitario. Coordinador: 5
b) Miembro Miembro: 4 Secretaria de actas de APUC Constancia emitida por la 4
Comisién Electoral
Constancia emitida por el
) ) o . Decanato de la Facultad Representante de APUC ante el Nombramiento de APUC, 5
Editor-Jefe comité editorial de revista | donde se origina la revista o Consejo Superior de FAPUV anexando copia de resolucion
arbitrada institucién responsable de la 8 de junta Directiva donde se
misma. avala su bramiento.
Representante de APUC ante Nombramiento de APUC 3
isi UC e Instituciones fuera
Constancia emitida por el de la UC.
. ] ) Decanato de la Facultad - - -
:Isg'gttzr‘:t: al Editor-Jefe de revista donde se origina la revista o 6 Secretarias de: Nombramiento de APUC 3
g institucién responsable de la * Deporte
misma.  Salud
« Asuntos Humanisticos
Informe de Plan de Gestion Anual de | Presentar primera y dltima Despachos de (APUC)
la Universidad: pagina. Indice y Nimero de Autoridad: 8
paginas. Decanos: 7
Direcciones ACTIVIDADES DE FORMACION PERMANENTE Y DESARROLLO
Generales: 6 PROFESIONAL:
Direcciones
Centrales de Aspecto a evaluar Documentos a presentar Puntaje
Facultades: 5§
Jefes de Grados Académicos: Fotocopia del grado de A:B
Departamento: 4 g E‘Sapﬂciaﬁzadﬁ" Especialista, Magister o Doctor gaie
Jefes de Catedra . Maestria seqgiin coresponda) :
o Coordinador de C. Doctorado (seg .
asignaturas: 3 C:12
Miembro Profesoral del Consejo Designacion de la Comision ] — =
Universitario: Electoral. Post- doctorado Certificado emitido por la 5
Institucion
Representante de la APUC en Designacion emitida por la 8 - 5 7 W
Coordinacion Técnica de la Comisién Asociacion de Profesores Cursos de Idiomas resentar ceriificado final del 3
de Auditoria Académica (CAA) curso
Diplomado igual o mayor a 150 horas | Certificado emitido por la 4
Institucion
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o mayor a 40 horas académicas sin
evaluacion.

curso no conducente

Universidad de Carabobo
Cursos no conducentes a grado igual | Constancia de aprobacion del 3
o mayor a 40 horas académicas con | curso no conducente a litulo
evaluacion.
Cursos no conducentes a grado igual | Constancia de asistencia al 2

Pasantias de Profesores (as) en
Universidades o Instituciones
Reconocidas Nacionales o
Internacionales con duracién minima
de 3 meses en su drea de
conocimiento.

Constancia emitida por el
Decano (a) de la Facultad donde
esti adscrito el Profesor o
Profesora y aval del coordinador
de pasantias de la Universidad
donde hard las pasantias el

Internacional: 4

Nacional: 3

f UNIVERSIDAD DE CARABOBO
BAREMO PARA LA VALORACION DE CREDENCIALES DE UBICACION PARA AUXILIAR DOCENTE, CATEGORA

PROF. (4 \

D

FACULTAD:

ESCUELA Y DEPARTANENTO

Profesor o Profesora.

FECHA DE LA DESIGNACION COMO AUNLIAR DOCENTE:
FECHA DE OFICIO DE CONSEJO UNIVERSITARIC)
FECHA DE REUNION DE LA COMISION (UBICACION) (A 224 EPDILC)
Tabla para el calculo del Bono de Rendimiento Académico: T WERTTOS ACAOENICOR Y NEJORAWTENTO PROFESIONAL I FOLI0S
Para otorgar el Bono de Rendimiento Académico se estableceran tres niveles a
saber: A, B Y C; considerando el monto asignado para tal fin. 1, GRADOS ACADEMICOS EN PROGRAMAS ACREDITADOS POR EL CNU jkrt 3, Normativa de Estudios de Pﬁﬁmﬂﬂﬁ CNU!
SVEL I — ) TESIS DE ESPECILZACION: - )
PUNTOS . 1) ESPECIALIZACION TECNICA 0
A 541 -y mas
B. CURS0S D ME JORAMIENTO PROFESIONAL
= =il ==t DE INSTITUTOS DE EDUCACION SUPERIOR 000
c 51-360 (NAXINO § puntas)

TOTAL TEM | (WAXINO 20 punts) ‘
1 DEDICACION A LA DOCENCIA £ INVESTIGAGION |

FOLIOS

el 177 I bempo de servico com Ausler Dot y de Iveslgacan, prstaco
Univrsidades Nacionales Pdblicas o Prvadas, insiios Nacionales d Educacsin Superor
varsdades Extranjeras o fstintos Superores o vestgacidn serd eonsderado com
60473 i ek P 1§ LICAEO1, HHIQAE y CNID 50 R gl con i esadlc
o o il 17y G et 108 Siuienes pardmelng

A, UNIVERSIDADES NACIONALES PUBLICAS O PRIVADAS, INSTITUTCS
NACIONALES DE EOUCACION SUPERIOR, UNIVERSIDADES
EXTRANJERAS O INSTITUTOS SUPERIORES DE INVESTIGACION

Sesion 1.797 de Fecha 22/07/2016

DEDICAGION EXCLUSIVA O TIEMPO COMPLETO

El Consejo Universitario de la Universidad de Carabobo, en
) ' Fecha Inicial [Fecha Final Meses {otaes | Afos tides

uso de sus atribuciones legales,

Parcentale = 80%{At 177,41 EFDILC)

000 0 000

000] 0 000

RESUELVE Oml 0 O‘UUI

i 00 0 0]

APROBAR el BAREMO PARA LA VALORACION DE 0,00

CREDENCIALES DE UBICACION PARA AUXILIAR DOCENTE, MEDIO TIEMPO O TIEMPO CONVENCIONAL € HORAS O MAS

CATEGORIA 1, en los siguientes terminos: Fecha lnical {Fecha Figl Messs loales | Afostolales |Porcentale = 40%)an 17,4 2EP00G)
TABLA DE VALORACION DE MERITOS PARA LA UBICACION DEL PERSONAL DOCENTE Y DE 0,001 0 Oml
INVESTIGACION QUE INGRESE BAJO LA FIGURA DE AUXILIAR DOCENTE 0}001 0 Ovuul
CONSIDERACIONES GENERALES 0r00| O 0\00|
A.- La propuesta se ajusta a lo establecido en el Estatuto del Personal Docente y de 0‘00| 0 Oml
Investigacién de la Universidad de Carabobo (Articulo 73) y en la Ley de Universidades 000

(Articulo 89 y 90).
B.- Propuesta motivada por el principio de equidad e igualdad. En tal sentido, los aspectos
a considerar para asignar puntuacién a los méritos son los siguientes:

TIEMPO CONVENCIONAL MENOS DE 6 HORAS
Fechalnical [Facha Find Meses tolaes | Afos tlales

Porcantaje = K. 17,83 EFOLC)

e 0 ] 00
ASPECTOS A CONSIDERAR Relativo | Puntaie 000| 0 000'
] Méritos  Académicos y Titulos de Postgrado acreditados por CNU ) L -
Mejoramiento Profesional Cursos de Mejoramiento Profesional de| 10% 20 0,00| 0 0‘00|
de Educacién Superior 1 0 000‘
Afios de preparadurias y afios de servicio en 0'00 L
il. Dedicacién a la Docencia e | Universidades, Colegios e Institutos 000
Investigacion Universitarios, o Institutos de Investigacién o 80 i
de reconocido prestigio.
. Actividad Docente -|Coordinador de Asi T AUKILIAR DOCENTE | DESDE DESIGNACION HASTA UBICACION
Administrativa al ora.téorlos o unidades, miembro de una 10% 20 F h D - Fch Ub totam Hios ot Punla]e
comision cha Desg_[Fecna Ubc Mesestotes |
V.  Experiencia Profesional Afios de servicio 30% 80 g 0 m! 0 om
Publicaciones en revistas o trabajos . -
< cientificos presentados
V== Prodiiccion Intstectual Ponencias o Conferencias en Eventos. % A2
Cientificos
VI Participacién en Eventos | ASistencia a Eventos Cientificos: Congresos, SUBTOTAL 1A 'MAXlMO i punm) U,W
reninicr i g i e 2% )
, Premios, Reconocimientos o Distinciones
x::la:kémico ReCOI’IO?ImIEntDS Académicos o Profesionales: Cientificos y 3% 8 B. PREPAMDUR[A
s 0 Profesionales Humanisticos = -
Fecha nical |Fecha Fina Meses folales | Afostotales | Punlale
TOTALES 100% 225 o 0 00
! i)
e La Ubicacién Minima es.la Categoria I, si retine una puntuacion inferior o igual a 40
puntos SUB TOTAL I8 (WAXIMO 10 puntos) 000

e La Ubicacion Maxima es la Categoria IV, si reine una puntuacién superior a 200
puntos
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C. INSTITUTOS DE EDUGAGION SECUNDARIA

DEDICACION EXCLUSIVA

SUBTOTALIC. (MAXIMO 20 puntos)
[TOTAL TEM IT(MAXIMO 80 puntos)

ll. ACTIVIDAD DOCENTE - ADMINISTRATIVA
Jefe de Departamento - Coondin
[Fecha Inicial [Fecha Final

[TOTAL ITEM (1} (Wm MO 20 puntos)

! _0,00)

IIV. EXPERIENCIA PROFESIONAL
Fecha Inicial [Fecha Final Meses total j —
h s | Afos tolales Puntaje

0,00 0

0,00 0

0,00]

0,00] 0

TOTAL ITEM IV (MAXIMO 80 punlns)
V. PRODUCCION INTELECTUAL:

A) PUBLICACIONES

’
PROF. (4) 0 Cl.No. 0
FACULTAD: 0 ESCUELA 0
DEPARTAMENTQ 0

TEM | CONCEPTO SUB TOTAL

| [Méntos Académicos y Meforamiento Profesional 00

| Dedicacidn & la Docenci ¢ Investigacion 0,0

Il Actividad Docente Administrativa 00

IV |Experiencia Profesional 00

v Produccitn Intelectual: Publicaciones, Ponencias o Conferencias 00

VI |Parlcipacitn en Eventos Clentficos: Congresos, Simposios, Foros, Seminaros, y 00

VI |Reconocimientos Académicos o Profesionales 00

0,00
PUNTUACION TOTAL | 0 MAXINO 225 PUNTOS
A. EL PUNTAJE OBTENIDO ES EQUIVALENTE A: Afios
Meses
Dag
Afos

PUNTAJE ES EQUIVALENTE A UNA UBICACION COMO AUXILIAR 0 Vet
DOCENTE CATEGORIA | CON:; 0 s
CON EFECTOS ACADEMICOS DESDE EL: 0010111900

NO DISPONE DE NINGUN LAPSO DE 210 DIAS

Por la Comisi6n Permanente Evaluadora de Credenciales y Ubicacidn,

{MAXIMO 4 puntos) L |
B) TRABAJOS CIENTIFICOS O HUMANISTICOS

(MAXIMO 4 puntos) '
C) PONENCIAS O CONFERENGIAS

(MAXIMO 4 puntos) ;L

TOTAL ITEM V (AXIN 12 untos

V1. PARTICIPACION EN EVENTOS CIENTIFICOS: CONGRES0S, SEMINARIOS, SIMPOSI0S, FOROS Y SIMILARES

FOLIOS

Naclonalos E ‘ l 0 Nr
Internacionales E [ I 0|Wl
TOTAL ITEM VI (MAXIMO § puntos)

VIl RECONOCIMIENTOS ACADENICOS Y PROFESIONALES

PREMIOS, RECONOCIMIENTOS ODISTINCIONES
(MAXIMO 8 puntos) o

FOLIOS

[TOTAL ITEM VIl (MAXIMO & Puntos)

PUNTUACION TOTAL:

m

Prof.
Cl. Nro.
Coordinador(a) de la Comision

' Prof Prof.

Cl Nro. Cl.Nro,
Wiembro de a Comisidn Miembro de la Comision
Prof. Prof
C.. Nro. Cl Nro,

Migmbro de la Comision

Hienka P8 Prol.Miagros Espnoa O s .

Miembro de la Comisién

Prapuesti eldborda por; Lic

CU-041-1797-2016.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 84 de la Ley Orgéanica de Procedimientos
Administrativos, en concordancia con la Ley de Publicaciones Oficialgs, se procede auna
nuevaimpresion de la Gaceta Extraordinaria Nro. 618 de fecha 22 de julio de 2016.
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