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REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
UNIVERSIDAD DE CARABOBO
CONSEJO UNIVERSITARIO

El Consejo Universitario de la Universidad de Carabobo, ins-
titucion nacional auténoma domiciliada en Valencia, Estado
Carabobo, creada mediante Decreto del Ejecutivo Nacional
de fecha 15 de noviembre de 1892 y Decreto de reapertura
signado con el N° 100 de fecha 21 de marzo de 1958, publi-
cado en Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Vene-
zuela N° 25.617 de fecha 22 de marzo de ese mismo afo;
en sesioén ordinaria celebrada en fecha dos (02) de marzo

de dos mil quince (2015), en el Salén de sesiones de ese
ilustre cuerpo, en ejercicio de las atribuciones que le son
propias, a tenor de los supuestos previstos en el articulo 26
de la Ley de Universidades.

CONSIDERANDO
Que es deber de las autoridades universitarias velar por los
intereses de la institucion en todos los ambitos, sean acadé-
micos, administrativos y laborales de los trabajadores.

CONSIDERANDO

Que las Universidades deben realizar una funcion rectora
en la educacion, la cultura y la ciencia y en cumplimiento de
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esta mision, sus actividades se dirigiran a crear, asimilar y
difundir el saber mediante la investigacion y la ensefianza a
completar la formacion integral iniciada en los ciclos educa-
cionales anteriores y a formar los equipos profesionales y
técnicos que necesita la Nacion para su desarrollo y progre-
So.

CONSIDERANDO

Que la Constitucion de la Republica Bolivariana de Vene-
zuela estatuye al trabajo como un hecho social y garantiza
la proteccién del Estado, con caracteristicas de progresivi-
dad, con prevalencia de la realidad sobre las formas, igual-
dad, no discriminacion, igual trabajo igual salario, es decir,
principios irrenunciables estipulados en el ambito mundial y
consagrados como derechos fundamentales de conformidad
con lo previsto en los articulos 2, 3, 20, 21.1y 2, 87, 89.1, 2,
3y5, 92, 102, 112, y los relativos a los Derechos Sociales
establecidos en el Capitulo V del Titulo Il de la carta magna.

CONSIDERANDO

Que corresponde al Consejo Universitario, conforme lo pre-
vé el articulo 26 numeral 1 de la Ley de Universidades, la
coordinacion de las labores de ensefianza, investigacion y
demas actividades académicas de la institucion.

CONSIDERANDO

Que el personal docente clasificado de Dedicacién Exclusi-
va, con acreditacion académica, especializacion o experti-
cia cientifica de alto nivel es considerado como reserva inte-
lectual de la Universidad y en consonancia con ello a fin de
preservar este recurso humano es conveniente establecer
vias de retribucién especial en reconocimiento a la transfe-
rencia de saberes en areas prioritarias de la institucién y del
pais; siempre en apego a la Constitucion, las leyes de la
Republica y la reglamentacién dictada en fundamento de la
autonomia prevista en el articulo 109 constitucional y 9 de la
Ley de Universidades.

RESUELVE

PRIMERO: Aprobar que los profesores clasificados como
Dedicacion Exclusiva y con acreditacion académica, pue-
dan participar en actividades de Postgrado, adicionales a su
docencia efectiva obligatoria, lo que permitira compartir sus
conocimientos, transferir saberes, asesorar y/o tutorar la pro-
duccion intelectual universitaria y, como consecuencia de este
intercambio académico, podran obtener contraprestacion
mediante bonificacion compensatoria de caracter no sala-
rial, en correspondencia con el articulo 252 del Estatuto del
Personal Docente y de Investigaciéon de la Universidad de
Carabobo.

SEGUNDO: Modificar los articulos 230 y 249 del Estatuto
del Personal Docente y de Investigacion de la Universidad
de Carabobo, a los fines de incluir en el componente docen-

te, la posibilidad que los profesores clasificados a Dedica-
cion Exclusiva puedan aceptar compromisos de hasta seis
(06) horas semanales de actividades académicas adicio-
nales a nivel de Postgrado dentro de la Institucion.

TERCERO: Que cuando un miembro del Personal Docente
y de Investigacion de Dedicacion Exclusiva sea requerido
para incrementar la asignacion horaria de su componente
Docente obligatorio a los fines de realizar actividades aca-
démicas a nivel de Postgrado debera solicitarlo ante su Uni-
dad Académica de adscripcion, previa verificacion de dispo-
nibilidad de horario y sin menoscabo de sus compromisos
con la Catedra o el Departamento. Los citados 6rganos de-
beran velar para que el componente Docente en ninglin caso
sea mayor de dieciocho (18) horas semanales, ni menosca-
be la docencia efectiva obligatoria a nivel de Pregrado.

CUARTO: A los fines de la prosecucion de esta resolucién
el Cuerpo acuerda la obligacion implicita de los profesores
que se encuentren en la situacion de marras de cumplir las
normas y los procedimientos que se generen en las respec-
tivas Direcciones de Postgrado, para hacer efectiva la con-
traprestacion adicional por servicios especiales a nivel de
Postgrado, consistente en una bonificacién compensatoria
de caracter no salarial, asi como solicitar la autorizacion ante
el Consejo Universitario.

QUINTO: Se exhorta a las Facultades a realizar actualiza-
cion de la data correspondiente de los profesores a Dedica-
cion Exclusiva que cumplen compromisos docentes a nivel
de Postgrado a los fines de implementar la bonificaciéon com-
pensatoria cuatrimestral de caracter no salarial.

En la ciudad de Valencia, en la sede del Consejo Universita-

rio de la Universidad de Carabobo a los dos (02) dias del
mes de marzo de dos mil quince (2015).

Jessy Divo de Romero
Rectora — Presidenta

Pablo Aure Sanchez
Secretario

CU-022-1753-2015

El Consejo Universitario de la Universidad de Carabobo,
en uso de sus atribuciones legales

RESUELVE

Aprobar la REFORMA DELARTICULO 230 DEL ESTATUTO
DEL PERSONAL DOCENTE Y DE INVESTIGACION
DE LA UNIVERSIDAD DE CARABOBO,
cuya nueva redaccion es la siguiente:
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"Articulo 230: Se entendera por Componente Docente de
cumplimiento obligatorio, al total de horas de docencia efec-
tiva asignadas a cada miembro del Personal Docente y/o de
Investigacion por el Departamento o Catedra de adscripcién
para impartir docencia. El mismo comprende al menos doce
(12) horas semanales en una misma unidad curricular o diez
(10) horas semanales en caso de ser unidades curriculares
distintas a nivel de Pregrado. Asi mismo podra realizar cual-
quier otra actividad relacionada y expresamente establecida
por las instancias competentes de la administracion de la
docencia en la Universidad.

Parégrafo Unico: Una vez cumplido el minimo de docencia
efectiva obligatoria en Pregrado, el docente o investigador
por su acreditacion académica, especializacién o experticia
cientifica de alto nivel podra ser requerido por la Universi-
dad para incrementar el Componente Docente con activida-
des académicas en Postgrado o Pregrado con el aval de la
Catedra o Departamento sin exceder el maximo de diecio-
cho (18) horas semanales."

CU-001-1753-2015

El Consejo Universitario de la Universidad de Carabobo,
en uso de sus atribuciones legales

RESUELVE

Aprobar la REFORMA DELARTICULO 249 DEL ESTATUTO
DEL PERSONAL DOCENTE Y DE INVESTIGACION
DE LA UNIVERSIDAD DE CARABOBO,
cuya nueva redaccion es la siguiente:

"Articulo 249: Cuando un miembro del Personal Docente y
de Investigacion a Dedicacion Exclusiva le sea requerido
incrementar la asignacién horaria de su Componente Do-
cente obligatorio, a los fines de realizar actividades acadé-
micas a nivel de Pregrado o Postgrado dentro de la institu-
cion, lo solicitara ante su Unidad Académica de adscripcion
(Departamento o Céatedra), la cual otorgara el aval siempre
que no menoscabe el cumplimiento de las obligaciones in-
ternas y el Plan Académico Integral.

Paragrafo Unico: El Docente a Dedicacién Exclusiva quien,
por su acreditacion académica, especializacién o experticia
cientifica de alto nivel, sea requerido para cumplir activida-
des en un programa de Postgrado de la Institucion, podra
aceptar compromisos académicos adicionales hasta por seis
(06) horas semanales y optar por una bonificacion econémi-
ca compensatoria de caracter no salarial como reconocimien-
to a su prestacion de intercambio de saberes, en correspon-
dencia con el Articulo 252 de este Estatuto."”

CU-021-1753-2015
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El Consejo Universitario de la Universidad de Carabobo,
en uso de sus atribuciones legales

RESUELVE

Aprobar la REFORMA DEL ARTICULO 289 DEL ESTATUTO
DEL PERSONAL DOCENTE Y DE INVESTIGACION
DE LA UNIVERSIDAD DE CARABOBO,
cuya nueva redaccion es la siguiente:

"Articulo 289: Se considerara para efectos de la Jubilacion y
del Escalafén, el tiempo empleado durante las licencias conce-
didas a los fines siguientes:
1. Por enfermedad o por reposos pre y post natal.
2. Para realizar estudios autorizados por los organismos
competentes de la Universidad de Carabobo.
3. Para cumplir comisiones de la Universidad.
4. Para cumplir misiones de intercambio con otras Institu-
ciones.
5. Para ejercer funciones docentes administrativas en el
Subsistema de Educacién Publica Venezolana.
6. Para ejercer cargos en la Administracion Publica.

Las licencias concedidas segun el numeral 1 de este articulo,
seran siempre remuneradas, reservandose la Universidad el
derecho de cetrtificarlas por profesionales a su servicio. Las otras
licencias podran ser remuneradas o no, dependiendo de la jus-
tificacién que ellas tengan o de los convenios vigentes entre la
Universidad y otras Instituciones. En todo caso, las licencias
remuneradas deben tener plena justificacion.

Parédgrafo Unico: En el caso de las licencias no remuneradas
concedidas segun lo estipulado en el numeral 6 de este articu-
lo, se mantendran todos los beneficios contractuales a los que
tiene derecho el Personal Docente y de Investigaciéon. En el
caso de aquellos docentes e investigadores inscritos en el Ins-
tituto de Prevision Social del Personal Docente y de Investiga-
cion (IPAPEDI) el aporte patronal que debe pagar la Universi-
dad de Carabobo sera de la exclusiva responsabilidad del do-
cente o investigador que se encuentre de licencia no remune-
rada mientras permanezca en dicha situacién laboral."”

CU-001-1755-2015

UNIVERSIDAD DE CARABOBO

Secretaria




