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El Consejo Universitario de la Universidad de Carabobo, en
uso de las atribuciones legales que le confiere el Ordinal 21

del Artículo 26 de la Ley de Universidades,

RESUELVE

Aprobar la NORMATIVA PARA EL RÉGIMEN TRANSITORIO
DEL CONCURSO DE OPOSICIÓN PARA EL INGRESO

DE LOS DOCENTES CONTRATADOS POR
CREDENCIALES Y SERVICIOS DOCENTES

DE LA UNIVERSIDAD DE CARABOBO, la cual queda
redactada de la siguiente manera:

Exposición de motivos

En fecha 25 de junio de 2012, el Consejo Universitario de la
Universidad de Carabobo designa una comisión con la finali-
dad de ANALIZAR LA SITUACIÓN JURÍDICA LABORAL DE
LOS DOCENTES CONTRATADOS POR CREDENCIALES Y
SERVICIOS DOCENTES, integrada por los profesores Pablo
Aure  Sánchez (Coordinador), José Alejandro Corado, Decano
de la Facultad de Ciencias de la Salud; José Gregorio Marca-
no, Decano de la Facultad Experimental de Ciencias y Tecnolo-
gía; Carlos Cochiarella, representante profesoral; Abog. Arelis

Farías Guillén, Consultora Jurídica de la Universidad de Cara-
bobo; representada por la Abog. Heliane Uzcátegui Amaré.

Luego de distintas reuniones de trabajo realizadas en las que
se planteó formular solicitud a las Facultades de Ciencias de la
Salud, Ciencias Jurídicas y Políticas, Ingeniería, Ciencias Eco-
nómicas y Sociales, Ciencias de la Educación, Odontología y
la Facultad Experimental de Ciencias y Tecnología (FACYT),
con la finalidad de recopilar el  número y la modalidad de los
contratados en cada una de ellas. Se efectuó un  estudio ex-
haustivo de la legislación aplicable, teniendo como bases jurí-
dicas la Constitución de la República Bolivariana de Venezue-
la, la Ley de Universidades, Ley Orgánica del Trabajo, las Tra-
bajadoras y los Trabajadores, el Estatuto del Personal Docente
y de Investigación de la Universidad de Carabobo y  sentencias
de los Tribunales de la República.

En la Universidad de Carabobo al igual que en otras universi-
dades públicas nacionales, se manifiesta una realidad comple-
ja estrictamente vinculada con la contratación de larga data de
profesores  por diferentes causas o motivos, entre ellas el au-
mento de matrícula estudiantil, la insuficiencia presupuestaria
para realizar Concursos de Oposición de manera oportuna, los
concursos convocados  no se ajustan a las necesidades exis-
tentes, entre otras.

Por esas razones, se observa, la recurrencia en todas las Fa-
cultades de satisfacer las necesidades temporales y perma-
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nentes  de personal docente mediante la celebración de con-
tratos, siendo necesario regularizar esta situación ya que, se
vienen renovando los mismos excediendo los términos previs-
tos en el instrumento reglamentario que rige la materia, origi-
nando una distorsión en la conformación del personal docente
de esta institución, aminorando la oportunidad de ingresar como
profesores ordinarios y consecuencialmente desarrollar la ca-
rrera docente dentro de la institución.

Ahora bien, resulta indudable que el trabajo es un derecho con-
sagrado desde los anales de la historia en los tratados interna-
cionales  y recogidos en los textos constitucionales de los Esta-
dos. Nuestra Carta Magna ha  consagrado el trabajo en su artí-
culo 87, con características de progresividad, con prevalencia
de la realidad sobre las formas, igualdad, no discriminación,
igual trabajo igual salario, es decir, principios laborales irrenun-
ciables estipulados en el ámbito mundial. De lo anterior se co-
lige, que la situación fáctica de los contratados dentro de la
institución es evidentemente irregular e injusta,  quienes han
permanecido durante largos períodos prestando sus servicios
a la Universidad de Carabobo, realizando las mismas activida-
des docentes que cumplen los profesores ordinarios, con una
palmaria y marcada diferenciación en cuanto a salarios y bene-
ficios contractuales que evidencian una desigualdad y discrimi-
nación que atenta contra el hecho social trabajo y los principios
fundamentales establecidos en nuestra Carta Magna.

En las dos modalidades de  relación jurídica- laboral contrac-
tual: CONTRATO POR CREDENCIALES Y CONTRATO POR
SERVICIOS DOCENTES se precisa una disconformidad con la
normativa que regula la materia y una situación irregular del
personal contratado, que mantiene en incertidumbre jurídica a
una representación significativa del plantel docente de esta Casa
de Estudios. Es por ello que resulta procedente en razón de los
principios de justicia y equidad que la administración universi-
taria implemente los mecanismos correspondientes para sol-
ventar esta problemática.

En este sentido, es conveniente destacar, que una vez entra-
da en vigencia la   Constitución de 1999, se establece  como
única forma de ingreso a la administración pública, el con-
curso público; por tanto se produce una  constitucionalización
del mismo. En este orden de ideas,  la Ley del Estatuto de la
Función Pública dentro del marco establecido por la Constitu-
ción, desarrolla en los artículos 37, 38 y 39 el sistema referente
al personal contratado, estableciendo que sólo el concurso
dará acceso a la carrera administrativa y a la consecuente
estabilidad del funcionario; en ningún caso el contrato podrá
constituirse en vía de ingreso; así lo han sostenido de manera
sistemática las sentencias proferidas por el Tribunal Supremo
de Justicia.

Los Concursos de Oposición convocados no reflejan la rela-
ción entre el personal contratado y las necesidades reales de
la Universidad, la creciente matrícula de alumnos y las necesi-
dades docentes, sea por vacante, jubilaciones, suplencias, re-
posos, año sabático, plan rotativo, becas, migración, renuncia
o muerte. En tal sentido la Universidad de Carabobo se ha visto
en la imperiosa necesidad de contratar personal docente para
el desempeño de funciones propias de la institución.

Su ámbito de aplicación enmarcaría a los profesores contrata-
dos que se encuentren dentro de los rangos previstos en la
normativa, quienes tendrán derecho a participar  en el concur-
so que convoque la administración universitaria en la categoría
de Instructor, siempre y cuando cumplan con los requisitos exi-
gidos en la normativa que regula la materia; en cuyo caso se
considerará como requisito sine qua non el  tiempo de servicio
ininterrumpido, carga docente y el desempeño en el ejercicio
de su función dentro de la universidad, en estricto respeto a la
labor fundamental y específica prestada al servicio de esta Casa
de Estudios Superiores y a la comunidad estudiantil.

No obstante y dada la importancia del asunto objeto de regula-
ción, esta Comisión recomienda que las presentes normas sean
tomadas en consideración en el momento de realizar futuras
reformas parciales al Estatuto del Personal Docente y de In-
vestigación de la Universidad de Carabobo, en cuanto se refie-
ra al régimen de ingreso como miembro ordinario del personal
docente de esta Casa de Estudios.

En atención a lo precedentemente expuesto, esta Comisión
presenta ante el Consejo Universitario un proyecto de normati-
va de carácter transitorio para  regularizar la situación jurídica
laboral del personal docente contratado por credenciales y ser-
vicios docentes del tenor siguiente:

NORMATIVA PARA EL RÉGIMEN TRANSITORIO
DEL CONCURSO DE OPOSICIÓN PARA EL INGRESO

DE LOS DOCENTES CONTRATADOS
POR CREDENCIALES Y SERVICIOS DOCENTES

Artículo 1: Ámbito de aplicación. Las presentes normas tie-
nen por objeto regular el ingreso mediante concursos públicos
de oposición de los docentes contratados en las diferentes Fa-
cultades de la Universidad de Carabobo, con una antigüedad
acumulada en la prestación de labores docentes ininterrumpi-
das de diez (10) años o más para el momento de la aprobación
de la presente normativa, ya sea en la modalidad de Concurso
de Credenciales o bajo la figura de Servicios Docentes.

Artículo 2: Planificación.  El Consejo Universitario, planificará
y  supervisará  todas las actividades relativas a los concursos
públicos de oposición para el ingreso de los docentes contrata-
dos, de conformidad con lo establecido en el artículo 26 nume-
ral 21 de la Ley de Universidades.

Artículo 3: Autoridad Competente. El Consejo de la Facultad
ejecutará todas las actividades relativas a los concursos públi-
cos de oposición para el ingreso de los docentes contratados
de la Universidad de Carabobo, estableciendo las áreas de
conocimiento del concurso, así como el perfil del cargo oferta-
do, y todo lo referente a la aplicación de las evaluaciones de
los mismos.

Artículo 4: Jurado. El Jurado para la realización de los con-
cursos de los cargos docentes objeto de la presente normativa,
será designado por el Consejo de la Facultad, en la misma opor-
tunidad del llamado a concurso y estará integrado por tres (03)
especialistas, con sus respectivos suplentes en el área objeto
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de concurso, escogidos entre los profesores de mayor catego-
ría en el escalafón. En caso de no contarse con los especialis-
tas en número suficiente, se seleccionarán especialistas de otra
Facultad de esta Universidad y en su defecto se solicitará de
otra Institución Universitaria del país.

La designación como Jurado es de obligatoria aceptación por
parte de los miembros del personal Docente y de Investigación
de la Universidad de Carabobo.

Artículo 5: Inhibición. Los integrantes del jurado no podrán
estar vinculados ni entre sí, ni con los concursantes, por paren-
tesco de consanguinidad o afinidad dentro del 4º y 2º grado
respectivamente, amistad íntima o enemistad manifiesta, ni por
matrimonio o relación concubinaria.

De encontrarse incurso en alguna causal de inhibición deberán
manifestarlo al Consejo de la Facultad respectivo para que éste
proceda a suplirlos, de acuerdo con los mismos requisitos pre-
vistos en el artículo anterior y dentro de los cinco (05) días há-
biles siguientes.

Artículo 6: Recusaciones. Los aspirantes podrán recusar a
los miembros del jurado por cualquiera de las causales de re-
cusación establecidas en la legislación procesal civil y penal
venezolana. Quien recuse deberá probar la causal invocada, si
no lo hiciere se considerará improcedente la recusación. La
recusación se formulará ante el Consejo de la Facultad, dentro
de los cinco (05) días hábiles contados a partir de la fecha del
cierre de la inscripción al Concurso, y éste deberá decidir den-
tro de los diez (10) días hábiles siguientes a la interposición de
la recusación, no existiendo contra el fallo, recurso alguno, de
acuerdo a lo establecido en la normativa legal vigente que rige
la materia.

Artículo 7: Comisión Evaluadora de Credenciales. El Con-
sejo Universitario designará a propuesta del Consejo de la Fa-
cultad una Comisión Evaluadora de Credenciales, integrada por
cinco miembros principales con sus respectivos suplentes, uno
de ellos, será designado coordinador por el mismo Consejo.
Los integrantes deberán tener una categoría mínima de Agre-
gado, a Dedicación Exclusiva o Tiempo Completo; podrán ser
ordinarios o jubilados en servicio activo, durarán un año en sus
funciones. No podrá ser miembro de esta comisión quien tenga
voz y voto en el Consejo Universitario. Las decisiones de esta
Comisión son vinculantes.

Parágrafo Único: El Consejo Universitario podrá incorporar a
la Comisión Evaluadora de Credenciales, profesores con cate-
goría y dedicación menor, en caso de no contar con personal
docente que cumpla con los requisitos establecidos en este
artículo.

Artículo 8: Convocatoria. El Consejo de la Facultad hará la
convocatoria a Concurso de Oposición para el ingreso de los
docentes contratados  mediante notificación en un (01) diario
de circulación nacional y en un (01) diario de circulación regio-
nal de amplia cobertura, en dos (02) oportunidades y con inter-
valo de tres (03) días hábiles entre cada uno; la convocatoria
se hará también por el medio impreso semanal  de la Universi-

dad de Carabobo y en su sitio Web, reservándose la posibili-
dad de enviar por ese mismo medio la información a personas
e instituciones.

En aquellas Facultades con centros académicos fuera del es-
tado Carabobo debe adicionalmente publicarse la convocato-
ria a Concurso de Oposición para los Docentes Contratados
mediante notificación inserta en un (01) diario de circulación
regional de la entidad, en dos (02) oportunidades y con un in-
tervalo de tres (03) días hábiles entre cada uno. Esta notifica-
ción debe ser simultánea a la señalada en el encabezamiento
de este artículo.

Una vez efectuada la primera convocatoria las condiciones del
concurso no pueden ser modificadas, en caso de errores mate-
riales en el contenido de la publicación se repondrá a nueva
convocatoria, con indicación expresa del error en el cual se
incurrió.

Artículo 9: Requisitos de la convocatoria. La convocatoria a
Concurso de Oposición para los docentes contratados, conten-
drá la siguiente información:
1. Nombre del organismo que hace la convocatoria.
2. Número de la convocatoria.
3. Indicación expresa del tipo de concurso.
4. Naturaleza del concurso y número de cargos.
5. Área del conocimiento.
6. Dedicación del cargo.
7. Requisitos exigidos  a los docentes contratados y documen-

tos a consignar de conformidad con el perfil del cargo fijado
por el Consejo de la Facultad.

8. Cualquier información pertinente en atención a las caracte-
rísticas del concurso.

La consignación de credenciales se realizará por ante la Se-
cretaría del Consejo de cada Facultad, dentro del lapso de cin-
co (05) días hábiles contados a partir de la última publicación
en prensa del aviso de concurso.

Artículo 10: Información de requisitos. Los requisitos exigi-
dos y los documentos a consignar por los aspirantes serán in-
formados por el organismo promoviente mediante un material
que deberá ser adquirido por cada participante, el cual conten-
drá: un (01) ejemplar de la Ley de Universidades; un (01) ejem-
plar de la Normativa relativa a los Concursos de Oposición para
docentes contratados; un (01) ejemplar de la Tabla de Valora-
ción de Credenciales, así como información general de direc-
ciones electrónicas o números telefónicos para solicitar cual-
quier información adicional. En la mencionada publicación  se
informará la cantidad que el aspirante deberá depositar, la cual
no podrá ser mayor a  tres unidades tributarias (3 UT), así como
la cuenta respectiva de cada Facultad para la obtención del
material descrito en el presente artículo.

Artículo 11: Requisitos de inscripción. Para inscribirse en el
Concurso, el interesado debe cumplir con los requisitos que
establece el Artículo 85 de la Ley de Universidades y poseer
título universitario de acuerdo a las siguientes opciones:
1. Título universitario  expedido  por  una  universidad  vene-

zolana;
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2. Título universitario expedido por una universidad extranjera
y convalidado según convenios internacionales suscritos por
la República Bolivariana de Venezuela;

3. Título universitario expedido por una universidad extranjera
de reconocido nivel, obtenido en no menos de cuatro (04)
años de estudios después de la educación media cuyos
estudios sean equivalentes y lo acrediten para el ejercicio
de esa profesión en Venezuela, cuando venga acompaña-
do de título de postgrado en el área del concurso.

Los títulos expedidos en una universidad extranjera deberán
estar legalizados y debidamente traducidos  al  idioma  caste-
llano.
Los Consejos de Facultad, de acuerdo con el área de conoci-
miento del concurso podrán exigir la inscripción en el Colegio
Profesional respectivo, cuando la profesión del interesado ten-
ga Ley de Ejercicio.

Artículo 12: La solicitud de inscripción deberá contener la ma-
nifestación de voluntad por  escrito de participar en el concur-
so, así como la indicación expresa del cargo y la dedicación a
la cual opte el aspirante, y será acompañada de los siguientes
recaudos:
1. Copia fotostática del documento de identidad: cédula, pa-

saporte o Gaceta Oficial que acredite la nacionalidad.
2. Fondo negro del título universitario o copia certificada de su

registro.
3. Copia certificada de las calificaciones obtenidas durante sus

estudios universitarios, con indicación del promedio de las
calificaciones de todos los integrantes de su promoción y
del lugar que en ella ocupó si egresó en una institución en
la cual emitan esta credencial.

4. Currículum Vitae, con los soportes que lo acrediten, organi-
zado de acuerdo con lo que indique el Consejo de la Facul-
tad.

5.- Comprobante de depósito de tres (3 UT) unidades tributa-
rias en la cuenta bancaria especificada por la Facultad res-
pectiva.

Todos los documentos deberán ser consignados por el aspi-
rante ante la Secretaría del Consejo de la Facultad, debida-
mente foliados y permanecerán bajo la custodia de la Secreta-
ría hasta el momento de su entrega a los integrantes de la Co-
misión Evaluadora de Credenciales para el Ingreso de los Do-
centes Contratados por Credenciales y Servicios Docentes.

La Secretaría del Consejo de la Facultad expedirá constancia
al concursante de su inscripción, la cual contendrá una lista de
los documentos consignados.

Artículo 13: Evaluaciones.  El Concurso de Oposición para el
ingreso del personal docente contratado por la Universidad de
Carabobo, constará de tres  (03) evaluaciones secuenciales:
1. Valoración de Credenciales
2. Aptitudes Pedagógicas.
3. Conocimientos en el Área del Concurso.

Parágrafo Único: Será competencia exclusiva de los Conse-
jos de Facultad establecer el perfil académico del cargo, previa
opinión de los Departamentos o Cátedras de la respectiva Fa-
cultad, el cual deberá ser cumplido por el docente contratado
para poder optar al cargo ofertado.

Artículo 14: Puntuaciones.  La sumatoria máxima de las pun-
tuaciones obtenidas en las diferentes evaluaciones del concur-
so de oposición será igual a cien (100) puntos, discriminados
de la siguiente forma:
1. Valoración de Credenciales: Tendrá un valor de cuarenta

(40) puntos.
2. Evaluación de aptitudes pedagógicas: Tendrá un valor

de veinte (20) puntos.
3. Prueba de Conocimiento en el Área del Concurso: Será

una evaluación escrita del dominio del concursante en el
área objeto del concurso y tendrá un valor de cuarenta (40)
puntos.

Parágrafo Único: Para optar al cargo objeto del concurso, el
puntaje mínimo requerido en la Prueba de Conocimiento es de
veinticinco (25) puntos. A los efectos de la valoración de cre-
denciales, será aplicado el baremo que fue presentado y debi-
damente aprobado por el Consejo Universitario, el cual forma
parte integrante de la presente normativa.

Artículo 15: Valoración de credenciales. Dentro de los diez
(10) días hábiles siguientes a la entrega de los expedientes por
parte del Consejo de la Facultad, la Comisión Evaluadora de
Credenciales realizará la valoración de las mismas conforme al
baremo respectivo aprobado por el Consejo Universitario, pre-
via verificación del cumplimiento de los requisitos de la Ley de
Universidades, del Estatuto del Personal Docente y de Investi-
gación de la Universidad de Carabobo y de la convocatoria a
concurso. Los resultados serán publicados en la cartelera ofi-
cial del Consejo de la Facultad, previa acta levantada al efecto
y suscrita por la totalidad de los miembros de la citada Comi-
sión, la cual será remitida inmediatamente a la Secretaría del
Consejo de la Facultad correspondiente para la continuación
de las otras evaluaciones del concurso.

En ningún caso, el participante podrá incorporar nueva docu-
mentación a la ya consignada en el momento de su inscripción.

Artículo 16: Revisión de resultados. El concursante podrá
solicitar ante la Comisión Evaluadora de Credenciales, la revi-
sión de los resultados de su valoración de credenciales, dentro
de los tres (03) días hábiles siguientes a su publicación y debe-
rá recibir oportuna respuesta dentro de los tres (03) días hábi-
les siguientes a la presentación de su solicitud. Si esta revisión
modificare el resultado, deberá ser publicada de inmediato en
la cartelera oficial del Consejo de la Facultad, para conocimiento
de todos los interesados.

De ser confirmada la decisión o no existiendo oportuna res-
puesta, el participante podrá recurrir por ante el Consejo de la
Facultad dentro de los tres (03) días hábiles siguientes a la
fecha de la decisión o silencio del organismo. El Consejo de la
Facultad debe decidir en un lapso no mayor de tres (03) días
hábiles del recurso interpuesto.

Artículo 17: Convocatoria a la Prueba de Aptitudes Peda-
gógicas. Recibidas las actas contentivas de los resultados de
la valoración de credenciales, el jurado dentro de los tres (03)
días hábiles siguientes, procederá a convocar a los participan-
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tes mediante aviso publicado en la cartelera oficial del Consejo
de la Facultad, con indicación expresa del día, lugar y hora a
los fines de la escogencia al azar del tema que el concursante
deberá exponer públicamente en forma oral en la Prueba de
Aptitudes Pedagógicas, entre aquellos previamente seleccio-
nados por el Jurado. Para la escogencia del tema, los partici-
pantes serán llamados en estricto orden alfabético de apellido
y el jurado deberá levantar el acta respectiva, suscrita por el
jurado y los participantes, fijándose el día, lugar, hora, tema y
características de la Prueba de Aptitudes Pedagógicas.

Artículo 18: Prueba de Aptitudes Pedagógicas. Deberá rea-
lizarse en acto público en un lapso no mayor de diez (10) días
continuos contados a partir del quinto (5°) día hábil siguiente a
la escogencia del tema a exponer, los participantes serán lla-
mados por estricto orden alfabético de apellido y la misma no
podrá exceder de cuarenta y cinco (45) minutos  por  partici-
pante.

Artículo 19: Decisiones del jurado.  Las decisiones del jura-
do en relación a la prueba a la que se refiere el artículo anterior
serán siempre recurribles ante el Consejo de la Facultad.

Artículo 20: Prueba de Conocimientos. Deberá realizarse en
un lapso no mayor de diez (10) días continuos contados a partir
del primer (1°) día hábil siguiente a la publicación en la cartele-
ra de la Facultad de los resultados definitivos de la prueba de
Aptitudes Pedagógicas.

Parágrafo Primero: El concursante podrá solicitar al jurado, la
revisión de los resultados de la prueba de conocimientos den-
tro de los tres (03) días hábiles siguientes a su publicación y
deberá recibir oportuna respuesta dentro de los tres (03) días
hábiles siguientes a la presentación de su solicitud. Si esta re-
visión modificare el resultado, deberá ser publicado de inme-
diato en la cartelera oficial del Consejo de la Facultad para co-
nocimiento de todos los interesados.

De ser confirmada la decisión o no existiendo oportuna res-
puesta, el participante podrá recurrir por ante el Consejo de la
Facultad dentro de los tres (03) días hábiles siguientes a la
fecha de la decisión o silencio del organismo. El Consejo de la
Facultad debe decidir en un lapso no mayor de tres (03) días
hábiles del recurso interpuesto.

Artículo 21: Calificación para los cargos objeto de concur-
so. La sumatoria de las evaluaciones del concurso será igual a
cien (100) puntos. Si varios concursantes califican para un mis-
mo cargo, el mismo será adjudicado a quien haya obtenido la
mayor puntuación. La puntuación mínima aprobatoria en la su-
matoria de las evaluaciones del concurso será igual a setenta
(70) puntos. Si varios concursantes califican para un mismo
cargo, el mismo será adjudicado a quien haya obtenido la ma-
yor puntuación.

Cuando el resultado del concurso determine un empate en al-
gún cargo, se escogerá al aspirante que obtenga mayor pun-

tuación en la Prueba de Conocimientos. Si persiste el empate,
se escogerá al que haya obtenido la mayor puntuación en la
evaluación de Aptitudes Pedagógicas. Si se mantiene el empa-
te, se escogerá a quien tenga mayor puntuación en la Valora-
ción de Credenciales.

En caso de persistir el empate, se repetirá entre los empatados
la Prueba de Conocimientos y la evaluación de Aptitudes Pe-
dagógicas, hasta que alguno de los aspirantes resulte gana-
dor.

Artículo 22: Acta. Concluidas todas las evaluaciones, el Con-
sejo de la Facultad levantará y suscribirá un acta, en la cual
hará constar los nombres de los aspirantes inscritos en el con-
curso, las evaluaciones efectuadas, los temas tratados o desa-
rrollados, la puntuación obtenida en cada prueba por cada uno
de los concursantes y la totalización de las mismas. El Consejo
de la Facultad asignará los cargos objeto del concurso, sobre
la base de los resultados contenidos en el acta respectiva, cum-
pliendo el orden de la puntuación obtenida, asignando el pri-
mero al de mayor puntuación y así sucesivamente conforme al
número de cargos objeto del Concurso. Compete al Consejo
de la Facultad la verificación de los resultados del concurso,
por órgano de la Dirección de  Asuntos Profesorales. Los resul-
tados se remitirán al Consejo Universitario para su aprobación
y el correspondiente nombramiento del ganador o ganadores
por parte del Rector o Rectora.

Artículo 23: Participación en el concurso convocado.  A los
fines de regularizar la situación académico laboral de los do-
centes contratados de manera ininterrumpida con una antigüe-
dad de diez (10) años o más en la institución, los mismos tie-
nen la obligación de participar en los Concursos de Oposición
regulados por esta normativa, en la primera oportunidad en que
se ofrezcan en el área correspondiente.

Parágrafo Único: En caso que el docente contratado de ma-
nera ininterrumpida con una antigüedad de diez (10) años o
más en la institución no participe en el aludido Concurso, se
procederá a la rescisión automática del contrato. Igual situa-
ción ocurrirá en caso que el  docente contratado no alcanzare
la puntuación mínima aprobatoria señalada en el artículo 21 de
la presente normativa.

Artículo 24: Ámbito Temporal. Las presentes normas tienen
carácter  temporal, cuya validez y aplicación será por el lapso
improrrogable  de ocho (08) meses, contados a partir de su
aprobación por el Consejo Universitario de la Universidad de
Carabobo, y posterior  publicación en la Gaceta Oficial Univer-
sitaria.

Artículo 25: Lo no previsto o las dudas y/o controversias que
surjan en la interpretación de estas normas, serán resueltas
por el Consejo Universitario o por su Comisión Delegada cuan-
do sea de su competencia.
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FECHA:

CÉDULA:

FACULTAD ESCUELA

PESOS PUNTOS # de Folios

0,00 2 0,00
0,00 4 0,00  
0,00 5 0,00

0,00 2 0,00
0,00 5 0,00  
0,00 7 0,00

Años
0,0 1,5 0,00  

 
 
 
 

A) Doctorado en el Área del Concurso 0 12 0,00
B) Doctorado en Otra Área 0 8 0,00

 
C) Magister/Especialista en el Área del Concurso 0 8 0,00
D) Magister/Especialista en otra Área 0 3,5 0,00

E) Especialidad menor de 2 años en el Área del Concurso 0 3 0,00
F) Especialidad menor de 2 años en otra Área 0 1,5 0,00

 
TGAP 0,00

Años
0,00 2 0,00
0,00 1,7 0,00
0,00 1,5 0,00

 

0,00 1,12 0,00
0,00 0,56 0,00

0,00 1,12 0,00

C) Institutos de Investigación Nacionales Reconocidos CNU

Tiempo Completo o Dedicación Exclusiva

Tiempo Completo o Dedicación Exclusiva

Tiempo Parcial

V.-TASA DE DEDICACION A DOCENCIA E INVESTIGACION Y EXPERIENCIA
PROFESIONAL (DIEP) OBTENIDA DESPUÉS DEL PREGRADO 

A) Universidades Nacionales

Tiempo Completo o Dedicación Exclusiva

Tiempo Parcial en el área de conocimiento del concurso

Total Grados Académicos de Postgrado 

De 12 a 15 puntos

II.- PROMEDIO DE CALIFICACIONES EN EL ÁREA DEL CONCURSO

Mas de 15 puntos 

III.-  PREPARADURIAS O AUXILIAR DOCENTE SIN TITULO PROFESIONAL 

Menos de 12 puntos
De 12 a 15 puntos

Tiempo Parcial

B) Institutos y/o Universidades Extranjeras

Más de 15 puntos

PRUEBA DE CREDENCIALES (De 0 a 40 ptos)

I.- PROMEDIO DE CALIFICACIONES 

ÁREA DE CONOCIMIENTO:

1.5 punto/AÑO (MAX 4.5 PTS)

IV.- GRADOS ACADÉMICOS DE POSTGRADO (Un Grado/tipo y Max. 12 ptos).
El valor a introducir debe ser 0 o 1

Menos de 12 puntos

NOMBRE Y APELLIDOS:

UNIVERSIDAD DE CARABOBO

NORMATIVA PARA EL RÉGIMEN TRANSITORIO DEL CONSURSO DE OPOSICIÓN PARA EL

INGRESO DE LOS DOCENTES CONTRATADOS POR CREDENCIALES Y SERVICIOS DOCENTES

0,00 0,56 0,00

0,00 0,7 0,00
0,00 0,35 0,00

0,00 0,7 0,00
0,00 0,35 0,00

Tiempo Completo 0,00 0,6 0,00
Tiempo Parcial 0,00 0,3 0,00

0,00 1,5 0,00
0,00 0,75 0,00

0,00 0,7 0,00
0,00 0,35 0,00

0,00 0,35 0,00

TDIEP 0,00

a) Revistas Tipo A 0 1 0,00
b) Revistas Tipo B 0 0,5 0,00
c) Publicaciones Tipo C 0 0,25 0,00

 
0 0,05 0,00

a) Autor/Coautor 0 1 0,00
b) Editor con capitulos escritos 0 0,75 0,00
c) Capítulo 0 0,5 0,00
d) Editor 0 0,25 0,00

a) Autor/Coautor 0 0,5 0,00
b) Editor con Capítulo 0 0,3 0,00
c)Capítulo 0 0,25 0,00
d) Editor 0 0,125 0,00

0 0,1 0,00

a) Con Registro Internacional 0 1 0,00
b) Con Registro Nacional 0 0,5 0,00

2.- CONSULTA

3.-OTROS (Guias Problemarios, Materiales Impresos ) con ISBN  

C) PRODUCTOS CIENTÍFICOS, HUMANÍSTICOS O TECNOLÓGICOS

1.- Artículos en Extenso

2.- Resúmenes (Abstracts) publicados

B) LIBROS

1.- De TEXTO  (Editorial  y  Constancia de uso como Texto) 

I) Actividad Profesional en Otras Áreas a Tiempo Completo

Total Tasa de Docencia, Investigación y/o Experiencia Profesional 

VI.-TASA DE PRODUCCIÓN INTELECTUAL 

A) PUBLICACIONES

Tiempo Completo o Dedicación Exclusiva

Tiempo Parcial

D) Institutos Tecnológicos Nacionales y/o Colegios Universitarios

Tiempo Parcial

H) Actividad Profesional en áreas Afines

Tiempo Completo

Tiempo Parcial

Tiempo Parcial

F) Actividad Docente en Otros Niveles Educativos

G) Actividad Profesional de Acuerdo al Título de Pregrado

Tiempo Completo

Tiempo Completo o Dedicación Exclusiva

Tiempo Parcial

E) Auxiliar Docente Con Titulo Profesional

c) Sin Registro con Constancia 0 0,05 0,00

a) Tutoria de tesis de Doctorado 0 1 0,00
b) Tutoria de tesis de Maestria y/o Especializacion 0 0,5 0,00
c) Tutoria de Trabajo Especial de Grado (Pregrado) 0 0,1 0,00

a) Responsable de Proyecto 0 1 0,00
b) Asociado a Proyecto 0 0,2 0,00

TPI 0,00

a) De 40 hrs. o más Conducente a Título 0 1 0,00
b) De 40 hrs. o más No conducente a título 0 0,4 0,00
b) De menos de 40 hrs. 0 0,2 0,00

a) Comité Organizador con Ponencia 0 0,5 0,00
b) Directivo de Mesa o Coordinador con Ponencia 0 0,3 0,00
c) Ponente 0 0,2 0,00
d) Directivo de Mesa o Comité Organizador Sin Ponencia 0 0,1 0,00

TPP 0,00

0 0,7 0,00
0 0,2 0,00
0 0,1 0,00

TAP 0,00

0 3 0,00
0 2,25 0,00
0 1,5 0,00

Primero 0 3 0,00
Segundo 0 2 0,00
Tercero 0 1 0,00

0 0,3 0,00
0 0,6 0,00
0 0,9 0,00
0 1,2 0,00

PROFESIONALES 

A) EN ESTUDIOS

Reconocimiento a Tesis

b) Magna Cum Laude
c) Cum Laude

Puesto Promoción

Reconocimientos Académicos, Culturales y Deportivos.
Universitarios
Nacionales
Internacionales

2.- POSTGRADO

1.- PREGRADO
a) Summa Cum Laude

DE RECONOCIDO PRESTIGIO

Total Tasa de Producción Intelectual 

VII.- TASA DE PARTICIPACIÓN COMO PONENTE EN CONGRESOS,FOROS

b) Otros cursos de 40 hrs. o más aprobados
c) Cursos de menos de 40 hrs. aprobados

Total Tasa de Participación en Cursos Actualización 

IX .- MENCIONES HONORÍFICAS A ESTUDIOS, PREMIOS Y RECONOCIMIENTOS

D) FORMACION DE RECURSOS HUMANOS

VIII.- TASA DE PARTICIPACIÓN EN CURSOS DE ACTUALIZACIÓN PROFESIONAL

SEMINARIOS, SIMPOSIOS,TALLERES 

A)  Dictado de Cursos o Seminarios

B) Participación en Congresos o Jornadas Nacionales o Internacionales

Total Tasa Participación en Eventos 

CON EVALUACIÓN.(Avalados por Asociaciones, Instituciones o Sociedades
Nacionales y/o Internacionales.

a) Cursos conducentes a titulo aprobados en los últimos cinco años

E) PROYECTOS DE INVESTIGACION FINANCIADOS POR ORGANISMOS

0 0,3 0,00
0 0,6 0,00
0 0,9 0,00
0 1,5 0,00

0 3 0,00
0 1,5 0,00

TMP 0,00

TOTAL: 0,00

                                      EL COORDINADOR

Valencia, de del  año

POR LA COMISIÓN CLASIFICADORA:

b) PPI Candidato - 1

Total Menciones y Premios 

TOTAL CREDENCIALES 

Internacionales
Reconocimiento a Tesis

C) RECONOCIMIENTOS A LA INVESTIGACIÓN
a) PPI 2-4

Reconocimientos Académicos, Culturales y Deportivos.
Universitarios
Nacionales

MIEMBRO MIEMBRO

MIEMBRO MIEMBRO


