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[ instructivo para los aspirantes al cargo de Director General de Postgrado.
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APROBO(cuz4a
NORMATIVA PARA LA SELECCION Y DESIGNACION DEL DIRECTOR GENERAL DE POSTGRADO.

- LINEAMIENTOS PARA LA EVALUACION POR PARTE DEL CONSEJO GENERAL DE POSTGRADO, DEL PLAN DE GESTION
DE LOS ASPIRANTES AL CARGO DE DIRECTOR GENERAL DE POSTGRADO. PERIODO 2009-2011.

- INSTRUCTIVO PARA LOS ASPIRANTES AL CARGO DE DIRECTOR GENERAL DE POSTGRADO.

- BAREMO A APLICAR EN EL CONCURSO DE CREDENCIALES PARA LA SELECCION DEL DIRECTOR GENERAL DE
POSTGRADO.

APROBO (CU-243): las NORMAS QUE REGULAN LA PREMIACION A LA EXCELENCIA A LOS ESTUDIANTES DE POSTGRADO
DE LA UNIVERSIDAD DE CARABOBO.

NORMATIVA PARA LA SELECCION Y DESIGNACION numero no menor de fres (3) personas y un maximo de cinco (5),

quienes deben someterse a un Concurso de Credenciales, segun
DEL DIRECTOR GENERAL DE POSTGRADO lo establecido en el Articulo 18 del Reglamento de los Estudios de
p i i de Carabobo y | t ti
El Consejo General de Postgrado de la Universidad de Carabobo en Oftiado Seie LhIVeiRcad de CRISNORS B0 DIReSiic Ronnauia

uso de la atribucién que le confieren los Articulos 18 y 19 del Reglamento Articulo 2.- El Consejo General de Postgrado designara un Jurado

de Estudios de Postgrado, aprobado por el Consejo Universitario en Evaluador ;
= Aot para el Concurso de Credenciales, que debera estar
fecha 18-08-2006, publicado en Gaceta Extraordinaria del 25-09- constituido por tres (3) miembros principales con sus respectivos
2006, seglin Resolucion No. CU-396, dicta la siguiente
suplentes.
CAPITULO | Articulo 3.- Los integrantes del Jurado deben ser miembros
DISPOSICIONES GENERALES ordinarios del Personal Docente y de Investigacion o Jubilados en
servicio activo dedicados a la investigacién y el postgrado de la
Articulo 1.- Los aspirantes al cargo de Director General de Postgrado Universidad de Carabobo, con la categoria de Profesor Titular y
seran propuestos por el (a) Vicerrector (a) Académico (a) en un de reconocida experiencia cientifica.

Autoridades Universitarias

Publiquese
ivo de Romero Decano de la Facultad de Ciencias Juridicas y Politicas :
Jessy D Rome Decano de la Facultad de Ciencias de la Salud
Rectora
Decano de la Facultad de ingenieria ;
: - Decano de la Facultad de Ciencias Econémicas y Soc:ales
Ulises Rojas : Decano de la Facultad de Ciencias de la Educacion
Vice-Rector Académico Decana de la Facultad de Odontologia b
José Angel Ferreira Decano de la Facultad Experimental de Ciencias y Tecnologia b
Vice-Rector Administrativo Prof Jessy Divo dé Romero
Pablo Aure Sanchez - Rectora I'-"reS|denta
Secretario -
- f7 7‘
Depésito Legal Nimero 76-1712 Ssefn o pmfr ablo Aure Sanchez
Editado y Publicado en la Unidad de Publicaciones de la Secretaria. : H = Secretarlo

Coordinador de Edicién: Asdribal Freites C. - Diagramacién: Dayana Salazar.
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CAPITULO i Articulo 11.- El resto de las actividades y produccién cientifica a
DE LOS REQUISITOS evaluar, seran las desarrolladas y cumplidas por el aspirante en los

Articulo 4.- Para optar al cargo de Director General de Postgrado se
requieren los siguientes requisitos concurrentes, segtin lo establecido
en el Articulo 17 del Reglamento de los Estudios de Postgrado de la
Universidad de Carabobo:

1. Ser Profesor ordinario a dedicacioén exclusiva o tiempo completo
de la Universidad de Carabobo, con categoria no menor de
Asociado o Jubilado Titular en servicio activo en la Institucion.

2. Poseer grado académico universitario de postgrado de Doctor,
obtenido en instituciones universitarias del pais o del exterior,
legaimente establecidas.

3. Poseer experiencia cientifica verificable en revistas cientificas
o humanisticas indizadas o libros con ISBN/ISSN.

4, Poseer experiencia en la gerencia y conduccién de estudios
universitarios de postgrado.

CAPITULO il
DEL PROCEDIMIENTO

Articulo 5.- Corresponde al Consejo General de Postgrado fijar los
lapsos para la convocatoria del Concurso de Credenciales en sus fres
(3) etapas, cuya duracién secuencial debe ser como sigue:

1. Recepcién de credenciales, un minimo de cinco (5) dias habiles;
2. Evaluacién de credenciales, un minimo de diez (10 ) dias habiles;

Y
3. Presentacién del Plan de Gestién por parte de los concursantes

ante el Consejo General de Postgrado reunido en sesién
extraordinaria, en un plazo no mayor de cinco (5) dias habiles,
después de haber concluido las dos primeas etapas del
concurso.

Paragrafo Gnico: La duracién total del concurso no debe ser mayor

de 25 dias habiles.

Articulo 6.- Es competencia del Jurado recibir, verificar y evaluar las
credenciales de los aspirantes de acuerdo a lo contemplado en esta
Normativa y Baremo correspondiente. Es competencia del Consejo
General de Postgrado evaluar el Plan de Gestién de los participantes
en el concurso sobre la base de un instructivo que elaborara
previamente.

Articulo 7.- Los aspirantes al cargo de Director General de Postgrado
deben consignar ante el Jurado una carpeta con su identificacion
contentiva de los siguientes documentos:
1. Curriculo vitae
2. Las constancias que avalen los requisitos contemplados en el
Articulo 4 de esta Normativa
3. Los recaudos o soportes a evaluar segin Baremo
4. Una propuesta de Plan de Gestién, que contemple el Plan de
Desarrollo Institucional de los Estudios de Postgrado enmarcado
dentro de las Politicas Académicas de la Institucion.

Articulo 8.- El proceso de evaluacion de credenciales contempla tres
(3) fases:

1. Verificacién de los requisitos concurrentes de caracter
obligatorio, sefialados en el Articulo 4 de esta Normativa, por
parte del Jurado Evaluador.

2. Aplicacién del Baremo por parte del Jurado Evaluador.

3. Evaluacién del Plan de Gestién presentado por los participantes
en el concurso por parte del Consejo General de Postgrado.

Articulo 9.- El (los) aspirante (s) que no relina las condiciones
sefialadas en el Articulo 4 de esta Normativa, no podra participar en la
segunda fase del proceso de evaluacion.

Paragrafo (inico: En caso de que, después del proceso de eliminacion
de la primera fase, quedara un solo candidato, dicho proceso sera
restituido a su fase inicial. En ningtin caso se llevaré a cabo la segunda
fase del concurso con un solo candidato.

Articulo 10.- Para los efectos de este Concurso se consideraran todos
los Grados Académicos alcanzados por el aspirante,
independientemente de la fecha de su obtencion.

La experiencia cientifica verificable por publicaciones en revistas
cientificas o humanisticas indizadas o libros con ISBN/ISSN, en los
dltimos diez (10) afios. Los cargos de Gerencia y conduccion de estudios
universitarios de postgrado deberan ser por lo menos de dos (2) afios
de duracion.

Ultimos diez (10) arios.

Articulo 12.- Una vez concluido el proceso de evaluacién de
credenciales, el Jurado procederé a presentar ante el Consejo General
de Postgrado un informe con el resultado de la aplicacion del Baremo,
incluyendo la lista de los aspirantes y puntajes obtenidos por cada
uno.

Paragrafo Gnico: El puntaje obtenido por cada participante en el
concurso mediante la aplicacién del baremo por parte del Jurado
Evaluador, equivaldra al 80 por ciento de la evaluacion final. El restante
20 por ciento de la evaluacién final correspondera a la calificacion del
Plan de Gestién hecha por el Consejo General de Postgrado.

Articulo 13.- Una vez concluido el proceso de evaluacién, el
Vicerrector (a) Académico (a) propondra por ante el Consejo
Universitario para su designacion, a la persona que ocupara el
cargo de Director General de Postgrado.

CAPITULO IV
DISPOSICIONES FINALES

Articulo 14.- El Director General de Postgrado permanecera dos (2)
afios en su cargo, pudiendo ser ratificado por el Consejo Universitario,
a solicitud del Vicerrector Académico, por un periodo de duracién
similar, previa evaluacion y aprobacién de su informe de gestién por
parte del Consejo General de Postgrado.

Paragrafo Gnico: El Director saliente, no podré concursar para el
periodo inmediato siguiente.

Articulo 15.- Lo no previsto en la presente Normativa sera resuelto
por el Consejo General de Postgrado.

Aprobado por el Consejo General de Postgrado en su reunién
ordinaria No. 03 de 07 de mayo de 09,

Aprobado en el salén de sesiones del Consejo Universitario
en reunién ordinaria N° 1.558, de fecha 13 de julio de 2009.

Jessy Divo de Romero / Rectora

Pablo Aure / Secretario

INSTRUCTIVO PARA LOS ASPIRANTES AL CARGO
DE DIRECTOR GENERAL DE POSTGRADO

1. El Consejo General de Postgrado fijard los lapsos para la
convocatoria del Concurso de Credenciales.

2. Es competencia del Jurado recibir, verificar y evaluar las
credenciales de los aspirantes, de acuerdo a lo contemplado en
la Normativa y Baremo aprobados para estos efectos.

3. El aspirante consignara ante el Jurado la Planilla de Inscripcion
con los siguientes anexos:

. Constancia de la Direccién de Asuntos Académicos (Que indique
condicién, escalafén y dedicacion).

. En caso de ser Profesor Jubilado en Servicio Activo, consignar
constancia del Jefe maximo de la dependencia en la cual se
mantiene en esta condicion.

- Copia de la designacién que avale el requisito de la gerencia o
conduccion de estudios universitarios de postgrade (Minimo (2)
dos afios de duracién).

- Curriculum vitae, con copia de documentos probatorios.

- Fotocopia de la cédula de identidad.

- Plan de Gestién

DE LOS DOCUMENTOS O SOPORTES A CONSIGNAR

1.- GRADOS ACADEMICOS
Fotografia, fondo negro, de los Titulos 0 Grados Académicos de
Postgrado.
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2.- GERENCIA UNIVERSITARIA P S hes s
Copia de oficio de la designacién y fecha de culminacién expedida Formacidn do Recursos Buminos : St L. b

por el organismo competente.

3.- PRODUCCION CIENTIFICA

En relacién a libro texto y de consulta, y capitulo o seccién de libro
publicado, consignar: copia de la portada, indice, bibliografia y
registro ISBN; asi como también constancia del Departamento que
avale la condicion del libro como texto o de consuita.

- Para acreditar software educativo, presentar copia de la
certificacién correspondiente y aval del Departamento o instancia
que avale su uso.

- Para acreditar patente, copia de la cerfificacion correspondiente.
. Para los articulos publicados en revistas, consignar: copia del
mismo, portada y copia de las paginas de Ia revista donde se
evidencie registro o arbitraje.

En relacién a los trabajos presentados y publicados en memeorias
de eventos y participacién como penente, copia del certificado o
credencial de participacién expedido por el organismo competente
y resumen del trabajo o ponencia.

4.- PRODUCCION EN GERENCIA, PROMOCION, APOYO'Y FORMACION
DE RECURSOS HUMANOS.

Para las tutorias, copia de la designacién como tutor y copia de la
aprobacién por parte del jurado de la Tesis Doctoral o Trabajo de
Grado de Maestria o de Especializacion.

- Miembro de Comisién Editorial: copia de la designacion o pagina de
la revista donde se evidencie tal condicion.

Produccién en gerencia: copia de designacion y certificacion de la

Tutor de Tesis Docloral aprobada
Tutor de Trabajo de Macsisfa o Expedalizcion aprobado
Mivmbro e Comision Editonial de Revista o Publicacitn
Ciwnlifics Internacional arbitrada

2 (max, 4 pis/ane)
1 (max. ] pls/afio)
2

Micmbro de Comision Editorial & Revists o Publicacion 1
Cicntilica Nacional srbitrada

Miembra de Comisidn para el disefio o propuestas de Replamentos.
Nomativas, s Organizacion vinculada il Postgrado y Disclios

2 (Por membrecia)

Cusriculures 4o Programas de Postgrado aprobades 2 (Por mumbrucia)

Miambe e Comisiones Evaluadoras de Programas de Postrado

denignado por ¢l Consejo Conullive du Postrsdo, 1 (Por membrociz)
Total de puntos:

Puntuackn ‘Uotal Reumuiada (1 + [T = 1+ V)

Miembros del Jurado Evaluador.

aprobacién del trabajo realizado.

UNIVERSIDAL DE CARATONG

BAREMO A APLICAR EN EL CONCTURSO DE CREDENCIALES PARALA
SELKCCION DEL IRECTOR GIENKERAL DE POSTGRADO

Informacion Cieneral

Apellidos y nambre: (édula de
Status {Ondinario/Jubilado): Escalatbn:
Dedicacié Facultad de Adseripeitn
Teléfono: Correo ¢l
Coneurreniis O fos:

o Tiempa Campleta, con grado asadémica de doctor (Si/No):

Jixperiencia cientifica verficable ($i/Na)!

Profesar Ordinario de la 110 con categoria no mesor 3 Ascciada, 3 1 Jedicacién Fxclusiva

Profusor Jubilado Tilular de la U.C., &0 scrvicio selivo. con grado sendémicy de Dosler (SVNo):

Exporivncia no menor de 2 ados. on logeroncia y Sin el walusdios uni

Pura seguir Ja evaluscibn Je Jus cred les. Jug bres (3)

ilarios de

I (8iNo):

unteriores tvaen que huber sido cvalusdas con 81

1-Gradus Acudémicus:

Doclordo
Macstria
Espicialiandin

11.-{rerencia Universitaria:

Vicsrreslor Académico

Deeann de Postgrado v di Faculiades

Dircetor Genural do I‘uutgmlu

Diroctor Ejecutive de CDCH

Director de Pestgrado de Facullad o cquivaleole

Dirvetor do Arvas Acaddmicas o de InvesBigacifn

Jefie de Cominidn Coordinadora de Programa de Postgrade

UL-"roduccion Clentifica:

Libro de: texto o e consulls con rewsteo ISBN

Software educativo de texto

Palunls con reyistiu

Editor de libros ¢ auter de Capitulo o seedén de Libro, con 15BN
Software do consulta

Publicacion s sxtaw en revisa aeatilics indizada

Publicaddn en exienso en revi Ha olmﬂﬂu avbm:cla

Panencia sn cventa cientifi 5

publicado en cxicase ¢n mamornia

ditad

Pomencia en evento cientificn nasional, acad ent
publicada en extennn en memoria 1

¥

Panencin an cventn cientifisa internacional con publisacion de abatract
Panencia en eventa clentifica nacional con publicadsin de abstract

Puntos por grado: Tuntos:

20
10

Tunlos

Tunlos

Todal de punios:

por afie dv gostiGn: Punios:

s b B A e By

Total du puntos;

ilem; Puatos:

o IR

2 (mix 2 ploniaio

1 {max. 2 pls/anio)
0,5 (max. 2 ptefaiiop

Tntal de puntas:

LINEAMIENTOS PARA LA EVALUACION POR
PARTE DEL CONSEJO GENERAL DE POSTGRADO,
DEL PLAN DE GESTION DE LOS ASPIRANTES
AL CARGO DE DIRECTOR GENERAL DE
POSTGRADO. PERIODO 2009-2011

INTRODUCCION
En ocasién de la revisién de la normativa para el concurso de
credenciales para el cargo de Director General de Postgrado, el
Consejo General de Postgrado en su Reunién Ordinaria No. 3 /2009
del 07-05-09, acordé nombrar una comisién para la redaccién de
los LINEAMIENTOS PARA LA EVALUACION POR PARTE DEL
CONSEJO GENERAL DE POSTGRADO, DEL PLAN DE GESTION DE
LOS ASPIRANTES AL CARGO DE DIRECTOR GENERAL DE
POSTGRADO. PERIODO 2008-2011. La comisién emitié su informe,
el mismo que fue discutido, modificado y aprobado en la Sesion
Extraordinaria No. 3/2009, del 14-05-09. En este documento se
presentan dichos lineamientos, separados en los siguientes
aspectos

Estructura del Plan de Cestién

Criterios de Evaluacién del Plan

Medalidad de Evaluacién del Plan

Normas para la edicién del Plan

Normas para la presentacién del Plan
A contmuac:lén se describe cada uno de los aspectos indicados:

ESTRUCTURA DEL PLAN
El Plan de Gestién debe elaborarse siguiendo la estructura que se
indica a continuacion:
1. INTRODUCCION
2. JUSTIFICACION
3. DIAGNOSTICO SITUACIONAL
4. DESARROLLO DEL PLAN
4.1. Objetivos
4.2. Lineamientos estratégicos
4.3. Politicas
4.4, Estrategias de control de gestion
5. Prospectiva nacional e internacional (Escenarios y
Liderazgo)
6. Reflexiones finales
CRITERIOS DE EVALUACION DEL PLAN
Se establecen cuatro (4) criterios para la evaluacién del Plan de
Gestion, los cuales se indican a continuacion:
1. PERTINENCIA
1.1. Objetivos

1.2. Politicas
1.3. Estrategias
1.4. Control

2. VIABILIDAD

2.1. Recursos Humanos (calidad)

2.2. Recursos materiales y financieros
2.3. Recursos tecnolégicos

2.4. Recursos gerenciales
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3. PROCESOS
3.1. Visién sistémica de la Institucion
3.2. Andlisis DOFA del proceso
3.3. Consideracién de elementos legales y normativas del
contexto
4. SEGUIMIENTO Y CONTROL DE GESTION
4.1. Mecanismos de control de gestién
4.2. Propuesta de indicadores
4.3. Mecanismos de seguimiento y retroalimentacién de
resultados
MODALIDAD DE EVALUACION
Se aplicara como modalidad de evaluacién la «Escala Lickert» a cada
uno de los sub-criterios de los cuatro (4) criterios, con una escala del
1al 5.
1. Deficiente
2. Regular
3. Bueno
4. Muy bueno
5. Excelente
Esta evaluacién total sera la sumatoria de las valoraciones parciales
de los diferentes sub-criterios.

NORMAS PARA LA EDICION DEL PLAN

El Plan de Gestién debe ajustarse a las siguientes
especificaciones:

En la primera pagina o caratula debe especificarse la Institucion,
el nombre (Plan de Gestién) y nombre del participante

El documento debe estar escrito en un procesador de palabras
en Word 2003, tipo de letra Times New Roman No. 12 y a un
espacio y medio.

La extensién debe ser de un maximo de 30 cuartillas

NORMAS PARA LA PRESENTACION DEL PLAN

La presentacion del plan se hara ante el Consejo General de Postgrado
en una sesién extraordinaria convocada para ese efecto

La presentacion se debe hacer en Power Point 2003

La duracion maxima de la presentacién serd de 20 minutos

Los miembros del Consejo determinaran si en el transcurso de la
presentacién se lleve a cabo preguntas o aclaratorias sobre los
aspectos de la exposicion que crean conveniente.

NORMAS QUE REGULAN LA PREMIACION
A LA EXCELENCIA A LOS ESTUDIANTES
DE POSTGRADO DE LA UNIVERSIDAD
DE CARABOBO

Articulo 1: De acuerdo con el Articulo 2 del Reglamento de Menciones
Honorificas, se otorgan como reconocimiento de los méritos alcanzados
en los estudios de postgrado las siguientes distinciones:

*  Sobresaliente o Graduado con Honores

*  Mencién Honorifica al Trabajo Especial de Grado, Trabajo de
Grado y Tesis Doctoral

Articulo 2: El Reconocimiento de Sobresaliente o Graduado con
Honores es el de mayor jerarquia en la Universidad de Carabobo en
sus estudios de postgrado, el cual sera conferido por el (la) rector (a)
y se hara constar en un Diploma, que suscribiran ademas el (la)
Secretario (a) de la Universidad y el (la) Director (a) General de
Postgrado y sera entregado en un acto de graduacién universitaria a
aquellos cursantes, que durante el desarrollo de sus estudios hayan
satisfecho las condiciones establecidas en el Articulo 2, Literal «d»
del Reglamento de Menciones Honorificas de la Universidad de
Carabobo.

Articulo 3: La Mencién Honorifica al Trabajo Especial de Grado, al
Trabajo de Grado y a la Tesis Doctoral, es el reconocimiento que la
Universidad de Carabobo concede a aquellos trabajos que retnan los
requisitos y satisfagan los criterios que se establecen en el Articulo 2,
Literal «e» del Reglamento de Menciones Honorificas de la Universidad
de Carabobo. Esta distincién quedara asentada en el Acta del Jurado
Evaluador del Trabajo de Grado o la Tesis Doctoral y sera enviada al
Consejo General de Postgrado para su aprobacién. La Direccién General
de Postgrado, como unidad administrativa ejecutora de las decisiones
del Consejo General de Postgrado, emitird la certificacién
correspondiente.

Articulo 4: Los trabajos especiales de grado, los trabajos de grado y
las tesis doctorales para hacerse acreedores de la Mencién Honorifica,
deberan haber obtenido un veredicto undnime del jurado evaluador,
que recomiende el reconocimiento de la Mencién, lo cual se hara constar
en el acta que se levante a tal efecto, debiendo satisfacer ademas los
criterios establecidos en el Articulo 2, Literal «e» del Reglamento de
Menciones Honorificas de la Universidad de Carabobo.

Articulo 5: El alumno de un programa de postgrado, que una vez
concluidos sus estudios, considere que retine los requisitos para la
obtencién de cualquiera de los reconocimientos de méritos sefialados
en el Articulo 1, debera hacer la solicitud por escrito dirigida a la Direccién
de Postgrado de la Facultad correspondiente, acompafiando a la misma
los documentos probatorios debidamente certificados por las instancias
administrativas pertinentes, los comprobantes de la cancelacién de los
aranceles estipulados en las normas internas de cada facultad y un
resumen del trabajo redactado bajo la forma de un articulo cientifico
siguiendo los lineamientos para publicacién en un medio de difusion
cientifica que se relacione con el drea de investigacién correspondiente.
La documentacion indicada debe ser presentada .en un lapso no mayor
de quince (15) dias habiles contados a partir de la fecha de
consignacion del veredicto del jurado ante la instancia correspondiente.
El (la) Director (a) de Postgrado de la Facultad verificara la autenticidad
de la documentacién y elevard la solicitud y los recaudos al Consejo
General de Postgrado a objeto de que emita el pronunciamiento
respectivo.

Articulo 6: El Consejo General de Postgrado en su préxima reunién
ordinaria o extraordinaria, previa revision y evaluacion del expediente,
aprobara o improbard, segun el caso, el reconocimiento que le fuere
solicitado, cuya resolucidn debera notificarse al interesado, a la Direccién
de Postgrado de la Facultad y a la Direccién de Informacién y Control
Estudiantil (DICES), dentro de los quince (15) dias habiles siguientes,
la cual debera cumplir con las formalidades que prevé la Ley Organica
de Procedimientos Administrativos.

Disposiciones finales:

Articulo 7: Lo no previsto en estas normas sera resuelto por el Consejo
Universitario, como maxima autoridad de la Universidad.

Articulo 8: Las presentes normas entrardn en vigencia a partir de la
fecha de su aprobacién por parte del Consejo Universitario y publicacién
en la Gaceta de la Universidad de Carabobo.

Aprobado por el Consejo General de Postgrado en su Reunién Ordinaria
No. 5 del 30 de junio de 2008.

Aprobado por el Consejo Universitario en su Sesién Ordinaria
No. 1.558 de fecha 13 de julio de 2009.

UNIVERSIDAD DE CARABOBO

Secretaria




