NORMATIVA PARA LA SELECCION Y DESIGNACION DEL DIREC TOR
GENERAL DE POSTGRADO

El Consejo General de Postgrado de la Universi@ga@atabobo en uso de la atribucion
que le confieren los Articulos 18 y Xl Reglamento de Estudios de Postgrado,
aprobado por el Consejo Universitario en fecha 42016, publicado en Gaceta
Extraordinaria N° 619 de fecha 22-07-2016, segusoReion No. CU-1789, dicta la
siguiente

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- Los aspirantes al cargo de Director General degPato serdn propone
por el (a) Vicerrector (a) Académico en un nimevsamwenor de tres (3) personas y un
méximo de cinco (5), quienes deben someterse @oagurso de Credenciales, segun
lo establecido en el Articulo 18el Reglamento de los Estudios de Postgrado de la
Universidad de Carabobo y la presente normativa

Articulo 2.- El Consejo General de Postgrado designara un duadiuador para el
Concurso de Credenciales, que debera estar camstifpor tres (3) miembros
principales con sus respectivos suplentes.

Articulo 3.- Los integrantes del Jurado deben ser miembrowands del Personal
Docente y de Investigacion o Jubilados en sendctovo dedicados a la investigacion y
el postgrado de la Universidad de Carabobo, carategoria de Profesor Titular y de
reconocida experiencia cientifica.

CAPITULO I
DE LOS REQUISITOS

Articulo 4.- Para optar al cargo de Director General de Pakigs® requieren los
siguientes requisitos concurrentes, segun lo estigld en el Articulo 17 del
Reglamento de los Estudios de Postgrado de la témlael de Carabobo:

1. Ser Profesor ordinario a dedicacion exclusiva mpie completo de la
Universidad de Carabobo, con categoria no menéisdeiado o Jubilado
Titular en servicio activo en la Institucion.

2. Poseer grado académico universitario de postgradaodtor, obtenido en
instituciones universitarias del pais o del extefegalmente establecidas.

3. Poseer experiencia cientifica verificable en regstientificas o humanisticas
indizadas o libros con ISBN/ISSN.

4. Poseer experiencia en la gerencia y conducciostdeies universitarios de
postgrado

CAPITULO 1l
DEL PROCEDIMIENTO

Articulo 5.- Corresponde al Consejo General de Postgrado fimrldpsos para la



convocatoria del Concurso de Credenciales en &ss tf3) etapas, cuya duracion
secuencial debe ser como sigue:
1. Recepcion de credenciales, un minimo de cincoiés) ldébiles;
2. Evaluacién de credenciales, un minimo de 10 di@g habiles; y
3. Presentacion del Plan de Gestidén por parte dediesucsantes ante el Consejo
General de Postgrado reunido en sesion extraorajrear un plazo no mayor de
cinco (5) dias habiles, después de haber conclaslaos primeas etapas del
CONCUrso.
Paragrafo Unica La duracidn total del concurso no debe ser mdgd®5 dias hébiles.

Articulo 6.- Es competencia del Jurado recibir, verificar ylesalas credenciales de
los aspirantes de acuerdo a lo contemplado en B&tamativa y Baremo
correspondiente. Es competencia del Consejo GederBbstgrado evaluar el Plan de
Gestion de los participantes en el concurso s@bibase de un instructivo que elaborara
previamente.

Articulo 7.- Los aspirantes al cargo de Director General dégRaato deben consignar
ante el Jurado una carpeta con su identificacionteotiva de los siguientes
documentos:
1. Curriculo vitae
2. Las constancias que avalen los requisitos conteloglan el Articulo 4 de esta
Normativa
3. Los recaudos o soportes a evaluar segun Baremo
4. Una propuesta de Plan de Gestion, que contemplBlagl de Desarrollo
Institucional de los Estudios de Postgrado enmaraiehtro de las Politicas
Académicas de la Institucion.
Articulo 8.- El proceso de evaluacién de credenciales contetrgda(3) fases:
1. Verificacion de los requisitos concurrentes de daréobligatorio, sefialados
en el Articulo 4 de esta Normativa, por parte dehdo Evaluador.
2. Aplicacion del Baremo por parte del Jurado Evatwad
3. Evaluacion del Plan de Gestion presentado porddscgpantes en el
concurso por parte del Consejo General de Postgrado

Articulo 9.- El (los) aspirante (s) que no reuna las condid@®ialadas en el Articulo
4 de esta Normativa, no podra participar en lasggfase del proceso de evaluacion.
Paragrafo unico En caso de que, después del proceso de elifimae la primera

fase, quedara un solo candidato, dicho procesb restituido a su fase inicial. En
ningun caso se llevara a cabo la segunda fas@delicso con un solo candidato.

Articulo 10.- Para los efectos de este Concurso se consideradés los Grados
Académicos alcanzados por el aspirante, indepetediemte de la fecha de su
obtencion.

La experiencia cientifica verificable por publicaués en revistas cientificas o
humanisticas indizadas o libros con ISBN/ISSN, @& dltimos diez (10) afios. Los
cargos de Gerencia y conduccién de estudios uitaméos de postgrado deberan ser
por lo menos de un (1) afio de duracion.

Articulo 11.- El resto de las actividades y produccién cierdifec evaluar, seran las
desarrolladas y cumplidas por el aspirante indepatemente de la fecha de su
obtencion.



Articulo 12.- Una vez concluido el proceso de evaluacion deetr@dles, el Jurado
procedera a presentar ante el Consejo Generalsigr&do un informe con el resultado
de la aplicacion del Baremo, incluyendo la listalake aspirantes y puntajes obtenidos
por cada uno.

Paragrafo Unica El puntaje obtenido por cada participante emoakcarso mediante la
aplicacion del baremo por parte del Jurado Evalyastivaldra al 80 por ciento de la
evaluacion final. El restante 20 por ciento de Valgacion final correspondera a la
calificacion del Plan de Gestidn hecha por el @m&eneral de Postgrado.

Articulo 13.-Una vez concluido el proceso de evaluacion, el véor (a) Académico
(a) propondra por ante el Consejo Universitaricapardesignacion, a la persona que
ocupara el cargo de Director General de Postgrado.

CAPITULO IV
DISPOSICIONES FINALES

Articulo 14.- El Director General de Postgrado permanecera2joaf{os en su cargo,
pudiendo ser ratificado por el Consejo Universitara solicitud del Vicerrector
Académico, por un periodo de duracion similar, @ewaluacién y aprobacion de su
informe de gestion por parte del Consejo Generdaktgrado.

Paragrafo Unico. El Director saliente, no podra concursar pargezlodo inmediato
siguiente.

Articulo 15.- Lo no previsto en la presente Normativa sera tesper el Consejo
General de Postgrado.

Aprobado por el Consejo General de Postgrado en ®Reunién Ordinaria No.12 de
04 de octubre de 2016.



INSTRUCTIVO PARA LOS ASPIRANTES AL CARGO DE DIRECTO R
GENERAL DE POSTGRADO

1. El Consejo General de Postgrado fijara los lapsoa fa convocatoria del Concurso
de Credenciales.

2. Es competencia del Jurado recibir, verificar y ea&sllas credenciales de los
aspirantes, de acuerdo a lo contemplado en la Nwama Baremo aprobados para
estos efectos.

3. El aspirante consignara ante el Jurado la Pladélanscripcion con los siguientes
anexos:

» Constancia de la Direccion de Asuntos Académicose(@dique condicion,
escalafon y dedicacion).

* En caso de ser Profesor Jubilado en Servicio Actieasignar constancia del Jefe
maximo de la dependencia en la cual se mantieestarcondicion.

» Copia de la designacion que avale el requisitoadgdrencia o conduccion de
estudios universitarios de postgrado (Minimo (1pféia de duracion).

e Curriculum vitae, con copia de documentos probasori

» Fotocopia de la cédula de identidad.

* Plan de Gestién

DE LOS DOCUMENTOS 0 SOPORTES A CONSIGNAR
1.- GRADOS ACADEMICOS
Fotografia, fondo negro, de los Titulos o0 Gradoad®&micos de Postgrado.
2.- GERENCIA UNIVERSITARIA

Copia de oficio de la designacion y fecha de cufiion expedida por el organismo
competente.

3.- PRODUCCION CIENTIFICA

* En relacion a libro texto y de consulta, y capitolseccion de libro publicado,
consignar: copia de la portada, indice, bibliografi registro ISBN; asi como
también constancia del Departamento que avalendi@on del libro como texto o
de consulta.

« Para acreditar software educativo, presentar cofd@& la certificacion
correspondiente y aval del Departamento o instaju@savale su uso.

« Para acreditar patente, copia de la certificac@respondiente.

» Para los articulos publicados en revistas, consigogia del mismo, portada ycopia
de las paginas de la revista donde se evidendstneg arbitraje.

* En relacién a los trabajos presentados y publicaglosmemorias de eventos
yparticipacion como ponente, copia del certificaml@redencial de participacion
expedido por el organismo competente y resumetrat#jo o ponencia.



4.- PRODUCCION EN GERENCIA, PROMOCION, APOYO Y FORM ACION
DE RECURSOS HUMANOS.

Para las tutorias, copia de la designacién conao yutopia de la aprobacion por
parte del jurado de la Tesis Doctoral o Trabaj&dsdo de Maestria o de
Especializaciéon o trabajo de grado de pregrado.

Miembro de Comisién Editorial: copia de la desigba® pagina de la revista
donde se evidencie tal condicion.

Produccion en gerencia: copia de designacion ficadion de la aprobacion del
trabajo realizado.



UNIVERSIDAD DE CARABOBO

BAREMO A APLICAR EN EL CONCURSO DE CREDENCIALES PAR A LA
SELECCION DEL DIRECTOR GENERAL DE POSTGRADO

Informacion General

Apellidos y nombre: Cédula de Identidad:

Status (Ordinario/Jubilado): Escalafén:

Dedicacion: Facultad de Adscripcién:
Teléfono: Correo electrénico:

Requisitos Concurrentes Obligatorios:

Profesor Ordinario de la U.C. con categoria no manssociado, a Dedicacion Exclusiva

o Tiempo Completo, con grado académico de doc$oiNg):

Profesor Jubilado Titular de la U.C., en servigtiv, con grado académico de Doctor (Si/No):
Experiencia cientifica verificable (Si/No):

Experiencia no menor de 2 afios, en la gerenciagumzién de estudios universitarios de postgradblg¢y

Para seguir la evaluacién de las credenciales, lass (3) condiciones anteriores tienen que haberdsl evaluadas con Sl.

1.-Grados Académicos:

Puntos por grado: Puntos:
Doctorado 20
Maestria 10
Espécializad6n 10
Bbde puntos
11.-Gerencia Universitaria:
Puntos por afio de gestién: eant

Vicerrector Académico 7
Decano de Postgrado y de Facultades 5
Director General de Postgrado 5
Director Ejecutivo del CDCH 5
Director de Postgrado de Facultad o equivalente 3

Director de Areas Académicas o de Investigacién 3

Asistente o subdirector de la Direccion de Posligra 2

Jefe de Comisién Coordinadora de Programa de Rolstgr 2

Miembro de la comisién coordinadora de programpastgrado 1
1

Total de puntos

I.-Produccion Cientifica:
Puntos por item: Puntos:
Libro de texto o de consulta con registro ISBN 8
Software educativo de texto 8
Patente con registro 8
Editor de libros o autor de Capitulo o secci6nlieo, con ISBN 5
Software de consulta 5
Publicacion en extenso en revista cientifica indbza 5
Publicad6n en extenso en revista cientifica addra 4
Ponencia en evento cientifico internacional, acacEmente acreditado y
publicado en extenso en memoria 3
Ponencia en evento cientifico nacional, académinterexreditado y
publicado en extenso en memoria 2 (méx 2 ptos/afio
Ponencia en evento cientifico intemacional conipabién de abstract 1XnApts/arfio)
Ponencia en evento cientifico nacional con pubfoate abstract 0,5 (méx. 2 pts/afio)
Conferencia en evento Nacional académicamenteitartedie caracter cientifico,
Humanistico y tecnolégico 0,5 (max. 2 pts/afio)
Conferencia en evento Internacional académicanseméglitado de caracter cientifico,
Humanistico y tecnolégico 1 (méx. 2 pts/afio)

Total de puntos:




IV.-Produccién en Gerencia, Promocion, Apoyo y
Formacién de Recursos Humanos

Puntos por item: Puntos:
Tutor de Tesis Doctoral aprobada 3 (max. 6pts/afio)
Tutor de Trabajo de Maestria o Especializacion lzguto 2 (max. 6pts/afio)
Tutor de trabajo de Pregrado 1 (max. 3pts/afo)

Miembro de Comision Editorial de Revista o Publi6ac

Cientifica Intemacional arbitrada

Miembro de Comisién Editorial de Revista o Publiéac 1

Cientifica Nacional arbitrada

Miembro de Comision para el disefio o propuestdRatgamentos,

Normativas, u Organizacion vinculada al Postgra@isgfios

Curriculares de Programas de Postgrado aprobados 2 (Por membrecia)
Miembro de Comisiones Evaluadoras de Programaestgi@do designado

Por la universidad o el Consejo Consultivo de Resligu otro organismo equivalente a

nivel internacional. 2 (Poemmbrecia)
Creador de estructura de investigacion 1 (Por estructura)
Director de estructura de investigacion 0,5 por afio, (mZxts.)
Investigador activo de estructura de investigacién 0,5 por afio, (mas 3 pts.)
Cantidad de programas que lograron autoevaluaciéacion, acreditacion,

renovacion de acreditacién durante gestion conecir. 1 (por programa)

Total de puntos:

Puntuacion Total acumulada (I + 11+ 11+ 1V):___

Miembros del Jurado Evaluador.




LINEAMIENTOS PARA LA EVALUACION POR PARTE DEL CO NSEJO
GENERAL DE POSTGRADO, DEL PLAN DE GESTION DE LOS
ASPIRANTES AL CARGO DE DIRECTOR GENERAL DE POSTG RADO.
PERIODO 2016-2018

INTRODUCCION
En ocasion de la revision de la normativa paraetarso de credenciales para el cargo
de Director General de Postgrado, el Consejo Gémler Postgrado en su Reunion
Ordinaria No. 12 /2016 del 04-10-16, acod6 nombrex comision para la redaccion de
los LINEAMIENTOS PARA LA EVALUACION POR PARTE DE CONSEJO
GENERAL DE POSTGRADO, DEL PLAN DE GESTION DE LQ&PIRANTES
AL CARGO DE DIRECTOR GENERAL DE POSTGRADO. PERIOXD16-2018.
La comision emitié su informe, el mismo que fuecdilo, modificado y aprobado en
la Sesion Extraordinaria No. 3/2009, del 14-05-(n este documento se presentan
dichos lineamientos, separados en los siguiesfesctos:

» Estructura del Plan de Gestion

» Criterios de Evaluacidondel Plan

* Modalidad de Evaluaciondel Plan

* Normas para la edicién del Plan

* Normas para la presentacion del Plan
A continuaciéon se describe cada uno de los aspéaudicados:

ESTRUCTURA DEL PLAN
El Plan de Gestion debe elaborarse siguiendo facdsta que se indica a continuacion:
1. INTRODUCCION

2. JUSTIFICACION
3. DIAGNOSTICO SITUACIONAL
4. DESARROLLO DEL PLAN
4.1.0Objetivos
4.2.Lineamientos estratégicos
4.3.Politicas
4.4 Estrategias de control de gestion
5. Prospectiva nacional e internacional (Escenaribislgrazgo)
6. Reflexiones finales

CRITERIOS DE EVALUACION DEL PLAN
Se establecen cuatro (4) criterios para la evalnadel Plan de Gestion, los cuales se
indican a continuacion:
1. PERTINENCIA
1.1.0bjetivos
1.2 Politicas
1.3 Estrategias
1.4 Control
2. VIABILIDAD
2.1.Recursos Humanos (calidad)
2.2 Recursos materiales y financieros
2.3.Recursos tecnoldgicos



2.4 Recursos gerenciales
3. PROCESOS

3.1.Vision sistémica de la Institucion

3.2 Analisis DOFA del proceso

3.3.Consideracion de elementos legales y normativasateéxto
4. SEGUIMIENTO Y CONTROL DE GESTION

4.1 Mecanismos de control de gestion

4.2 Propuesta de indicadores

4.3 Mecanismos de seguimiento y retroalimentacion deltados

MODALIDAD DE EVALUACION
Se aplicara como modalidad de evaluacion la “Eddakert” a cada uno de los sub-
criterios de los cuatro (4) criterios, con useata del 1 al 5.

1. Deficiente

2. Regular
3. Bueno
4. Muy bueno

5. Excelente
Esta evaluacion total sera la sumatoria de lagaeibnes parciales de los diferentes
sub-criterios.

NORMAS PARA LA EDICION DEL PLAN

» El Plan de Gestion debe ajustarse a las siguiezgpecificaciones:

» En la primera pégina o caratula debe especifidargestitucion, el nombre
(Plan de Gestion) y nombre del participante

« El documento debe estar escrito en un procesadualdbras en Word 2003,
tipo de letra Times New Roman No. 12 y a un espaonedio.

* La extension debe ser de un maximo de 30 cuartillas

NORMAS PARA LA PRESENTACION DEL PLAN

La presentacion del plan se hara ante el Consejer@ede Postgrado en una sesion
extraordinaria convocada para ese efecto

La presentacion se debe hacer en Power Point

La duracion maxima de la presentacion sera de 8Qtos

Los miembros del Consejo determinaran si en estiaiso de la presentacion se lleve a
cabo preguntas o aclaratorias sobre los aspectiasea@osicion que crean conveniente.



