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El Consejo Universitario
de la Universidad de Carabobo

En uso de las atribuciones que le confiere el ordinal 21 del articulo 26

de la Ley de Universidades, dicta las siguientes modificaciones:

DE LOS ARTICULQOS 85, 97, 128, 129, 134, 141, 142, 143,
144, 250 Y 290 DEL ESTATUTO DEL PERSONAL

DOCENTE Y DE INVESTIGACION DE LA UNIVERSIDAD DE

CARABOBO

ARTICULOS DEROGADOS

ARTICULOS APROBADOS

Articulo 85: Se fija en cinco (5) afios el
tiempo maximo de que dispondra durante
su vida académica, cada miembro del
personal Docente y de Investigacion, para
el disfrute de los beneficios de Plan de
Rotacion, Beca, Plan Conjunto,
Programas de Formacion Especiales y
Licencias destinadas a cursar estudios o
realizar investigaciones.

Articulo 97: A los efectos del articulo
anterior no se consideran interrupciones
los siguientes casos:

1. Las licencias concedidas al
miembro del personal Docente y
de Investigacion cuya duracion sea
menor a los tres (3) meses.

2. Las licencias concedidas al
miembro del personal Docente y
de Investigacion por enfermedad,
para realizar estudios o para
cumplir misiones oficiales en
representacion de la Universidad.
En este caso su duracion no se

Articulo 85: Se fija en cinco (5) afios el
tiempo maximo de que dispondra durante
toda su vida académica, cada miembro del
personal Docente y de Investigacion, para
el disfrute de los beneficios de Plan de
Rotacion, Beca, Plan Conjunto,
Programas de Formacion Especiales y
Licencias destinadas a cursar estudios. En
ningun caso dicho tiempo podra ser
consumido en su totalidad en una misma
oportunidad.

De los cinco (05) afios antes sefalado, el
personal Docente y de Investigacion,
dispondra hasta de cuatro (04) afios como
maximo para los estudios doctorales.

Articulo 97: A los efectos del articulo
anterior no se consideran interrupciones
los siguientes casos:

1. Las licencias concedidas al
miembro del personal Docente y
de Investigacion cuya duracion sea
menor a los tres (3) meses.

2. Las licencias concedidas al
miembro del personal Docente y
de Investigacion por enfermedad,
licencias menores a un afio para
realizar estudios o para cumplir
misiones oficiales en
representacion de la Universidad.
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considerard en el computo de los

seis (6) afios requeridos para
disfrutar del beneficio del Ano
Sabatico.

Articulo 128: La Universidad de

Carabobo podra conceder el beneficio de
becas a los miembros del personal
Docente y de Investigacion a fin de que
realicen, en el pais o en el extranjero,
investigaciones y estudios de IV y V
nivel, orientados a las areas prioritarias de
estudios e investigacion definidas en su
Facultad de adscripciéon, todo de
conformidad con lo establecido en el
articulo 76 de este Estatuto.

Articulo 129: El tiempo de duracion de
las becas, se fijard de acuerdo al plan de
actividades que se apruebe y no
sobrepasard, para cada beneficiario el
tiempo maximo disponible para su
formacion personal el cual se fija en cinco
(5) afios.

Articulo 134: El aspirante a Beca hara su
solicitud ante su Departamento, con
anticipacion no menor de seis (6) meses,
la cual contendra:

1. Plan de Trabajo a seguir, duracion
del mismo, Universidad o Instituto
donde lo realizara y el grado
académico a obtener.

2. Justificacion de la escogencia del
plan a realizar y de la institucion.

3. En el caso de plan en el exterior
también debera explicar el por qué
escoge ese pais, asi como los
beneficios de estos estudios a la
Universidad de Carabobo.

4. La aceptacion del interesado de
cumplir con todo lo estipulado en
este Titulo.

5. Aceptacion de la Universidad o
Instituto donde se proyecta realizar
los estudios o las investigaciones,

En este caso su duracién no se
considerard en el computo de los

seis (6) anos requeridos para
disfrutar del beneficio del Afio
Sabatico.

Articulo 128: La Universidad de

Carabobo podra conceder el beneficio de
becas a los miembros del personal
Docente y de Investigacion a fin de que
realicen estudios de IV y V nivel,
orientados a las 4reas de estudios e
investigacion definidas como prioritarias
en su Facultad de adscripcion, todo de
conformidad con lo establecido en el
articulo 76 de este Estatuto.

Articulo 129: El tiempo de duracién de
las becas, se fijara de acuerdo al plan de
actividades que se apruebe y no
sobrepasard, para cada beneficiario el
tiempo maximo disponible segin los
términos del articulo 85 de este Estatuto.

Articulo 134: El aspirante a Beca hara su
solicitud ante su Departamento, con
anticipacion no menor de seis (6) meses,
la cual contendra:

1. Plan de Trabajo a seguir, duracion
del mismo, Universidad o Instituto
donde lo realizara y el grado
académico a obtener.

2. Justificacion de la escogencia del
plan a realizar y de la institucion.

3. En el caso de plan en el exterior
también deberd explicar el por qué
escoge ese pais, asi como los
beneficios de estos estudios a la
Universidad de Carabobo.

4. La aceptacion del interesado de
cumplir con todo lo estipulado en
este Titulo.

5. Aceptacion de la Universidad o
Instituto donde se proyecta realizar
los estudios o en su defecto cuando
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o en su defecto cuando la
condicion para la aceptacion sea
por razones idiomaticas,
constancia de que puede ser
aceptado.

6. Curriculum Vitae del interesado.

7. Certificacion académica para estos
fines emitida por la Direccién de

Asuntos  Académicos o0 su
equivalente.
8. Solvencias requeridas por la
Universidad
Articulo 141: La Universidad de

Carabobo podra conceder el beneficio de
Plan Conjunto a los miembros del
personal Docente y de Investigacion a fin
que realicen estudios conducentes a grado
académico de IV nivel en el extranjero o
V nivel en el pais o en el extranjero, o
estudios posdoctorales en el extranjero
orientados a las areas prioritarias o de
investigacion definidas por su respectiva
Facultad y aprobadas por el Consejo
Universitario.

Articulo 142: Se entiende por Plan
Conjunto la combinacion secuencial de un
afio sabatico y una beca sueldo en la que
el componente de Afio Sabatico queda
incluido como parte del plan de formacion
al grado académico correspondiente y
goza de todos los beneficios y soporta los
deberes que se le otorgan al Becario.

Articulo 143: Los miembros del personal
Docente y de Investigacion que tramiten
el Plan Conjunto deberdn demostrar en su

la condicidn para la aceptacion sea

por razones idiomaticas,
constancia de que puede ser
aceptado.

o

Curriculum Vitae del interesado.
7. Certificacion académica para estos
fines emitida por la Direccion de

Asuntos  Académicos o0 su
equivalente.
8. Solvencias requeridas por la
Universidad
Articulo 141: La Universidad de

Carabobo podra conceder el beneficio de
Plan Conjunto a los miembros del
personal Docente y de Investigacion a fin
que realicen estudios conducentes a grado
académico de V nivel o actividades
postdoctorales orientados a las areas de
investigacion definidas como prioritarias
por su respectiva Facultad y aprobadas por
el Consejo Universitario.

Articulo 142: Se entiende por Plan
Conjunto la combinacién secuencial de un
afio sabatico y una beca sueldo en la que
el componente de Afio Sabatico queda
incluido como parte del plan de formacién
al grado académico correspondiente o
actividades postdoctorales y goza de todos
los beneficios y soporta los deberes que se
le otorgan al Becario.

UNICO: Para efectos de actividades
postdoctorales la duracion del plan
conjunto sera de quince (15) meses.

Articulo 143: Los miembros del personal
Docente y de Investigacion que tramiten
el Plan Conjunto deberdn demostrar en su
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solicitud, que el tiempo requerido por la
institucion que lo ha aceptado para la
obtencion de grado académico al cual el
aspira, es al menos el estipulado para un
profesor de Dedicacion Exclusiva. La
Universidad de Carabobo tomard en
cuenta este tiempo a los fines de la
aprobacion del lapso correspondiente al
disfrute del beneficio.

Articulo 144: A los efectos de la
aprobacion del Plan Conjunto el aspirante
haré su solicitud cumpliendo los requisitos
y los lapsos establecidos tanto para el Afio
Sabéatico como para la Beca Sueldo.

Articulo 250: Cuando un miembro del
personal Docente y de Investigacion de
Dedicacion Exclusiva por su produccion
en el componente de Investigacion o
Extension requiera de un mayor numero
de horas para realizar estas actividades,
podra, previa aprobacion de las instancias
de Investigacion, de Extension segun el

caso, solicitar con la respectiva
justificaciéon, una reduccion de la
asignacion de horas al componente

Docente, la cual no podra en ningun caso
ser menor de seis (6) horas semanales.

Articulo 290: La duracién de las licencias
se establece en la siguiente forma:

1. Por enfermedad, mientras dure, a
menos que se produzca la
inhabilitacion prevista en el Titulo
V de este Estatuto.

2. Para estudios, de acuerdo al limite
establecido en los regimenes de
sabatico, Plan de Rotacion vy
Becas.

3. Para misiones y comisiones de la
Universidad, de acuerdo a lo
establecido por el Consejo
Universitario.

solicitud, que el tiempo requerido por la
institucion que lo ha aceptado para la
obtencion de grado académico al cual el
aspira o actividades postdoctorales, es al
menos el estipulado para un profesor de
Dedicacion Exclusiva. La Universidad de
Carabobo tomara en cuenta este tiempo a
los fines de la aprobacion del lapso
correspondiente al disfrute del beneficio.

Articulo 144: A los efectos de la
aprobacion del Plan Conjunto el aspirante
haré su solicitud cumpliendo los requisitos
y los lapsos establecidos tanto para el Afio
Sabatico como para la Beca.

Articulo 250: Cuando un miembro del
personal Docente y de Investigacion de
Dedicacion Exclusiva por su produccion
en el componente de Investigacion o
Extension requiera de un mayor numero
de horas para realizar estas actividades,
podra, previa aprobacion del Consejo de
la Facultad y el aval de la instancia de
investigacion o de extension segun el
caso, solicitar con la respectiva
justificacion, wuna reducciéon de la
asignacion de horas al componente
Docente, la cual no podra en ningln caso
ser menor de seis (6) horas semanales.

Articulo 290: La duracién de las licencias
se establece en la siguiente forma:

1. Por enfermedad, mientras dure, a
menos que se produzca la
inhabilitacion prevista en el Titulo
V de este Estatuto.

2. Para estudios, con licencia no
remunerada, de acuerdo al limite
establecido en los regimenes de
sabatico, Plan de Rotacion y Becas
o con licencia remunerada hasta
por un maximo de un (1) afio.

3. Para misiones y comisiones de la
Universidad, de acuerdo a lo
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4. Para ejercer funciones

en los
Subsistemas de Educacion, hasta
un maximo de dos (2) afos en la
Educaciéon Privada y de cinco (5)
afios en la Educacion Publica.

Para ocupar cargos relevantes en la
administracion publica hasta un
maximo de cinco (5) afos.

Para cualquier otro fin, hasta por
un (1) afio improrrogable, siempre
y cuando no hubiese tomado estas
licencias en los ultimos cuatro (4)
anos.

establecido por el Consejo
Universitario.
Para ejercer funciones en los

Subsistemas de Educacion, hasta
un maximo de dos (2) afios en la
Educaciéon Privada y de cinco (5)
afios en la Educacion Publica.

Para ocupar cargos relevantes en la
administracion publica hasta un
maximo de cinco (5) afios.

Para cualquier otro fin, hasta por
un (1) afio improrrogable, siempre
y cuando no hubiese tomado estas
licencias en los ultimos cuatro (4)
anos.

Dado, firmado y sellado en el Saléon de Sesiones del Consejo Universitario de
la Universidad de Carabobo, en sesiéon Ordinaria de fecha 09/07/2007, y
publicado en Gaceta Extraordinaria de fecha 18/07/2007, correspondiente al
lll Trimestre de 2007; segun CU-323 de fecha 10/07/2007. Aho 196 de la
Independencia y 147 de la Federacion.
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NO DEBE TRATARSE MAS DE UN ASUNTO EN CADA uriCIO
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0

CONSEJO UNIVERSITARIO s/
DEL CONSEJO UNIVERSITARIO Asunto: __194°y 145°
CU-323 -
e 10 JUL 2007
Ciudadana

Direccién de la Secretaria del Consejo Universitario. Rectorado - Universidad de Carabobo Av. Bolivar Norte, Aptdo. Postal 129

Prof. Maria Luisa Aguilar de Maldonado
Rectora de la Universidad de Carabobo

Su Despacho.-

Hago de su conocimiento, que el Consejo Universitario, en su sesion

ordinaria N° 1.468, de fecha 09-07-2007,
discusion, las MODIFICACIONES DE LOS AR
129, 134, 141, 142, 143, 144, 250 y
PERSONAL DOCENTE Y DE

TICULOS 85, 97, 128,

INVESTIGACION

UNIVERSIDAD DE CARABOBO, en los términos que a continuacion se
indican:
ARTICULOS DEROGADOS ARTICULOS APROBADOS

Articulo 85: Se fija en cinco (5) afios el
tiempo méximo de que dispondra durante
su vida académica, cada miembro del
personal Docente y de Investigacion, para
el disfrute de los beneficios de Plan de
Rotacién, Beca, Plan  Conjunto,
Programas de Formaciéon Especiales y
Licencias destinadas a cursar estudios o
realizar investigaciones.

Articulo 97: A los efectos del articulo
anterior no se consideran interrupciones

los siguientes casos:

Articulo 85: Se fija en cinco (5) afios el
tiempo méaximo de que dispondréa durante
ifa su vida académica, cada miembro del
personal Docente y de Investigacion, para
el disfrute de los beneficios de Plan de
Rotacion, Beca, Plan  Conjunto,
Programas de Formacién Especiales y
Licencias destinada tudi

Articulo 97: A los efectos del articulo
anterior no se consideran interrupciones

los siguientes casos:

Luz de una tierra inmortal...

Valencia 2005 - Edo. Carabobo Venezuela. Telf.: (0241) 821.33.60 y Fax: 825.96.16

acordd, aprobar, en tercera

290 DEL ESTATUTO DEL
DE LA
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1. Las licencias concedidas al
miembro del personal Docente y
de Investigacion cuya duracion sea
menor a los tres (3) meses.

2. Las licencias concedidas al
miembro del personal Docente y
de Investigacién por enfermedad,
para realizar estudios o para
cumplir misiones oficiales en
representacién de la Universidad.
En este caso su duracién no se
considerard en el cémputo de los

seis (6) afios requeridos para
disfrutar del beneficio del Afio
Sabaético.

Articulo 128: La Universidad de

Carabobo podra conceder el beneficio de
becas a los miembros del personal
Docente y de Investigacién a fin de que
realicen, en el pais o en el extranjero,
investigaciones y estudios de IV y V
nivel, orientados a las areas prioritarias de
estudios e investigaciéon definidas en su
Facultad de adscripcién, todo de
conformidad con lo establecido en el
articulo 76 de este Estatuto.

Articulo 129: El tiempo de duracién de
las becas, se fijara de acuerdo al plan de
actividades que se apruebe y no
sobrepasard, para cada beneficiario el
tiempo maximo disponible para su
formacion personal el cual se fija en cinco
(5) afios.

Articulo 134: El aspirante a Beca hara su
solicitud ante su Departamento, con
anticipaciéon no menor de seis (6) meses,
la cual contendra:

1. Plan de Trabajo a seguir, duracién
del mismo, Universidad o Instituto
donde lo realizard y el grado
académico a obtener.

2. Justificacién de la escogencia del
plan a realizar y de la institucion.

3. En el caso de plan en el exterior

1. Las licencias concedidas al
miembro del personal Docente y
de Investigacién cuya duracion sea
menor a los tres (3) meses.

2. Las licencias concedidas al
miembro del personal Docente y
de Investigacion

CEHCIAS I ano para
realizar estudios o para cumplir
misiones oficiales en

representacién de la Universidad.
En este caso su duraciéon no se
considerara en el computo de los

seis (6) afios requeridos para
disfrutar del beneficio del Afio
Sabatico.

Articulo 128: La Universidad de

Carabobo podrd conceder el beneficio de
becas a los miembros del personal
Docente y de Investigacion a fin de que
realicen estudios de IV y V nivel,
orientados a las &4reas de estudios e
investigacion definidas como prioritarias
en su Facultad de adscripcion, todo de
conformidad con lo establecido en el
articulo 76 de este Estatuto.

Articulo 129: El tiempo de duracion de
las becas, se fijard de acuerdo al plan de
actividades que se apruebe y no
sobrepasara, para cada beneficiario el
tiempo méaximo disponible s

=

Articulo 134: El aspirante a Beca hara su
solicitud ante su Departamento, con
anticipacién no menor de seis (6) meses,
la cual contendra:

1. Plan de Trabajo a seguir, duracién
del mismo, Universidad o Instituto
donde lo realizara y el grado
académico a obtener.

2. Justificacién de la escogencia del
plan a realizar y de la institucion.

3. En el caso de plan en el exterior
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también debera explicar el por qué
escoge ese pais, asi como los
beneficios de estos estudios a la
Universidad de Carabobo.

4. La aceptacion del interesado de
cumplir con todo lo estipulado en
este Titulo.

5. Aceptacion de la Universidad o
Instituto donde se proyecta realizar
los estudios o las investigaciones,
o en su defecto cuando la
condicion para la aceptacion sea

por razones idiomaticas,
constancia de que puede ser
aceptado,

6. Curriculum Vitae del interesado.
7. Certificacion académica para estos
fines emitida por la Direccién de

Asuntos Académicos o su
equivalente.
8. Solvencias requeridas por la
Universidad
Articulo 141: La Universidad de

Carabobo podré conceder el beneficio de
Plan Conjunto a los miembros del
personal Docente y de Investigacion a fin
que realicen estudios conducentes a grado
académico de IV nivel en el extranjero o
V nivel en el pais o en el extranjero, o
estudios posdoctorales en el extranjero
orientados a las 4reas prioritarias o de
investigacion definidas por su respectiva
Facultad y aprobadas por el Consejo
Universitario.

Articulo 142: Se entiende por Plan
Conjunto la combinacién secuencial de un
afio sabatico y una beca sueldo en la que
el componente de Afio Sabatico queda
incluido como parte del plan de formacién
al grado académico correspondiente y
goza de todos los beneficios y soporta los
deberes que se le otorgan al Becario.

también deberé explicar el por qué
escoge ese pais, asi como los
beneficios de estos estudios a la
Universidad de Carabobo.

4. La aceptacion del interesado de
cumplir con todo lo estipulado en
este Titulo.

5. Aceptacion de la Universidad o
Instituto donde se proyecta realizar
los estudios o en su defecto cuando
la condicién para la aceptacion sea
por razones idiomaticas,
constancia de que puede ser
aceptado.

Curriculum Vitae del interesado.

Certificacion académica para estos

fines emitida por la Direccion de

Asuntos Académicos o su

equivalente.
8. Solvencias

Universidad

S

requeridas por la

Articulo 141: La Universidad de
Carabobo podra conceder el beneficio de
Plan Conjunto a los miembros del
personal Docente y de Investigacion a fin
que realicen estudios conducentes a grado
académico de V nivel o 2 §
postdoctorales orientados a las e
investigacion definidas como prioritarias
por su respectiva Facultad y aprobadas por
el Consejo Universitario.

Articulo 142: Se entiende por Plan
Conjunto la combinacién secuencial de un
afio sabético y una beca sueldo en la que
el componente de Afio Sabatico queda
incluido como parte del plan de formacién
al grado académico correspondiente 9
act dock y goza de todos
los beneficios y soporta los deberes que se
le otorgan al Becario.
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Articulo 143: Los miembros del personal
Docente y de Investigacion que tramiten
el Plan Conjunto deberan demostrar en su
solicitud, que el tiempo requerido por la
institucion que lo ha aceptado para la
obtencion de grado académico al cual el
aspira, es al menos el estipulado para un
profesor de Dedicacion Exclusiva. La
Universidad de Carabobo tomard en
cuenta este tiempo a los fines de la
aprobacién del lapso correspondiente al
disfrute del beneficio.

Articulo 144: A los efectos de la
aprobacién del Plan Conjunto el aspirante
haré su solicitud cumpliendo los requisitos
y los lapsos establecidos tanto para el Afio
Sabético como para la Beca Sueldo.

Articulo 250: Cuando un miembro del
personal Docente y de Investigacion de
Dedicacién Exclusiva por su produccién
en el componente de Investigacién o
Extension requiera de un mayor numero
de horas para realizar estas actividades,
podr4, previa aprobacion de las instancias
de Investigacion, de Extensién segn el
caso, solicitar con la respectiva
justificacién, una reduccion de la
asignacion de horas al componente
Docente, la cual no podra en ningln caso
ser menor de seis (6) horas semanales.

Articulo 290: La duracion de las licencias
se establece en la siguiente forma:
1. Por enfermedad, mientras dure, a

menos que se produzca la
inhabilitacién prevista en el Titulo
V de este Estatuto.

Articulo 143: Los miembros del personal
Docente y de Investigacién que tramiten
el Plan Conjunto deberan demostrar en su
solicitud, que el tiempo requerido por la
institucion que lo ha aceptado para la

menos el estxpulado para un profesor de
Dedicaciéon Exclusiva. La Universidad de
Carabobo tomara en cuenta este tiempo a
los fines de la aprobacién del lapso
correspondiente al disfrute del beneficio.

Articulo 144: A los efectos de la
aprobacién del Plan Conjunto el aspirante
hara su solicitud cumpliendo los requisitos
y los lapsos establecidos tanto para el Ao
Sabatico como para la Beca.

Articulo 250: Cuando un miembro del
personal Docente y de Investigacion de
Dedicacién Exclusiva por su produccion
en ¢l componente de Investigacion o
Extension requiera de un mayor numero
de horas para realizar estas actividades,
podra, prev:a aprobacion del Consejo de
Facuitad v el aval de la instancia de
mvest:gacmn o de extension segun el
caso, solicitar con la respectiva
justificacién, una reduccién de la
asignacion de horas al componente
Docente, la cual no podra en ningin caso
ser menor de seis (6) horas semanales.

&#

Articulo 290: La duracién de las licencias
se establece en la siguiente forma:

1. Por enfermedad, mientras dure, a
menos que se produzca la
inhabilitacién prevista en el Titulo
V de este Estatuto.
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Para estudios, de acuerdo al limite
establecido en los regimenes de
sabdtico, Plan de Rotacion y
Becas.

Para misiones y comisiones de la
Universidad, de acuerdo a lo
establecido por el Consejo
Universitario.

Para ejercer funciones en los
Subsistemas de Educacién, hasta
un maximo de dos (2) afios en la
Educacioén Privada y de cinco (5)
afios en la Educacion Publica.

Para ocupar cargos relevantes en la
administracion publica hasta un
maximo de cinco (5) afios.

Para cualquier otro fin, hasta por
un (1) afio improrrogable, siempre
y cuando no hubiese tomado estas
licencias en los Gltimos cuatro (4)
afios.

AT i

-- Grtzod 5 i
Para misiones y comisiones de la
Universidad, de acuerdo a lo
establecido por el Consejo
Universitario.

Para ejercer funciones en los
Subsistemas de Educacion, hasta
un maximo de dos (2) afios en la
Educacion Privada y de cinco (5)
afios en la Educacion Publica.

Para ocupar cargos relevantes en la
administracién publica hasta un
maximo de cinco (5) afios.

Para cualquier otro fin, hasta por
un (1) afio improrrogable, siempre
y cuando no hubiese tomado estas
licencias en los tltimos cuatro (4)
afios. -

c.C.
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Atentamente,

Pedro Villarroel D
Secretario

Vicerrectorado Académico
Vicerrectorado Administrative
Secretario

Decano de la Facultad de Ciencias Juridicas y Politicas

Decano de la Facultad de Ciencias de la Salud
Decano de la Facultad de Ingenieria
Decano de la Facultad de Ci Econd ¥ 5

Decano de la Facultad de Ciencias de la Educacidn
Decano de la Facultad de Odontologia

Decana de la Facultad de Ciencias y Tecnologia
Director de Postgrado

Auditoria Interna

Consultoria Juridica

i




