Universidad de Carabobo / Niimero Extraordinario lll Trimestre 2006 / CU Ordinario 29-05-2006 / Gaceta Extraordinaria 18-07-2006

EL CONSEJO UNIVERSITARIO DE
LA UNIVERSIDAD DE CARABOBO
En uso de las atribuciones que le confiere el Articulo 26 en su
Ordinal 21 de la Ley de Universidades, dicta el siguiente:

REGLAMENTO DE FUNCIONAMIENTO DE LA UNIDAD DE ATENCION
MEDICA INTEGRAL (UAMI)

] CAPITULO | ]
DENOMINACION, ADSCRIPCION, FINALIDAD Y PREMISAS BASICAS

Articulo 1.

La Unidad de Atencién Médica Integral de la Universidad de Carabobo
(UAMI), que en lo sucesivo y a los efectos de este reglamento se denominara LA
UNIDAD, es una unidad organizacional adscrita al Vicerrectorado Administrativo
de la Universidad de Carabobo, cuya finalidad es servir de centro de atencién
meédica primaria, con alcance secundario, a los trabajadores universitarios y sus
nucleos familiares, asi como servir de instancia de apoyo al Plan de Autogestion
en Salud de la Universidad de Carabobo que contempla Hospitalizacion, Cirugia y
Maternidad.

Articulo 2.

A los efectos del presente reglamento se consideran actividades
asistenciales, las dirigidas a la prestacion de los servicios meédicos Yy
odontologicos, organizadas bajo la denominacion de servicios, y estaran sujetas a
la normativa legal venezolana vigente y los reglamentos correspondientes de cada
ejercicio profesional.

Articulo 3.

Se consideran actividades administrativas el conjunto de funciones, que
sirven de apoyo a las actividades asistenciales en la realizacion de los planes,
acciones y programas medicos y odontoldgicos que presta la unidad.

Articulo 4.

La unidad promovera, mediante convenios de integracion, autorizados y
suscritos por las instancias pertinentes, las actividades docentes, de investigacion
y extension que contemplen las carreras de Ciencias de la Salud, asi como
también los planes de formacion y actualizacion del personal que labora en la
unidad.
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Articulo 5.

La unidad prestara sus servicios de salud primaria, con alcance secundario,
las 24 horas del dia, los 365 dias del afno, con personal de la Universidad de
Carabobo o mediante servicios contratados en horarios o areas donde se
requieran.

Articulo 6.

El personal perteneciente a la unidad, tanto el que realiza actividades
asistenciales como actividades administrativas, quedan sujetos a las disposiciones
contenidas en este reglamento.

o CAPITULO Il
DE LA ATENCION MEDICA Y ODONTOLOGICA A LOS PACIENTES

Articulo 7.

El personal docente y de investigacion, administrativo y obrero, activo,
jubilado, pensionado y sobreviviente, con sus nucleos familiares basicos
debidamente registrados en la Direccion de Recursos Humanos de la Universidad
de Carabobo, y cumpliendo con las normas respectivas, tienen derecho a recibir
atencion médica y odontolégica como pacientes en la unidad.

Articulo 8.

Los hijos de los trabajadores universitarios, de cualquier edad, y que
dependan econdmicamente del trabajador(a) universitario(a), tendran derecho a
recibir atencion médica y odontologica en la unidad.

Articulo 9.

Las cargas extras familiares de los trabajadores universitarios tendran
derecho a recibir atencion médica y odontolégica en la unidad, de acuerdo a los
convenios establecidos.

Articulo 10.

En casos de no afiliados a la unidad y que requieran de atencion médica de
emergencia y/o primaria, el médico adscrito a la unidad debe respetar en todo
momento la Ley de Ejercicio de la Medicina, el Cédigo de Deontologia Médica y
las previsiones constitucionales en la materia.
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Articulo 11.

Los usuarios o pacientes que acudan en solicitud de servicios de salud
tienen el deber de respetar al recurso humano que labora en la unidad asi como
suministrar al personal de salud informacién veraz y oportuna cuando le sea
requerida.

CAPITULO llI
DEL PERSONAL ADSCRITO A LA UNIDAD

Articulo 12.

El personal adscrito a la unidad esta en la obligacién de prestar oportuna y
adecuada atencion a los pacientes en los servicios y secciones que se ofrecen en
la unidad.

Articulo 13.

Por las caracteristicas propias de un centro dispensador de salud las
jornadas laborales del personal quedan establecidas de acuerdo a las
necesidades y requerimientos de cada uno de los servicios que presta la unidad.
En este sentido se estableceran diferentes modalidades de horario a los efectos
de garantizar el servicio continuo de la unidad.

Articulo 14.

El personal médico y odontolégico adscrito a la unidad debe cumplir con
sus actividades asistenciales en los horarios correspondientes y en las
instalaciones fisicas que la universidad ha previsto para la atencién médica del
personal docente, administrativo y obrero asi como sus familiares.

Articulo 15.
De acuerdo a necesidades de servicio y para garantizar la atencién médica
permanente, la universidad, de acuerdo a la disponibilidad presupuestaria de la

unidad, podra contratar, con persona natural o juridica, el recurso humano que la
unidad requiera para su funcionamiento.

Universidad de Carabobo / Niimero Extraordinario lll Trimestre 2006 / CU Ordinario 29-05-2006 / Gaceta Extraordinaria 18-07-2006



Universidad de Carabobo / Niimero Extraordinario lll Trimestre 2006 / CU Ordinario 29-05-2006 / Gaceta Extraordinaria 18-07-2006

] CAPITULO IV ]
DE LA COMISION PERMANENTE DE SALUD Y LA DIRECCION DE LA
UNIDAD

Articulo 16.

La unidad contara con la asesoria consultiva permanente de la Comision
Permanente de Salud de la Universidad de Carabobo, designada por el Consejo
Universitario.

Articulo 17.

La Comision Permanente de Salud de la Universidad de Carabobo estara
conformada por siete (7) integrantes, preferiblemente conocedores del area de la
salud; y sesionara en la representacion siguiente: un representante del rector, el
vicerrector administrativo, quien presidira la comision, dos representantes del
Consejo Universitario, elegidos de su seno, un representante designado por la
Asociacion de Profesores de la Universidad de Carabobo, un representante
designado por la Asociacion de Empleados Administrativos de la Universidad de
Carabobo, un representante designado por el Sindicato Unico de Obreros de la
Universidad de Carabobo.

Articulo 18.

Son atribuciones de la Comision Permanente de Salud de la Universidad de
Carabobo:

a) Elaborar, discutir y recomendar planes y politicas para el funcionamiento de
la unidad como centro de salud primaria con alcance secundario de los
trabajadores universitarios y sus nucleos familiares.

b) Conocer periédicamente el desarrollo sanitario-organizativo y financiero de
la unidad.

c) Proponer criterios para las actividades de docencia, investigacion y
extension de la unidad.

d) Conocer de las situaciones de salud que les sean solicitadas y elaborar y
proponer a la direccion de la unidad las soluciones que considere
pertinentes.

e) Proponer convenios de filiacidbn con centros y/o organizaciones de salud
para la optimizacion de los servicios de salud que presta la unidad.

f) Recomendar al Consejo Universitario las medidas que considere
necesarias para el buen funcionamiento de la unidad y en general de
ambito de la salud de la universidad.

g) Cualquier otra que le sea asignada por el Consejo Universitario de la
Universidad de Carabobo.
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Articulo 19.

La Comision Permanente de Salud de la Universidad de Carabobo se
reunira mensualmente en sesion ordinaria, y sesiones extraordinarias cuando las
convoque el presidente de la comision o al menos cuatro (4) de sus miembros.

Articulo 20.

Las sesiones de la Comisiéon Permanente de Salud de la Universidad de
Carabobo, tanto ordinarias como extraordinarias, para tener validez, seran
dirigidas por el presidente de la comision y se debera indicar en la convocatoria el
dia y la hora de la sesion levantandose un acta que firmaran los presentes a la
sesion.

Articulo 21.

Para el quorum reglamentario de las sesiones de la Comision Permanente
de Salud de la Universidad de Carabobo se requiere de la asistencia de al menos
cuatro (4) de sus miembros y las decisiones se tomaran por mayoria simple.

Articulo 22.

La inasistencia injustificada a tres (3) reuniones ordinarias consecutivas o a
seis (6) reuniones ordinarias en el lapso de seis (6) meses, supone la renuncia
inapelable a la representacion ante la comisién, en cuyo caso se solicitara de
oficio, a la instancia correspondiente, la designacion del sustituto en el seno de la
comision.

Articulo 23.

La unidad tendra un Director y un Subdirector, designados por el rector de
la Universidad de Carabobo, a proposicién del vicerrector administrativo, que
cumpliran con los requisitos y las especificas funciones contempladas en el
presente reglamento.

Articulo 24.

El director sera el responsable directo ante el vicerrector administrativo de
la ejecucion de las politicas, planes y programas de la unidad asi como de la
eficaz, eficiente y efectiva evolucion de los servicios de atencion médica y
odontolégica de la unidad.

Articulo 25.

El director y el subdirector de la unidad deberan ser miembros ordinarios del
personal docente o del personal administrativo de la Universidad de Carabobo,
con titulo universitario de Especialista o Magister en Salud Publica o en Gerencia
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de Servicios de Salud, otorgado por una Universidad venezolana o una
universidad extranjera debidamente convalidado por las leyes venezolanas.

Articulo 26.

Las atribuciones del director de la unidad, son las siguientes:

a) Cumplir y hacer cumplir las disposiciones emanadas del vicerrectorado
administrativo.

b) Dirigir la normalidad organizativa y funcional de las actividades de atencion
médica y odontolégica de la wunidad, asi como las actividades
administrativas y de apoyo.

c) Planificar, coordinar, supervisar y evaluar la ejecucion de los planes,
acciones, programas y servicios de la unidad.

d) Proponer ante el vicerrector administrativo la creacion, modificacion o
suspensién de areas, programas o servicios de la unidad.

e) Disenar y aplicar los lineamientos estratégicos y tacticos, las normas de
funcionamiento internas y los esquemas de indicadores de gestion de la
unidad.

f) Formular y presentar el proyecto de presupuesto anual de la unidad y el
plan operativo anual de la unidad y proponerlo al vicerrector administrativo.

g) Gerenciar la eficaz, el eficiente y el efectivo uso de los recursos humanos,
financieros y técnicos destinados a la unidad.

h) Coordinar, con la direccion del plan administrado de salud, las acciones
pertinentes para la adecuada direccionalidad de los usuarios que requieran
el tercer nivel de atencidon médica y demas servicios de salud.

i) Ejercer la supervision del personal adscrito a la unidad, asi como los
convenios outsourcing que funcionen en la unidad.

j) Velar por el correcto desarrollo de los programas y acciones de docencia,
investigacion y extension que se cumplan en la unidad.

k) Gestionar la busqueda de recursos y acuerdos que coadyuven a la 6ptima
prestacion de los servicios de salud de la unidad.

[) Designar a los coordinadores de servicios y las secciones de apoyo de la
unidad.

m) Cumplir con las normas y procedimientos administrativos de la Universidad
de Carabobo.

n) Convocar a las instancias pertinentes para la resolucion de problematicas
de salud.

0) Las demas atribuciones que le senale el vicerrector administrativo, el
presente reglamento y las leyes.

Articulo 27.

Las atribuciones del subdirector de la unidad son las siguientes:

a) Cooperar con el director de la unidad en el normal funcionamiento de la
unidad.

b) Suplir al director de la unidad en las funciones que éste le asigne.
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c) Velar en todo momento por el cumplimiento del reglamento de
funcionamiento de la unidad.

d) Participar en la planificacion y organizacién, junto al director y los
coordinadores y jefes sectoriales, de los planes, proyectos, programas y
servicios de salud de la unidad.

e) Participar en la elaboracion del plan de presupuesto anual y el plan
operativo anual de la unidad.

f) Coordinar la aplicacion de normas de funcionamiento, indicadores de
gestion y otros instrumentos evaluativos que le asigne la direccién de la
unidad.

g) Supervisar el normal desarrollo de las actividades del personal adscrito a la
unidad.

h) Supervisar el oOptimo equipamiento de insumos de la unidad para el
cumplimiento de sus fines.

i) Informar oportunamente al director de la unidad de cualquier eventualidad
en el funcionamiento de la unidad.

j)  Cumplir con las normas y procedimientos administrativos de la Universidad
de Carabobo.

k) Las demas atribuciones que le asigne el director de la unidad.

CAPiTULOV
DE LOS SERVICIOS DE ATENCION MEDICA

Articulo 28.

La unidad prestara atencion a los pacientes en los siguientes servicios:
Servicio de Atencién Médica 24 horas

Servicio de Pediatria

Servicio de Atencién Integral a la Mujer

Servicio de Medicina Preventiva

Servicio de Odontologia

Servicio de Laboratorio Clinico

Servicio de Cirugia Ambulatoria

Servicio de Imagenologia

.
zTeoegoze

~— ~—

Articulo 29.

El Servicio de Atencion Médica 24 horas se adecua a las nuevas
estrategias en salud que adelanta la institucion universitaria para ofrecer cobertura
integral y horaria a los trabajadores universitarios y sus nucleos familiares y
comprende todo lo relacionado con la atencion primaria de caracter ambulatoria
con alcance al nivel secundario, con énfasis en la prevencién y promocion en
salud, y el diagndstico orientador de la terapéutica restitutiva de la salud.
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Articulo 30.

El Servicio de Atencion Médica 24 horas estara integrado por médicos
generales, especialistas, subespecialistas y profesionales de las ciencias de la
salud que realizaran sus labores durante las 24 horas los 365 dias del afo.

Articulo 31.

El Servicio de Atencién Médica 24 horas, en caso de ser necesario, hara
uso de un sistema de referencia-contrarreferencia para los pacientes que
requieran de atencion médica especializada de tercer nivel, asi como las labores
propias de educacion, promocion y prevencion en salud que demanda el concepto
integral de la prestacién de servicios de salud de la unidad.

Articulo 32.

El Servicio de Atencién Médica 24 horas establecera esquemas de trabajo
que garanticen la cobertura permanente y coordinara con el resto de servicios de
la unidad un 6ptimo nivel de calidad de atencion a los pacientes que lo requieran.

Articulo 33.

El Servicio de Atencion Médica 24 horas podra ampliar el numero de
especialidades y subespecialidades de acuerdo a la demanda de los usuarios y el
criterio gerencial y la disponibilidad financiera y horaria de la unidad.

Articulo 34.

El Servicio de Pediatria estara conformado por médicos especialistas y
subespecialistas que realizaran atencion médica preventiva, curativa vy
rehabilitatoria de los nifios, nifias y adolescentes, hijos e hijas de los trabajadores
universitarios.

Articulo 35.

El Servicio de Atencion Integral a la Mujer prestara atencion médica, tanto
preventiva como curativa, a las trabajadoras universitarias y sus nucleo familiares,
con énfasis en las patologias ginecolégicas, mamarias, osteoporosis, obstétricas y
menopausias.

Articulo 36.

El Servicio de Medicina Preventiva es el encargado de realizar el programa
de medicina preventiva de la unidad cuya eje fundamental lo constituyen los
tutoriales preventivos anuales, que constituyen la base orientadora de una vida
saludable de los universitarios.
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Articulo 37.

El Servicio de Medicina Preventiva establecera las sinergias necesarias
para el cumplimiento de los tutoriales anuales, tanto en prevencién primaria como
secundaria, y elaborara una base de datos de la salud de los universitarios, con
énfasis en la deteccién precoz de enfermedades y su debido tratamiento y
promovera el uso de buenos habitos de vida.

Articulo 38.

El Servicio de Odontologia prestara asistencia a nivel primario y secundario
a los usuarios con énfasis en los aspectos preventivos, curativos y de
rehabilitacién de la esfera oral.

Articulo 39.

El Servicio de Odontologia prestara asistencia de tercer nivel, que incluye
cirugia estomatogmatica y cirugia maxilofacial, y podra dispensarse de acuerdo a
la disponibilidad operativa de la unidad y/o en el marco de los convenios que se
establezcan para tal fin con la Facultad de Odontologia de la Universidad de
Carabobo.

Articulo 40.

El Servicio de Laboratorio Clinico realizara labores auxiliares a todas las
actividades médicas y odontologicas de la unidad mediante procedimientos y
técnicas propias del analisis biolégico y quimico y funcionara en las instalaciones
de la unidad.

Articulo 41.

Los estudios o examenes que no puedan ser realizados en el servicio de
laboratorio clinico de la unidad seran referidos a laboratorio concertados con el
Plan Administrado de Salud de la Universidad de Carabobo o a los convenios
existentes con la Facultad de Ciencias de la Salud de la Universidad de Carabobo.

Articulo 42.
El Servicio de Cirugia Ambulatoria sera la instancia responsable de la

cirugia de caracter ambulatorio que se practique en la unidad de acuerdo a
criterios universalmente aceptados en materia quirurgica.
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Articulo 43.

El Servicio de Cirugia Ambulatoria velara por el correcto funcionamiento de
los esquemas pre y posquirurgicos y establecera los mecanismos necesarios para
la normal operatividad del servicio.

Articulo 44.

El Servicio de Imagenologia tendra como objetivo contribuir con la certitud
diagnostica obtenida en imagenes como recurso complementario de la actividad
meédica y odontolégica, mediante el uso de las técnicas y procedimientos
especificos del area.

Articulo 45.

El Servicio de Imagenologia esta conformado por las areas de rayos X y
ultrasonido, que incluye ecografia, mamografia y densitometria, cuya O6ptima
funcionalidad a los usuarios de la unidad sera garantizada con médicos
especialistas en estas areas, bajo supervision permanente de la unidad.

Articulo 46.

Por las caracteristicas propias de la imagenologia diagndstica asi como por
el elevado costo de los equipos y el marcado riesgo de obsolescencia tecnolégica
de los mismos, la universidad podra contratar empresas u organizaciones
especializadas en el area, bajo la modalidad de outsourcing, a objeto de prestar el
servicio de imagenologia a los trabajadores universitarios y sus nucleos familiares.

Articulo 47.
Los estudios o examenes que no puedan ser realizados en el servicio de

imagenologia seran referidos a servicios concertados con el Plan de Autogestion
en Salud de la Universidad de Carabobo.

CAPITULO VI
DE LAS SECCIONES DE APOYO
Articulo 48.

Los servicios referidos en el articulo anterior tendran las siguientes secciones
de apoyo:

a) Epidemiologia e Informatica Médica
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) Enfermeria

c) Salud Ocupacional

d) Atencion prehospitalaria

e) Atencion al usuario

f) Registro y documentacion de historias médicas

Articulo 49.

La seccion de Epidemiologia e Informatica Médica tendra un(a) coordinador
(a), designado (a) por la direcciéon de la unidad.

Articulo 50.

La seccién de Epidemiologia e Informatica Médica tendra las siguientes

responsabilidades:

a) Recolectar y tabular los datos epidemiologicos derivados de los servicios
de atencién médica y odontologica para facilitar las decisiones en el
ambito de accion de la unidad.

b) Alimentar y mantener actualizada la base de datos epidemioldgicos
requeridos en la planificacion, programacion, ejecucion y evaluaciéon de
los diferentes servicios que presta la unidad.

c) Automatizar las historias médicas de la unidad.

d) Registrar y mantener el control estadistico de salud de las actividades
que realicen los diversos servicios de la unidad.

e) Planificar y ejecutar, bajo criterios de informatizacion, la eficiencia de los
requerimientos de los usuarios en los procesos de solicitud de servicios,
consultas, ingresos y egresos de pacientes de la unidad.

f) Garantizar el mantenimiento del sistema de informacién de la unidad y
proporcionar el apoyo técnico necesario cuando le sea requerido.

g) Las demas que le sean solicitadas por la direccion de la unidad.

Articulo 51.

La seccién de Salud Ocupacional tendra un(a) coordinador(a), designado(a)
por la direccion de la unidad, y sera la instancia que realizara la orientacién
médica de los casos de pre-empleo, pre-jubilacion y actitud laboral, asi como las
situaciones de ley con incidencia en salud ocupacional que surjan en la
universidad y se hagan del conocimiento de la unidad.

Articulo 52.
La seccidon de Salud Ocupacional, ajustado a la normativa vigente,
convalidara, previa recepcion e informe de las unidades sectoriales de recursos

humanos, los reposos medicos y los estudios de incapacitacién temporal, parcial o
total del personal docente, administrativo y obrero.
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Articulo 53.

La seccion de Salud Ocupacional participara del disefio de los planes,
programas y acciones, para la prevencion de accidentes y enfermedades de
origen ocupacional que realice la unidad, y colaborara en la instrumentacion de
dichos programas en la comunidad universitaria.

Articulo 54.

La seccién de Atencién Prehospitalaria tendra un(a) coordinador(a),
designado (a) por la direccion de la unidad, que asumira las siguientes
responsabilidades:

a) Mantener en todo momento la cooperacion con los servicios de atencién
médica de la unidad.

b) Mantener en 6ptimo estado los bienes en resguardo de la seccion.

c) Garantizar la 6ptima cobertura de traslados de pacientes de acuerdo a
criterios establecidos por la direccién de la unidad.

d) Registrar y mantener el control estadistico del trabajo desplegado por la
seccion.

e) Informar oportunamente a la direccion de la unidad de cualquier
eventualidad en la seccion

f) Las demas que le sean solicitadas por la direccion de la unidad.

Articulo 55.

La seccion de Enfermeria es responsable de garantizar al usuario una
atencion integral de calidad en los ambitos de su competencia.

Articulo 56.

La seccion de Enfermeria tendra una coordinacién bajo la figura de
Enfermera(o) Jefe, que serd seleccionada mediante concurso publico de
credenciales de acuerdo a lo previsto en la Universidad de Carabobo.

Articulo 57.

El recurso humano perteneciente a la seccion de enfermeria tendra las
siguientes responsabilidades:
a) Proporcionar en todo momento atencién de enfermeria de calidad al
paciente.
) Realizar educacion para la salud al usuario y a su grupo familiar.
) Asegurar el control de equipos médicos, medicamentos e insumos.
) Coordinar el 6ptimo desempenio de los recursos humanos de enfermeria.
) Garantizar los procesos destinados a mantener operativos los diferentes
servicios de la unidad.

O O O T
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f) Asegurar el cumplimiento de los criterios técnicos y normas
procedimentales en los servicios de la unidad.

g) Establecer el control y disponibilidad del instrumental médico-quirdrgico que
demanden los diferentes servicios de la unidad.

h) Cumplir con las o&rdenes médicas en los horarios de trabajo
correspondientes.

i) Las demas responsabilidades que le asigne la jefatura de enfermeria y/o la
direccion de la unidad.

Articulo 58.

La seccién de atencién al usuario, tendra un coordinador responsable
designado por la direccién de la unidad y comprende las siguientes areas:

a) Recepcion y egreso de pacientes

b) Asignacion y control de citas médicas

c) Informacion a pacientes

d) Supervision y control del sellado de récipes médicos

Articulo 59.

El coordinador de la seccion de atencion al usuario sera responsable de lo

siguiente:

a) La optima calidad en la recepcion y egreso de pacientes, el otorgamiento
de citas para consultas médicas y la adecuada atencion de solicitudes de
informacién de los servicios que presta la unidad.

b) El estricto cumplimiento de la normativa de sellado de récipes que tiene la
unidad.

c) La evaluacion y supervision del personal que labora en las areas
respectivas.

d) Las demas que le asigne la direccion de la unidad.

Articulo 60.

La seccion de registro y documentacion de historias médicas, tendra un
coordinador responsable, designado por la direccién de la unidad, y tendra las
siguientes responsabilidades:

a) La organizacion y estricta confidencialidad de los registros clinicos
asentados en las historias médicas de los pacientes atendidos en la
unidad.

b) La optima relacion entre la informacion digital y la documentacion fisica
que se derive de las actividades médicas y odontoldgicas de la unidad.

c) La cooperacién en todo momento con el personal autorizado por la
direccion de la unidad para acceder al registro, archivo e historias
médicas.

d) Las demas responsabilidades que le asigne la direccidn de la unidad.

Universidad de Carabobo / Niimero Extraordinario lll Trimestre 2006 / CU Ordinario 29-05-2006 / Gaceta Extraordinaria 18-07-2006



Universidad de Carabobo / Niimero Extraordinario lll Trimestre 2006 / CU Ordinario 29-05-2006 / Gaceta Extraordinaria 18-07-2006

CAPITULO VIl
DE LA ADMINISTRACION

Articulo 61.

La administracion es la instancia responsable de los procesos
administrativos, financieros y contables de la unidad.

Articulo 62.

La administracion de la unidad ejercera la evaluacion y supervision sobre el
personal que labore en administracién, presupuesto, contabilidad, caja, almaceén,
central de suministros y mantenimiento.

Articulo 63.

La administracion de la unidad estara bajo la responsabilidad de un
Administrador Jefe, que obtendra el cargo mediante concurso, de acuerdo a las
normas establecidas por la Universidad de Carabobo.

Articulo 64.

Las funciones del Administrador-jefe son las siguientes:

a) Formular, conjuntamente con el Director de la unidad, el anteproyecto de
Presupuesto anual de la unidad.

b) Administrar los recursos financieros generados por la unidad, de acuerdo a
lo establecido en el reglamento de la Universidad de Carabobo para las
Unidades Generadoras de Ingresos.

c) Mantener vigente el registro de proveedores de la unidad.

d) Tramitar ante las instancias correspondientes de la universidad la dotacion
de equipos, materiales e insumos necesarios para el Optimo
funcionamiento de la unidad.

e) Mantener actualizado el flujo de ingresos y egresos de la unidad y preparar
los cuadros respectivos para su verificacion.

f) Supervisar y evaluar sistematicamente las funciones del personal adscrito
a su jefatura.

g) Cooperar en todo momento con la direccién de la unidad en la 6ptima
gerencia de la unidad.

h) Las demas que le sean sefialadas por la direccién de la unidad.
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CAPITULO ViII
DE LA OFICINA SECTORIAL DE RECURSOS HUMANOS

Articulo 65.

La Oficina Sectorial de Recursos Humanos es responsable ante la direccion
de la unidad de la gerencia de los recursos humanos que laboran en la unidad.

Articulo 66.

La Oficina Sectorial de Recursos Humanos estara dirigida por un jefe
sectorial de recursos humanos, que obtendra el cargo mediante concurso de
acuerdo a las normas establecidas por la Universidad de Carabobo.

Articulo 67.

El jefe sectorial de recursos humanos tendra las siguientes responsabilidades:

a) Asesorar a la direccién de la unidad y atender oportuna y eficientemente los
requerimientos en materia de ingresos, retiros, renuncias,
reincorporaciones, permisos administrativos, reposos meédicos prolongados,
traslados y jubilaciones del personal adscrito a la unidad.

b) Velar por el cumplimiento de la normativa laboral, de acuerdo a los
lineamientos emanados de la universidad.

c) Supervisar la correcta adjudicacion de beneficios contractuales del personal
que labora en la unidad.

d) Velar por el fiel cumplimiento de los horarios de trabajo del personal
adscrito a la unidad y canalizar, en caso de incumplimientos, las medidas
correspondientes que contempla la universidad en la materia.

e) Cooperar en todo momento con la direccidén de la unidad en el correcto
manejo de las situaciones de indole laboral que surjan en el seno de la
unidad.

CAPITULO IX
DISPOSICIONES FINALES

Articulo 68.

Para la completa aplicaciéon del articulado que contiene el presente
Reglamento de Funcionamiento de la Unidad de Atencion Médica Integral de la
Universidad de Carabobo (UAMI) se establecen treinta (30) dias habiles de
transicion, a partir de la fecha de aprobacién de este reglamento por parte del
Consejo Universitario de la Universidad de Carabobo.
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Articulo 69.

Durante el periodo de transicion fijado la actividad de la Unidad de Atencion
Médica Integral de la Universidad de Carabobo sera dirigida por el Vicerrector
Administrativo o quien este designe.

Articulo 70.

Cada servicio y/o seccion de la unidad debera elaborar, en un plazo de
treinta (30) dias habiles, de acuerdo con el presente reglamento y conjuntamente
con la direccién de la unidad, su normativa interna de funcionamiento.

Articulo 71.

La atencién médica y odontolégica en los nucleos y extensiones de la
Universidad de Carabobo sera prestada por las instancias de salud existentes y
cuando no existieran podran ser prestadas mediante contratacién externa o
convenios operativos asistenciales.

Articulo 72.

La reglamentacion o las normas de funcionamiento anteriores que coliden
con el presente reglamento quedan derogadas.

Articulo 73.

Lo no previsto en este reglamento sera resuelto por el Consejo Universitario
de la Universidad de Carabobo.

Dado, firmado y sellado en el Saléon de Sesiones del Consejo
Universitario de la Universidad de Carabobo en sesién ordinaria de fecha 29
de Mayo de 2006 y publicado en Gaceta Extraordinaria de fecha 18 de Julio
de 2006, correspondiente al lll Trimestre 2006; segun CU-196 de fecha 09 de
Junio de 2006.

Maria Luisa de Maldonado Pedro Villarroel
Rectora Secretario
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